druk nr projekt Prezydenta Miasta Krakowa

UCHWALA NR
Rady Miasta Krakowa

z dnia

w sprawie Regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkolach i innych placowkach prowadzonych przez
Gming¢ Miejska Krakow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz.
1568, oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr
175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337) oraz art. 12 pkt 11 ustawy z
dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z
2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz.
1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055), art.
30 ust. 6, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, z 2006 r. Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600) i rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 oraz z 2006 r. Nr 43, poz. 293) Rada Miasta Krakowa
uchwala, co nastepuje:

§ 1.
Ustala si¢ Regulamin okre$lajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i innych placowkach prowadzonych przez Gming
Miejska Krakow, w brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwaty.



§ 2.
Srodki finansowe na realizacje wynagrodzen nauczycieli okreslone niniejsza uchwata
zaplanowane sa w budzecie Miasta Krakowa na 2007 rok.

§ 3.

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 4.

Traci moc Uchwata Nr C/1014/06 Rady Miasta Krakowa z dnia 25 stycznia 2006 r. w
sprawie Regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i innych placowkach prowadzonych przez Gming Miejska
Krakow.

§5.
Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty opublikowania w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Matopolskiego, z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2007.



UZASADNIENIE

Zgodnie z zapisem art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) organ prowadzacy szkoty bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana strukturg zatrudnienia, zobligowany
zostal do corocznego okreslania dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego,
w drodze regulaminu obowiazujacego od dnia 1 stycznia do 31 grudnia:

1) wysokosci stawek dodatkow, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy Karta

Nauczyciela i szczegdtowych warunkoéw ich przyznawania,

2) szczegdlowych warunkow obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
3) wysokosci i warunkdw obliczania i wyplacania sktadnikow wynagrodzenia,

o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 4 ustawy Karta Nauczyciela.

Wobec powyzszego przygotowany zostal regulamin, ktory uwzglednia wymogi okreslone
cytowang na wstegpie ustawa, regulujac szczegétowo warunki przyznawania nauczycielom,
w tym pelnigcym funkcje kierownicze w przedszkolach, szkofach i innych placéwkach
prowadzonych przez Gming Miejska Krakéw dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa,
dodatku za wystugg lat oraz nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli.

W stosunku do Regulaminu obowiazujacego w 2006 roku zmianie ulegly nastgpujace
zapisy:

— w § 4 ust. 1 pkt 4 litera ¢/ wyrazy: ,praca w panstwowej komisji
egzaminacyjnej powolanej w  szkole ponadgimnazjalnej w celu
przeprowadzenia egzaminu dojrzato$ci” zastgpuje si¢ wyrazami: ,,praca w
panstwowej komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole ponadgimnazjalnej w
celu przeprowadzenia egzaminu maturalnego, egzaminu dojrzatosci”

—  w § 5 ust. 1 zdanie: ,,Srodki finansowe przeznaczone na dodatek motywacyjny
dla nauczycieli, za wyjatkiem dyrektorow szkot, wynosza 3 % ich
wynagrodzen zasadniczych.” zastepuje si¢ zdaniem: ,,Srodki finansowe
przeznaczone na dodatek motywacyjny dla nauczycieli, za wyjatkiem
dyrektorow szkot, wynosza 5 % ich wynagrodzen zasadniczych.”

— W § 5 ust. 2 zdanie: ,,Srodki finansowe przeznaczone na dodatek motywacyjny
dla dyrektorow wynosza nie mniej niz 10% ich wynagrodzenia zasadniczego.”
zastgpuje si¢  zdaniem: ,Srodki  finansowe przeznaczone na dodatek
motywacyjny dla dyrektorow wynosza nie mniej niz 10% 1 nie wiecej niz
22.5% ich wynagrodzenia zasadniczego.”

— W granicach przyjetych widetek ulegty podwyzszeniu o 100 zt wszystkie
dolne i gorme kwoty dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli, ktérym
powierzone zostaly stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkotach i
innych placowkach prowadzonych przez Gming Miejska Krakow (§ 8 ust. 2);

— w § 10 ust. 1 pkt 1 wyrazy: ,,Dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania funkcji:
opickuna stazu wynosi 30 zI miesigcznie za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece” zastgpuje si¢ wyrazami: ,,Dodatek funkcyjny z tytutu
sprawowania funkcji: opiekuna stazu wynosi 40 zt miesigcznie za kazdego
nauczyciela powierzonego opiece”;

— w § 17 ust. 4 po stowach: ,,Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane” dodaje sig: ,,z zastrzezeniem
ust. 67




— w § 24 pkt 4 po stowach: ,,dyrektorom szko6t” dodaje sig: ,, - dla nauczycieli
zatrudnionych w kierowanych przez nich szkotach,”;
— w § 26 ust. 1 wyrazy: ,czterech pracownikow Wydziatu Edukacji UMK,”
zastgpuje si¢ wyrazami: ,,czterech_przedstawicieli Wydzialu Edukacji UMK,”.
Zgodnie z zapisem art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela, niniejszy regulamin
okreslajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach i innych placowkach prowadzonych przez Gming Miejska Krakow, uzgodniony
zostal z o§wiatowymi zwiazkami zawodowymi w Krakowie.




