
ZARZĄDZENIE NR 960/2006
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z DNIA 12 maja 2006 r.

w sprawie przyjęcia i przekazania pod obrady Rady Miasta Krakowa projektu 
uchwały Rady Miasta Krakowa w sprawie powołania do pełnienia funkcji zastępcy 
kierownika Urzędu Stanu Cywilnego w Krakowie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst 
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.) zarządza się, co następuje:

§ 1

Przyjmuje się i przekazuje pod obrady Rady Miasta Krakowa projekt uchwały Rady 
Miasta Krakowa w sprawie powołania do pełnienia funkcji zastępcy kierownika Urzędu 
Stanu Cywilnego w Krakowie.

§ 2

Wykonanie Zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Krakowa

        / - /



druk nr projekt Prezydenta Miasta Krakowa 

UCHWAŁA NR 

Rady Miasta Krakowa

z dnia  

w sprawie powołania do pełnienia funkcji zastępcy kierownika 
Urzędu Stanu Cywilnego w Krakowie.

Na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 29 września 1986 r. Prawo o aktach stanu 
cywilnego /tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 161, poz.1688/ Rada Miasta Krakowa 
uchwala, co następuje: 

§ 1.

Powołuje się Panią Agnieszkę Piasecką do pełnienia funkcji zastępcy kierownika 
Urzędu Stanu Cywilnego w Krakowie.

§ 2.

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 3.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.



UZASADNIENIE

   Celem podniesienia jakości usług świadczonych przez Urząd Stanu Cywilnego 

mieszkańcom Krakowa oraz sprostania pełnej realizacji ustawy – prawa o aktach stanu 

cywilnego, koniecznym staje się powołanie osób do pełnienia funkcji zastępcy kierownika 

Urzędu Stanu Cywilnego w Krakowie.

Elementem podniesienia jakości usług jest przyspieszenie załatwiania spraw. W ostatnim 

czasie ich dynamika wyraźnie wzrasta.

ODPISY AKTÓW STANU CYWILNEGO

Ilość
(szt)

289757   152%     (2005 r.)

254596

216585

198638

100%     (2001 r.)
190175
                 2001    2002  2003   2004    2005       rok



KORESPONDENCJA  KRAJOWA

Ilość
(szt)

29791         371%     (2005 r.)

15613

11361
  

8688
8033                   100%     (2001 r.)
                 2001   2002     2003     2004     2005      rok

ZAŁATWIONE PODANIA O WYDANIE ODPISÓW AKTÓW STANU CYWILNEGO

Ilość
(szt)

80364    160%     (2005 r.)
76609

60848

54590
49923               100%     (2001 r.)
                 2001   2002    2003  2004    2005       rok



DECYZJE  ADMINISTRACYJNE

Ilość
(szt)

3995    163%     (2005 r.)
4025

3291

2535
2466               100%     (2001 r.)
                 2001   2002    2003  2004    2005       rok

Biorąc pod uwagę fakt, iż od 1996 roku ilość zastępców kierownika USC w Krakowie 

pozostaje na tym samym poziomie, to przy istotnie zwiększającej się ilości spraw dla ich 

satysfakcjonującego pod względem jakości i szybkości załatwienia, powierzenie pełnienia 

funkcji o których mowa wyżej dodatkowym osobom jest niezbędne.

Tym bardziej, że tylko osoby powołane na podstawie art. 6 ust. 3 p.a.s.c. uzyskują jako jedyne 

uprawnienia do realizacji czynności z zakresu rejestracji stanu cywilnego w formie aktów 

stanu cywilnego, decyzji i postanowień.

Tylko kierownik Urzędu Stanu Cywilnego lub jego zastępca może przyjąć oświadczenia o 

wstąpieniu  w związek małżeński, braku okoliczności wyłączających zawarcie małżeństwa, 

wyborze nazwiska jakie nosić będą małżonkowie i dzieci zrodzone z małżeństwa, wstąpieniu 

w związek małżeński w wypadku grożącego niebezpieczeństwa, powrocie małżonka 

rozwiedzionego do nazwiska noszonego przed zawarciem małżeństwa, uznaniu dziecka, 

nadaniu dziecku nazwiska męża matki, zmianie imienia dziecka, o stanie cywilnym.



Tylko kierownik USC lub jego zastępca może podpisywać akty stanu cywilnego, zmiany 

w aktach stanu cywilnego mające wpływ na ich treść lub ważność, decyzje administracyjne, 

zaświadczenia o zdolności prawnej do zawarcia małżeństwa za granicą, a również 

małżeństwa wyznaniowego ze skutkiem cywilnym czy wreszcie zaświadczeń o stanie 

cywilnym.

Kierownik USC lub jego zastępca podpisują również odpisy i zaświadczenia z aktów stanu 

cywilnego.

Posiadając legitymację procesową występują w sądach m. in. w sprawach możności lub 

niemożności zawarcia małżeństwa.

Praca kierownika USC i jego zastępców wymaga szczególnej staranności, gdyż rodzaj 

wykonywanych czynności i charakter publiczny wydawanych dokumentów sprawiają, że są 

oni osobami zaufania publicznego.

Stąd też ustawodawca w sposób szczególny określił zarówno osoby powołane do pełnienia tej 

funkcji, jak i tryb ich powołania.

Czynności kierownika USC (oraz jego zastępców) nie mogą być cedowane na innych 

pracowników.

Większość czynności kierownika USC (lub jego zastępcy) ma wpływ na treść aktu stanu 

cywilnego, a zatem odpowiadają oni za prawidłową i zgodną z przepisami prawa rejestrację 

stanu cywilnego, za gromadzenie, przechowywanie i udostępnianie ksiąg stanu cywilnego 

oraz ochronę zawartych w nich danych.

Taki ich charakter pracy nakłada na nich obowiązek szczególnej dbałości przy sporządzaniu 

aktów, a więc analizy i oceny przedkładanych dokumentów, dokonywania czynności 

w efekcie których każdy sporządzony akt będzie posiadał pełną moc dowodową.

Dużą dynamikę ilościową wykazują sprawy z zakresu zmian imion i nazwisk oraz 

transkrypcji zagranicznych aktów stanu cywilnego.

W tej pierwszej dziedzinie, zgodnie z nowelą ustawy o zmianie imion i nazwisk, w 2005 roku 

urzędy stanu cywilnego w kraju przejęły tę tematykę w swe kompetencje, a organem w tym

zakresie stał się kierownik USC.

Rozwijająca się możliwość migracji Polaków w nowych warunkach ustrojowych, 

a szczególnie w wyniku członkostwa Polski w Unii Europejskiej sprawiły, że coraz większa 

liczba zdarzeń z zakresu stanu cywilnego ma swe miejsce poza granicami kraju.

Stąd też coraz więcej transkrypcji aktów na grunt prawa polskiego, które w zakresie p.a.s.c. 

jest mocno restrykcyjne, a więc wpis pociąga za sobą konieczność uzupełnienia aktu.



Taki wachlarz realizowanych przez kierownika USC i jego zastępców  spraw oraz ich 

ilościowy wzrost przy pokazanych wyżej uwarunkowaniach spowodował, iż dokonano –

poprzez przeprowadzony audyt wewnętrzny – określenia niezbędnej ilości osób 

z uprawnieniami (zastępców kierownika USC) dla realizacji celów Urzędu Stanu Cywilnego 

w Krakowie.

W efekcie jako niezbędne minimum przyjęto, iż konieczne jest powołanie czterech osób do 

pełnienia funkcji zastępcy kierownika USC w Krakowie. Osoby te zostały wyłonione 

w trybie postępowania konkursowego. Przedstawione kandydatury otrzymały w tym 

postępowaniu najwyższe noty.

Na koniec nadmienić należy, że nie wszyscy z-cy kierownika USC pełnić będą funkcje

organizacyjne (np. kierownika referatu). Będą to również samodzielne stanowiska pracy, 

istotą powołania jest bowiem możliwość realizacji zadań a nie powierzanie funkcji 

organizacyjnych.

I wreszcie – dla porównania ilość etatów kierowników i zastępców kierownika USC 

w stosunku do ilości pracowników w 16 USC:

Lp. Urząd Stanu Cywilnego
kierownicy

      __________   %
 pracownicy

uwagi

Kraków 13,8 jeśli zwiększyć o 4 – to będzie 19%
1. Nowy Sącz 40
2. Warszawa 26 są starania o 10  następnych 

zastępców- wtedy będzie 34%
3. Częstochowa 19
4. Bydgoszcz 21
5. Olsztyn 20
6. Zakopane 67
7. Łódź-Bałuty 43
8. Łódź-Górna 43
9. Jelenia Góra 33
10. Słupsk 37,5
11. Legnica 60
12. Rzeszów 26
13. Zamość 40


