Zalacznik Nr 3 do uchwaty Nr /06
Rady Miasta Krakowa z dnia 2006 .

STATUT ZLOBKA SAMORZADOWEGO NR 5 W KRAKOWIE

Postanowienia ogélne.
§ 1.

1. Siedziba Ztobka Samorzadowego Nr 5 w Krakowie, zwanego dalej ,,Ztobkiem”, miesci
si¢ w Krakowie, na os. Willowym 2.

2. Organem, ktory utworzyl Ztobek jest Gmina Miejska Krakow.

Obszarem dziatania Ztobka jest teren Gminy Miejskiej Krakow.

4. Publiczny zaklad opieki zdrowotnej Ztobek Samorzadowy Nr 5 w Krakowie jest
wyodrebniona jednostka organizacyjnag Gminy Miejskiej Krakow, prowadzona w formie
zaktadu budzetowego Gminy.
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§ 2.

1. Zlobek funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem ustalonej przerwy wakacyjne;j.

2. Do Zlobka moga uczeszczaé dzieci w wieku od 4 miesiecy do lat 3, a w wyjatkowych
przypadkach - ze wzgledu na wskazania zdrowotne do lat 4.

3. Oplaty za pobyt dziecka w Zlobku pobierane sa z gory do 10 - go dnia kazdego miesiaca.

4. Na pelny koszt utrzymania dziecka sktadaja sig:

1) oplata stala ustalana przez organ, ktory utworzyt Ztobek,

2) stawka zywieniowa ustalana przez kierownika Zlobka w  porozumieniu
z przedstawicielami rodzicow.

5. Organizacje i porzadek procesu udzielania $wiadczen w Zlobku okresla regulamin
porzadkowy Ztobka.

Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji.
§3.

1. Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

2. Zapewnienie opieki pielggnacyjnej i wychowawczej nad dzie¢mi, odpowiednio do ich
potrzeb.

3. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.

4. Wspoldziatanie z rodzicami w wychowaniu dziecka.

5. Zapewnienie dzieciom, w czasie ich pobytu w Ztobku odpowiedniego do wieku dziecka
wyzywienia.

§ 4.

Zakres i sposob wykonywania zadan opiekuficzych Ztobka:

1) w czasie pobytu dziecka w Ztobku oraz w trakcie zaje¢ poza obiektem, opieke nad
dzieckiem sprawuja pielegniarki i opiekunki przy pomocy salowych,

2) wszyscy pracownicy Ztobka podlegaja obowiazkowemu przeszkoleniu w zakresie zasad
przepisow bezpieczenstwa i higieny zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

3) kazde dziecko korzystajace ze $wiadczen Zlobka powinno byé przyprowadzane
i odbierane przez rodzicow dziecka (opiekunow prawnych dziecka) lub przez pisemnie
upowazniong przez nich osobg¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.



Zarzadzanie Zlobkiem.
§5.
1. Odpowiedzialnoéé¢ za zarzadzanie Ztobkiem ponosi kierownik Zlobka.
Kierownik Zlobka kieruje dziatalnoécia Zlobka i reprezentuje go na zewnatrz, w oparciu
o udzielone mu przez Prezydenta Miasta Krakowa pisemne pelnomocnictwo.
Kierownik jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Ztobka.
4. Kierownik Ztobka jest powotywany i odwolywany przez Prezydenta Miasta Krakowa.
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Organizacja Zlobka.
§6.

Do zadan kierownika Ztobka nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie funkcjonowania Zlobka, a w tym wydawanie niezbednych polecen
pracownikom Zobka,

2) uzgadnianie z organem, ktory utworzyl Zlobek =zasad organizacji placowki
z uwzglednieniem potrzeb dzieci korzystajacych ze $wiadczen Zlobka,

3) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Zlobka oraz warunkow
bezpieczenstwa dzieci i personelu na terenie Ztobka,

4) zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie wszelkich innych czynnosci w ramach stosunkoéw
pracy z pracownikami Ztobka,

5) realizowanie planu finansowego Ztobka oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jego
zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa realizowanie.

§7.
1. W Ztobku moze byé powolana Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacje rodzicow dzieci
objetych $wiadczeniami Ztobka.
2. Rada Rodzicow wybierana jest co rocznie na pierwszym zebraniu rodzicow
w glosowaniu.
3. Rada Rodzicow dziata wedlug opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez
kierownika Ztobku regulaminu.

4. Rada Rodzicow moze wystepowaé do kierownika Zlobka z_ wnioskami i opiniami
w sprawach zwiazanych z opieka nad dzie¢mi §wiadczona przez Ztobek.

§ 8.
Rodzice dziecka (opiekunowie prawni dziecka), objetego opieka Ztobka maja prawo do:
1) uzyskiwania informacji na temat miesigcznego planu pracy w grupach,
2) uzyskiwania petnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka,
3) wyrazania opinii i wnioskow na temat funkcjonowania Ztobka i pracy pracownikow
Zlobka, w tym kierownika Zlobka.

§9.

1. Zapisy do Zlobka prowadzone sa przez caly rok w miare istnienia wolnych miejsc
w Ztobku.

2. Dzieci w Ztobku zapisywane sa do grup wedtug zblizonego wieku.

3. Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowiazujacych przepisow i obsady kadrowe;j
w Ztobku.

§ 10.
1. Organizacje pracy Zlobka w ciagu dnia okresla rozklad dnia ustalony przez kierownika
Zlobka, ktory moze w tej sprawie zasiggna¢ opinii pracownikéw Ztobka.
2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:
1) godziny positkow,



2) zajecia i zabawy w Ztobku, w tym spacery,
3) godziny odpoczynku.
§11.
1. Dla realizacji celéw statutowych Zlobek posiada pie¢ sal zabaw z wyposazeniem
dostosowanym do wieku i potrzeb korzystajacych z nich dzieci.
2. Kazda grupa posiada odrgbna jadalnig.
3. W budynku Zlobka znajduja si¢ ponadto pomieszczenia: kancelarii, gabinetu lekarskiego,

kuchni z zapleczem i magazynami, pralni i inne pomieszczenia, w tym pomieszczenia
sanitarne.

Gospodarka finansowa Zlobka.

. § 12.

Ztobek jako zaktad budzetowy Gminy Miejskiej Krakow, prowadzi gospodarke finansowa
i materialowa na zasadach okreSlonych w obowiazujacych przepisach prawa dla zakltadow
budzetowych.

. § 13.
Podstawa gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy przychody
i rozchody oraz stan Srodkow obrotowych i rozliczenia z budzetem Gminy Miejskiej Krakow.

. § 14.

Ztobek planuje jako wptate do budzetu, réznicg migdzy suma planowanych przychodow
powigkszonych o planowy stan srodkéw obrotowych na poczatek roku a suma planowanych
rozchodow powigkszonych o planowany stan srodkéw obrotowych na koniec roku.

Postanowienia koncowe.

. § 15.
Ztobek prowadzi, udostgpnia i archiwizuje dokumentacj¢, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.



