Zakacznik Nr 4

do zarzadzenia Nr 647/2006
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 28 marca 2006 roku

Zasady organizacji pracy
burs szkolnictwa ponadpodstawowego i Szkolnego Schroniska
Mlodziezowego w roku szkolnym 2006/2007

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
rodzajow i szczegélowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mlodziezy w tych
placowkach oraz wysokosci i zasad odptatno$ci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych
placowkach (Dz.U Nr 52 poz. 467, z p6z. zm.)

I. Zasady sporzadzania arkusza organizacyjnego:

1.

Podstawa organizacji pracy bursy i schroniska jest arkusz organizacyjny opracowany na
podstawie ilo$ci miejsc, ktorymi dysponuje schronisko, a w przypadku bursy — na
podstawie ilo$ci miejsc oraz zameldowanych wychowankow.

Wraz z arkuszem organizacyjnym dyrektor SSM przedstawi liczbg¢ wykorzystanych
miejsc noclegowych w poprzednim roku szkolnym.

Liczebno$¢ wychowankow w grupie wynosi¢ powinna co najmniej 30 — nie dotyczy
schroniska.

Opieke wychowawcza w grupach oraz nocna opiekg pedagogiczng przewiduje si¢ dla
uczniow do 18 roku zycia w uzgodnieniu z Wydziatem Edukacji.

Dla mtlodziezy powyzej 18 roku zycia za bezpieczenstwo odpowiedzialny jest
wychowawca petniacy dyzur w grupie.

Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca. W uzasadnionych przypadkach opieke
W porze nocnej moze sprawowac osoba nie bedaca wychowawca, wyznaczona przez
dyrektora bursy.

Tygodniowy wymiar zaj¢é opickunczo — wychowawczych z jedna grupa wychowawcza
w bursie wynosi nie wigcej niz 55 godzin.

Bursa prowadzi dziatalno$¢ przez caly rok szkolny jako placowka, w ktorej sa
przewidziane ferie szkolne.

Wszystkie vacaty, w tym réwniez w niepetnym wymiarze nalezy obowiazkowo zglaszaé
do Grodzkiego Urzgdu Pracy oraz do Banku Ofert Pracy dla Nauczycieli w Urzgdzie
Miasta Krakowa, ul. Stachowicza 18.

10. Zatrudnienie nauczycieli:

a. zarejestrowanych w Banku Ofert Pracy dla Nauczycieli,
b. $cisle z wymogami okreslonymi w art.9 i 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz .U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6ézn. zm.) oraz
rozporzadzeniem MENIS z dnia 10 wrzesnia 2002 r. w sprawie szczegdlowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okres§lenia szkot i wypadkow, w ktdrych
mozna zatrudnia¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego
zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z 2002 r. Nr 155 poz. 1288 z p6zn. zm),
c. z zachowaniem okre§lonych ponizej priorytetow:
- zatrudniania czynnych zawodowo nauczycieli, ktorzy tracqa pracg w wyniku zmian
organizacyjnych placowki uniemozliwiajacych dalsze zatrudnienie, likwidacji placowek
oswiatowych  (art. 20 KN) — z zachowaniem warunku okreslonego
w punkcie a,
- zatrudniania nauczycieli, ktoérzy zgodnie z art. 22 KN winni uzupehia¢ godziny



brakujace do obowiazujacego pensum godzin,

- zatrudniania absolwentéw szkol wyzszych z pelnymi kwalifikacjami okreslonymi
w rozporzadzeniu wymienionym w punkcie b,

- zatrudniania wylacznie na czas okreslony nauczycieli emerytow i rencistow
z pelnymi kwalifikacjami po 31 sierpnia 2006 r. wytacznie po uzyskaniu zaswiadczenia o
braku innych ofert pracy =z Banku Ofert Pracy dla Nauczycieli
w UMK i Grodzkiego Urzgdu Pracy oraz po uzyskaniu zgody Wydziatu Edukacji UMK.

11. Pracownicy pedagogiczni:

Wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982
roku - Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2003 r. Dz. U. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.)
oraz uchwata Nr LXXXV/865/05 Rady Miasta Krakowa z dnia 31 sierpnia 2005 r. w
sprawie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé niektoérych nauczycieli oraz
zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w ksztalceniu zaocznym i w
systemie ksztatcenia na odlegltosc.

12. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin dla dyrektorow, zastepcow dyrektorow oraz

nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze reguluje uchwata Nr LIX/481/00
Rady Miasta Krakowa z dnia 30 sierpnia 2000 r. w sprawie szczegélowych zasad
udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w
szkotach i placowkach oraz szczegétowych zasad zwalniania od obowiazku realizacji
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych zmieniona uchwata Nr LXXXV/864/05 Rady Miasta Krakowa z dnia 31
sierpnia 2005 .

13. W projekcie arkusza nalezy podaé liczbe nauczycieli, w podziale na stopnie awansu

IL.

N —

zawodowego, przystepujacych do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w
roku szkolnym 2006/2007, ze wskazaniem termindw ztozenia przez nauczycieli wnioskow
o podjecie tych postgpowan. Podstawa prawna: art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2003 r. Dz.U. nr 118 poz. 1112 z pdzn.
zm).
Limity etatow.

Pracownicy administracji — facznie 3 etaty (w tym kasjer, ksiggowy)

Pracownicy obstugi — dozorca, portier, wozny, konserwator, inne:

do 250 wychowankoéw facznie 3 etaty.

Personel sprzatajacy — 1 etat na kazde 1000m?.

Liczba etatéw pracownikéw obstugi nie moze przekraczaé 5.

Obsada stotowki:

w bursach prowadzacych catodzienne wyzywienie zatrudnia sig:

intendent — do 100 wydawanych calodziennych positkow,

do 80 wydawanych positkéw — 1,5 etatu kucharki, 1 etat podkuchennej,

do 120 positkéw — 1,5 etatu kucharki, 2 etaty podkuchennej,

do 200 positkow — 1,5 etatu kucharki, 3 podkuchenne,

powyzej 200 positkow — 1,5 kucharki, 4 podkuchenne.

Liczba positkéw dotyczy wylacznie uczniow.
Liczba etatow pracownikow stolowki nie moze przekraczaé 6.
5. Pracownicy pedagogiczni:

Wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli okresla Ustawa z dnia 26 stycznia 1982

roku - Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2003 r. Dz. U. Nr 118 poz. 1112 z pézn. zm.),
uchwala Nr LXXXV/865/05 Rady Miasta Krakowa z dnia 31 sierpnia 2005 r. w sprawie
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli oraz zasad
zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ w ksztalceniu zaocznym i w systemie na
odleglos¢.



W schronisku mtodziezowym zatrudnia si¢ pracownikow w ramach posiadanych srodkoéw

okreslonych planem finansowym w pierwszej kolejnosci zabezpieczajac zobowiazania
wynikajace z dlugotrwatych umoéw oraz uwzgledniajac 1 etat pedagogiczny — dyrektora
placowki oraz liczbg pracownikow Filii w Zakopanem.

III.

1.

Harmonogram sporzadzania i zatwierdzania arkuszy:

Opracowanie projektow arkuszy organizacji w 3 egzemplarzach i przekazanie ich do
Wydzialu Edukacji, ul. Stachowicza 18 do 30 kwietnia 2006 roku. Projekt arkusza winien
by¢ =zaopiniowany przez rade pedagogiczna (nie dotyczy Szkolnego Schroniska
Mtodziezowego).

. Udostgpnienie projektow organizacji pracy szkél do wgladu przedstawicielom

zaktadowych organizacji zwiazkowych od 8 do 12 maja 2006 r.

. Do 7 czerwca 2006 r. nalezy przysta¢ do Wydzialu Edukacji wykaz wakatow, wykaz

nauczycieli do zwolnienia oraz wykaz nauczycieli oddelegowanych wg wzorow
ubieglorocznych.

. Sporzadzanie aneksow (wg wzordw ubieglorocznych) jest konieczne w przypadku zmiany

liczby: godzin ogdlem, godzin ponadwymiarowych, ucznidw, oddziatéw, nauczycieli,
etatow kalkulacyjnych oraz etatyzacji administracji i obslugi - w stosunku do
zatwierdzonego arkusza. Aneksy do arkusza organizacyjnego nalezy przesyta¢ do
Wydziaty Edukacji na biezaco, z wszystkimi wymaganymi opiniami. Na odwrocie aneksu
nalezy umiesci¢ szczegdlowe uzasadnienie wykazanych zmian.



