Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 647/2006
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 28 marca 2006 roku

Zasady organizacji pracy mlodziezowych domow kultury
w roku szkolnym 2006/2007

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
rodzajow i szczegélowych zasad dzialania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci 1 mtodziezy w tych
placowkach oraz wysokosci i zasad odplatno$ci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych
placowkach (Dz.U Nr 52 poz. 467, z pdz. zm.)

I. Zasady sporzadzania arkusza.

1.

2.

10.

Podstawa organizacji pracy placowki jest arkusz organizacji pracy.

W placowce sa organizowane zajgcia stale, okresowe i okazjonalne, wynikajace z potrzeb
srodowiska lokalnego. Uczestnikami zaje¢ sa dzieci w wieku przedszkolnym oraz dzieci
i mlodziez w wieku szkolnym.

Zajgcia stale organizowane sa w grupach liczacych co najmniej 12 wychowankoéw
w wymiarze 2-4 godzin tygodniowo. W placéwce nie prowadzi si¢ zaje¢ indywidualnych.

Za zgoda organu prowadzacego liczba wychowankow w grupie moze by¢ nizsza niz 12.
W takim przypadku $rednia liczba uczestnikdw na grupe w placowce powinna wynosic
powyzej 12.

Grupy okresowe powinny by¢ ujete w arkuszu w przeliczeniu na grupy caloroczne.

Tygodniowy wymiar zajg¢ statych wynosi dla patacu mtodziezy co najmniej 200 godzin,
dla mlodziezowego domu kultury co najmniej 90 godzin. Godzina zaj¢¢ statych trwa 45
minut.

W placowce moga by¢ tworzone dziaty oraz pracownie skupiajace formy zajec statych
o zblizonej tematyce.

Placowki oswiatowo-wychowawcze prowadza dzialalno§¢ w ciagu calego roku
kalendarzowego, jako placowki, w ktorych nie sa przewidziane ferie szkolne.

W placowce zatrudnia sig:
nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikéw pedagogicznych,
specjalistow niebgdacych pracownikami pedagogicznymi,

- pracownikéw administracyjnych i obstugi.

Dziatalno$¢ placowki moze by¢ uzupehiona swiadczeniami wolontariuszy.

Wszystkie vacaty, w tym réwniez w niepelnym wymiarze nalezy obowiazkowo zglaszaé
do Grodzkiego Urzedu Pracy oraz do Banku Ofert Pracy dla Nauczycieli w Urzgdzie
Miasta Krakowa, ul. Stachowicza 18 (dziennik podawczy).



&
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. Zatrudnienie nauczycieli:

zarejestrowanych w Banku Ofert Pracy dla Nauczycieli,

scisle z wymogami okreslonymi w art. 9 i 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z pdézn. zm.) oraz

rozporzadzeniem MENIS z dnia 10 wrzesnia 2002 r. w sprawie szczegélowych

kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow, w ktorych
mozna zatrudnia¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego
zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z 2002 r. Nr 155 poz. 1288 z p6zn. zm.),

z zachowaniem okre$lonych ponizej priorytetow:

- zatrudniania czynnych zawodowo nauczycieli, ktorzy tracqa pracg w wyniku zmian
organizacyjnych placowki uniemozliwiajacych dalsze zatrudnienie, likwidacji placoéwek
oswiatowych (art. 20 KN) — z zachowaniem warunku okreslonego w punkcie a,

- zatrudniania nauczycieli, ktoérzy zgodnie z art. 22 KN winni uzupetnia¢ godziny
brakujace do obowiazujacego pensum godzin,

- zatrudniania absolwentéw szkol wyzszych z pelnymi kwalifikacjami okreslonymi
w rozporzadzeniu wymienionym w punkcie b,

- zatrudniania wylacznie na czas okreslony nauczycieli emerytow i rencistow z pelnymi
kwalifikacjami po 31 sierpnia 2006 r. wylacznie po uzyskaniu zaswiadczenia o braku
innych ofert pracy z Banku Ofert Pracy dla Nauczycieli w UMK i Grodzkiego Urzedu
Pracy oraz po uzyskaniu zgody Wydzialu Edukacji UMK.

Pracownicy pedagogiczni:

Wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982
roku - Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2003 r. Dz. U. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.)
oraz uchwala Nr LXXXV/865/05 Rady Miasta Krakowa z dnia 31 sierpnia 2005 r.
w sprawie tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢é niektorych nauczycieli
oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zaje¢ w ksztatceniu zaocznym
i w systemie ksztalcenia na odleglos¢.

Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin dydaktycznych dla dyrektoréw, zastgpcow
dyrektoréw oraz nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze reguluje
uchwata Nr LIX/481/00 Rady Miasta Krakowa z dnia 30 sierpnia 2000 r. w sprawie
szczegotowych zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze w szkolach lub placowkach oraz szczegdélowych zasad
zwalniania od obowiazku realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajgé
dydaktycznych, = wychowawczych iopickunczych, zmieniona uchwala Nr
LXXXV/864/05 Rady Miasta Krakowa z dnia 31 sierpnia 2005 r.

W projekcie arkusza nalezy poda¢ liczbg nauczycieli, w podziale na stopnie awansu
zawodowego, przystepujacych do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych
w roku szkolnym 2006/2007, ze wskazaniem terminéw ztozenia przez nauczycieli
wnioskow o podjecie tych postepowan.

Podstawa prawna: art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(tekst jednolity z 2003 r. Dz.U. nr 118 poz. 1112 z pdzn. zm).

II. Limity etatow.

1.

Kadra kierownicza:

wicedyrektor patacu mtodziezy: na kazde 100 grup zaje¢ statych,

wicedyrektor mdk: na kazde 80 grup zajec¢ statych,

kierownik dziatu: na kazde 30 grup zajec¢ stalych, nie wigcej niz 5 stanowisk w placowc,e



- kierownik pracowni: na kazde 15 grup zaj¢é statych.

Wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli okresla Ustawa z dnia 26 stycznia 1982
roku - Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2003 r. Dz. U. Nr 118 poz. 1112 z pézn. zm.),
uchwala Nr LXXXV/865/05 Rady Miasta Krakowa z dnia 31 sierpnia 2005 r. w sprawie
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli oraz zasad
zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w ksztalceniu zaocznym iw systemie
ksztalcenia na odleglo§¢ oraz uchwata Nr LIX/481/00 Rady Miasta Krakowa z dnia 30
sierpnia 2000 r. w sprawie szczegdétowych zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach lub placowkach oraz szczegotowych
zasad zwalniania od obowiazku realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych iopiekunczych, zmieniona uchwala Nr
LXXXV/864/05 Rady Miasta Krakowa z dnia 31 sierpnia 2005 r.

2. Administracja i obstuga:

- pracownicy administracyjno — ekonomiczni:
- na 500 uczestnikow zajec statych — 2,0
- na 1000 uczestnikow zaje¢ statych — 3,0
- na 1500 uczestnikdow zajeé statych — 3,5
- na 2000 uczestnikow zajeé¢ statych — 4,0
- na 2500 uczestnikow zajeé statych — 4,5
- na 3000 uczestnikow zajeé statych —5,0.

W przypadku prowadzenia przez placowke calorocznej dzialalnos$ci poza macierzysta
siedziba nalezy uwzgledni¢ dodatkowo 1 etat na kazda siedzibe¢ znajdujaca si¢ na terenie
Gminy Miejskiej Krakow, lub 2 etaty — dla siedzib znajdujacych si¢ poza granicami Gminy
Miejskiej Krakow (z wylaczeniem siedziby macierzystej).

- pracownicy obstugi (m.in. wozny, dozorca, konserwator):
- na 500 uczestnikow zaje¢ staltych — 2,0
- na 1000 uczestnikow zaje¢ statych — 3,0
- na 1500 uczestnikow zaje¢ statych — 4,0
- na 2000 uczestnikow zaje¢ statych — 5,0
- na 2500 uczestnikow zajeé statych — 6,0
- na 3000 uczestnikow zajeé statych — 7,0.

W przypadku prowadzenia przez placowke calorocznej dziatalnosci poza macierzysta
siedziba nalezy uwzgledni¢ dodatkowo 2 etaty na kazda siedzibe (z wytaczeniem siedziby
macierzystej). Ponadto w innych, uzasadnionych przypadkach (stadnina, kuchnia w osrodku
wypoczynkowym, kino, samodzielna kottownia itp.) dyrektor Wydzialu Edukacji moze
uwzgledni¢ dodatkowe etaty dla placowki.

- personel sprzatajacy: na kazde 1000m? (nalezy wytaczy¢ pomieszczenia nie uzytkowane
na potrzeby placowki) -1 etat.

W ramach posiadanych limitéw etatow dla administracji 1 obstugi dopuszczalne jest
przesunigcie etatow pomigdzy stanowiskami. Decyduje o tym dyrektor placowki.

Obshuga administracyjno — ksiggowa rady rodzicow lub rady placowki nie moze
zosta¢ ujgta w arkuszu organizacji pracy placowki i optacana ze $rodkéw budzetowych
i pozabudzetowych placowki.

Dyrektor placowki podejmuje decyzjg o ewentualnym ubezpieczeniu sprzgtu placéwki lub
zawarciu umowy z agencja ochrony mienia, w ramach posiadanych srodkow finansowych.



I11. Harmonogram sporzadzania i zatwierdzania arkuszy.

1. Opracowanie arkuszy organizacji pracy placowek w 3 egzemplarzach i1 przekazanie do
Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Krakowa, ul. Stachowicza 18 (dziennik podawczy)
w terminie do 30 kwietnia 2006 r. Projekt arkusza winien by¢ przed ztozeniem w Wydziale
Edukacji UMK zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczna oraz wizytatora Matopolskiego
Kuratorium Os$wiaty.

2. Udostegpnienie projektdow organizacji pracy placowek do wgladu przedstawicielom
zaktadowych organizacji zwiazkowych od 8 do 12 maja 2006 r.

3. Do 7 czerwca 2006 r. nalezy przesta¢ do Wydzialu Edukacji wykaz vacatow, wykaz
nauczycieli, z ktérymi planuje si¢ rozwigza¢ umowg o pracg oraz wykaz nauczycieli
oddelegowanych.

4. Sporzadzanie nowego arkusza jest konieczne w przypadku zmiany liczby: godzin ogélem,
godzin ponadwymiarowych, uczestnikow, nauczycieli, etatow kalkulacyjnych nauczycieli
oraz etatyzacji administracji i obshugi - w stosunku do wcze$niej zatwierdzonego arkusza.
Aktualizowane arkusze organizacyjne nalezy przesyla¢ do Wydzialu Edukacji UMK na
biezaco.



