Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 647/2006
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 28 marca 2006 roku

Zasady organizacji pracy samorzadowych
przedszkoli w roku szkolnym 2006/2007

I. Zasady sporzadzania arkusza:

1.

Podstawa organizacji pracy przedszkola jest arkusz organizacji pracy przygotowany po
zakonczeniu rekrutacii.

Liczba dzieci w oddziale ogdlnodostegpnym powinna wynosic 25.

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r.
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U.
z 2001 r. Nr 61 poz. 624, zpdzn. zm.).

Liczba dzieci w oddziale specjalnym i integracyjnym powinna by¢ zgodna z ramowym
statutem przedszkola.

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r.
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U.
z 2001 r. Nr 61 poz. 624, zpdzn. zm.).

Dzieci posiadajace orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, maja zapewniona przez Prezydenta Miasta Krakowa
specjalistyczng  opiek¢ w  oddzialach  specjalnych, integracyjnych a takze
ogoblnodostepnych na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow).

Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci jest organizowane zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 4 kwietnia 2005 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. Nr 68 poz. 587).

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2001 r.
w sprawie orzekania o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania
dzieci i mlodziezy oraz wydawania opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, a takze szczegdlowych zasad kierowania do ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania (Dz. U. z 2001 r. Nr 13 poz. 114 z pdzn. zm), Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 stycznia 2005 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i1 mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i1 oddziatach oraz w o$rodkach (Dz. U. z 2005 r. Nr 19 poz. 166) oraz
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 stycznia 2005 r. w
sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 19 poz. 167).

. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto
2,5 roku. Dziecko o specjalnych potrzebach edukacyjnych moze uczgszcza¢ do
przedszkola do 10 roku zycia.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004
r. Nr 256 poz. 2572 z p6zn. zm.)



10.

11.

12.

13.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z2001 r.
Nr 61 poz. 624 z pdzn. zm).

Do przedszkoli w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci szescioletnie.

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego
2004 r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do szkot publicznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkot do innych (Dz. U. Nr 26 poz. 232).

Kontrolg nad spelianiem przez dziecko szeScioletnie rocznego obowiazkowego
przygotowania przedszkolnego sprawuje dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004
r. Nr 256 poz. 2572 z p6zn. zm.).

. Dyrektor przedszkola jest obowiazany powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej

mieszka dziecko szeScioletnie, o spetnianiu przez nie obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Podstawa prawna: Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku (Dz. U. z 2004
roku Nr 256 poz. 2572 zpdzn. zm.).

Oddziaty ,,0” tworzy si¢ w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym
w szkole podstawowej w oparciu o dzieci zamieszkale w rejonie, przy Scislej wspolpracy
obu placowek i sa one uruchamiane, jesli ich liczebno$¢ wynosi¢ bedzie 25 ucznidw
(minimalna liczebno$¢ 20 uczniéw).

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r.
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U.
z 2001 r. Nr 61 poz. 624, zpdzn. zm.).

Prawo korzystania z przedszkola maja dzieci, ktorych rodzice zamieszkuja na terenie
Gminy Miejskiej Krakow.

Dzieci spoza Gminy Miejskiej Krakow, moga korzysta¢ z przedszkoli zgodnie z zasadami
okreslonymi w uchwale Rady Miasta Krakowa.

Podstawa prawna: uchwata Nr LXXIV/723/05 Rady Miasta Krakowa z dnia 30 marca
2005 roku w sprawie zasad 1 trybu korzystania z przedszkoli samorzadowych
prowadzonych przez Gming Miejska Krakow.

Podstawa przyjecia dziecka do przedszkola jest uchwata Nr LXXI1V/723/05 Rady Miasta
Krakowa z dnia 30 marca 2005 roku w sprawie zasad i trybu korzystania z przedszkoli
samorzadowych prowadzonych przez Gming Miejska Krakow.

Godziny nauczania indywidualnego realizowane sa tylko w oddziatach dzieci 6-letnich.
Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2001 r.
w sprawie orzekania o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania
dzieci i mlodziezy oraz wydawania opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, a takze szczegdlowych zasad kierowania do ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania.(Dz. U. z 2001 r. Nr 13 poz.114 z pdzn. zm) oraz zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 stycznia 2003 r.
W sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy
(Dz. U. Nr 23 poz. 193).



14. Tygodniowy wymiar godzin dydaktycznych nauczycieli, w tym nauczycieli ze specjalnym

15.

przygotowaniem pedagogicznym w oddziale integracyjnym lub specjalnym oraz
dyrektorow i zastgpcow przedszkoli reguluja uchwaly Rady Miasta Krakowa.

Podstawa prawna: uchwata Nr LIX/481/00 Rady Miasta Krakowa z dnia 30 sierpnia 2000
roku w sprawie szczegdtowych zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom, ktorym
powierzono stanowiska kierownicze w szkotach lub placowkach, oraz szczegdtowych
zasad zwalniania od obowiazku realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zm. Uchwata nr LXXXV/864/05
Rady Miasta Krakowa z dnia 31 sierpnia 2005 r. oraz Uchwata Nr LXXXV/865/05 Rady
Miasta Krakowa z dnia 31 sierpnia 2005 roku w sprawie tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ niektérych nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin
poszczegblnych zaje¢ w ksztalceniu zaocznym i systemie ksztatcenia na odlegtosc.

Wszystkie vacaty, w tym réwniez w niepetnym wymiarze nalezy obowiazkowo zglaszaé
do Grodzkiego Urzedu Pracy oraz do Banku Ofert Pracy dla Nauczycieli w Urzedzie
Miasta Krakowa, ul. Michata Stachowicza 18, Kancelaria Magistratu, stanowisko nr 6.

16. Zatrudnienie nauczycieli:

17.

18.

19

a) zarejestrowanych w Banku Ofert Pracy dla Nauczycieli,

b) $cisle z wymogami okre§lonymi w art. 9 1 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z pdézn. zm.) oraz
rozporzadzeniem MENiIS z dnia 10 wrzesnia 2002 r. w sprawie szczegdlowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow, w ktorych
mozna zatrudnia¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego
zaktadu ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. z 2002 r. Nr 155 poz. 1288 z p6zn. zm.),

¢) z zachowaniem okre§lonych ponizej priorytetow:

zatrudniania czynnych zawodowo nauczycieli, ktérzy traca pracg w wyniku zmian
organizacyjnych placéwki uniemozliwiajacych dalsze zatrudnienie, likwidacji placowek
o$wiatowych (art. 20 KN) — z zachowaniem warunku okreslonego w punkcie a,
zatrudniania nauczycieli, ktorzy zgodnie z art. 22 KN winni uzupetnia¢ godziny brakujace
do obowiazujacego pensum godzin,

zatrudniania absolwentow szkét wyzszych z pelnymi kwalifikacjami okreslonymi
w rozporzadzeniu wymienionym w punkcie b,

zatrudniania wylacznie na czas okre$lony nauczycieli emerytow i rencistow z petnymi
kwalifikacjami po 31 sierpnia 2006 r. wylacznie po uzyskaniu zaswiadczenia o braku
innych ofert pracy z Banku Ofert Pracy dla Nauczycieli w UMK i Grodzkiego Urzgdu
Pracy oraz po uzyskaniu zgody Wydziatu Edukacji UMK.

Wynagradzanie nauczycieli za realizacj¢ godzin nauczania indywidualnego w oddziatach
zerowych oraz zaje¢ rewalidacji jest realizowane w ramach $rodkow okreslonych planem
finansowym placowki.

Nauczyciele korzystajacy ze znizki godzin nie moga realizowaé godzin
ponadwymiarowych.

.W projekcie arkusza nalezy poda¢ liczb¢ nauczycieli, w podziale na stopnie awansu

zawodowego, przystepujacych do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w
roku szkolnym 2006/2007, ze wskazaniem termindw zlozenia przez nauczycieli
wnioskow o podjecie tych postegpowan.

Podstawa prawna: art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(tekst jednolity z 2003 r. Dz. U. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm).



20. Projekt arkusza organizacji pracy przedszkola nalezy sporzadza¢ w wersji elektroniczne;.

21. W projekcie arkusza organizacji pracy przedszkola nalezy wyszczegdlni¢ nauczycieli oraz
pracownikéw administracji i obshugi zatrudnionych wg stanu na 1.09.2006 r.

II. Limity etatéw
Pracownicy pedagogiczni w przedszkolach, w tym specjalnych:

- wicedyrektor — 1 etat od szeSciu oddzialow

- w oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela (1 etat pedagogiczny
na 1 oddziat integracyjny) posiadajacego specjalne przygotowanie pedagogiczne, w tym
pedagogow, psychologow, logopedow oraz innych specjalistow prowadzacych zajgcia
rewalidacyjne.

Podstawa prawna: Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r.
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2001
r. Nr 61 poz. 625, zpdzn. zm.).

Pracownicy administracji i obstugi przedszkola:

Pracownikow administracji i obstugi zatrudnia si¢ wylacznie na stanowiskach wymienionych
w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146 poz. 1222 z p6zn. zm.)

Pracownikow administracji i obslugi w samorzadowych przedszkolach zatrudnia sig
w ramach srodkow okreslonych planem finansowym uwzgledniajac nastgpujace zasady:

- od 1 do 4 oddziatow - do 2,5 etatow na jeden oddziat,

- 5 i wiecej oddziatow — do 2,25 etatu na jeden oddziat,

- liczebnosci grupy ogolnodostepnej wynosi 25 dzieci. Nie tworzy si¢ grup ogolnodostepnych
o liczebnosci mniejszej niz 20 dzieci.

W ramach przyshugujacego limitu etatow dyrektor przedszkola dokonuje podzialu na
poszczegbdlne stanowiska, zgodnie z potrzebami placowki.

W przedszkolach, ktore prowadza zywienie dla dzieci z pobliskiej samorzadowej szkoty
podstawowej liczba etatdéw moze ulec zwigkszeniu o nie wigcej niz 2 etaty.

Przedszkola mieszczace si¢ w réznych budynkach stosuja przelicznik zgodny z liczba
oddzialéw w danym budynku.

III. Aneksy do arkusza

Jezeli liczba dzieci przyjetych do przedszkola w miesiacu wrzesniu spowoduje zmniejszenie
lub zwigkszenie liczby oddzialdéw zatwierdzonych w arkuszu, nalezy sporzadzi¢ aneks do
arkusza do 30 wrzesnia 2006 r. Powyzsze ustalenie obowiazuje takze w przypadku zmian
w ciagu roku szkolnego.

W przypadku zamiaru zatrudnienia nauczyciela na zastgpstwo (dot. urlopu dla poratowania
zdrowia) dyrektor przedszkola zobowiazany jest do niezwlocznego sporzadzenia aneksu do
arkusza organizacyjnego.

Aneks do arkusza organizacji pracy przedszkola nalezy sporzadzi¢ rowniez w przypadku
innych zmian w zatrudnieniu skutkujacych zmianami w planie finansowym placowki
(zwigkszeniem lub zmniejszeniem budzetu).



IV. Harmonogram sporzadzania i zatwierdzania arkuszy

1.

2.

Zasady zlozenia arkusza organizacji pracy przedszkola zawarte sa w instrukcji
wypelniania arkusza.

Arkusz organizacji pracy przedszkola nalezy zlozy¢ do Wydziatu Edukacji UMK
do 15 maja 2006 r.

Skfadane arkusze organizacji pracy przedszkoli winny by¢ zaopiniowane przez radg
pedagogiczna, wizytatoréw Kuratorium O$wiaty.

Udostgpnianie  projektow  organizacji  pracy przedszkoli do  zaopiniowania
przedstawicielom zakladowych organizacji zwiazkowych od 22 do 24 maja 2006 r.

Do 7 czerwca 2006 r. nalezy przysta¢ do Wydzialu Edukacji UMK wykaz wakatow,
wykaz nauczycieli do zwolnienia oraz wykaz nauczycieli oddelegowanych.



