ZARZADZENIE NR 2094/2006
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 6 pazdziernika 2006 roku

w sprawie przyjecia i przekazania pod obrady Rady Miasta Krakowa projektu
uchwaly Rady Miasta Krakowa w sprawie ustalenia dla pracownikow zakladu
budzetowego Izba Wytrzezwien w Krakowie, najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
oraz zaakceptowania wartosci jednego punktu.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity :
Dz U. z 2001 r., Nr 142 poz. 1591 z pozn. zm. ) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

Postanawia si¢ przyjac i przekaza¢ pod obrady Rady Miasta Krakowa projekt uchwaty
Rady Miasta Krakowa w sprawie ustalenia dla pracownikow zaktadu budzetowego Izba
Wytrzezwien w Krakowie, najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz zaakceptowania
wartosci jednego punktu.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Krakowa
/-1



UCHWALA NR
Rady Miasta Krakowa
z dnia

w sprawie ustalenia dla pracownikéow zakladu budzetowego Izba Wytrzezwien
w Krakowie, najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz zaakceptowania wartoSci
jednego punktu.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
( tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 zm. : z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113
poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167 poz. 1759, z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, 22006 r. Nr 17
poz. 128) iart. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( tekst jednolity : Dz. U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 zm. : z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz.1271,
Nr 200 poz. 1688, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 167
poz. 1759 ) oraz § 2 pkt. 21 § 3 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego ( Dz. U. Nr 146 poz. 1222, zm. : z 2005 r. Nr 160 poz. 1343, z 2006 r. Nr 38
poz. 261 ), Rada Miasta Krakowa uchwala co nastgpuje:

§1
Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania,

okreslone w tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, w wysokosci 760,00 zt
( stownie : siedemset szes¢dziesiat ztotych ).

§2
Akceptuje si¢ wartos¢ jednego punktu w wysokosci 6,00 zt ( stownie : sze$¢ zlotych ).

§3

Traci moc uchwata Nr XCI/913/05 Rady Miasta Krakowa z dnia 12 pazdziernika 2005 r.
w sprawie ustalenia dla pracownikéw zaktadu budzetowego Izby Wytrzezwien w Krakowie
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz zaakceptowania wartosci jednego punktu.

§4

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§5

Uchwata wchodzi w zycie od pierwszego dnia miesiaca, nastgpujacego po uptywie
czternastu dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Matopolskiego.



Uzasadnienie

Zasady wynagradzania pracownikow Izby Wytrzezwien w Krakowie, powinny by¢
ustalone na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikoéw samorzadowych, zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego ( Dz. U. nr 146 poz. 1222 z p6zn. zm. ).

Zgodnie z § 2 pkt. 2 oraz § 3 ust. 4 Rozporzadzenia, Rada Miasta Krakowa ustala dla
zakladow  budzetowych jednostek samorzadu gminnego wysoko$¢ najnizszego
wynagrodzenia w [ kategorii zaszeregowania, okreslonego w tabeli miesigcznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego oraz akceptuje warto$¢ jednego punktu w ztotych.

W niniejszej uchwale proponuje sig, ustalenie wysokos$ci najnizszego wynagrodzenia
w I kategorii zaszeregowania, okre§lonego w tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego w kwocie 760,00 zlotych oraz zaakceptowanie wartosci jednego punktu
w kwocie 6,00 zlotych.

Wartosci te beda stanowi¢ podstawe do ustalenia przez kierownika gminnej jednostki
organizacyjnej tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego.

Wprowadzenie proponowanych zasad wynagradzania, pozwoli na peilna realizacjg
podwyzek wprowadzonych Zarzadzeniem Nr 1378/2006 Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 5 lipca w sprawie podwyzki wynagrodzen w 2006 r. dla samorzadowych jednostek
sektora finansow publicznych.

Wprowadzenie proponowanych zasad wynagradzania nie spowoduje koniecznosci
zwigkszenia $rodkow finansowych w planie wydatkow Izby Wytrzezwien w Krakowie,
przeznaczonych na wynagrodzenia dla pracownikow jednostki, jak réwniez nie begdzie
stanowi¢ podstaw do roszczen w tym zakresie.



