
ZARZĄDZENIE NR 118/2006
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z DNIA 20 stycznia 2006 r.

w sprawie przyjęcia  i przekazania pod obrady Rady Miasta Krakowa projektu uchwały
Rady Miasta Krakowa w sprawie przyjęcia  „Programu rozwoju ekonomii społecznej,
przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji zawodowej na krakowskim rynku pracy”.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) zarządza się, co następuje:

§ 1

Postanawia się przyjąć i przekazać pod obrady Rady Miasta Krakowa projekt uchwały Rady
Miasta Krakowa w sprawie przyjęcia „Programu rozwoju ekonomii społecznej,
przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji zawodowej na krakowskim rynku pracy”.

§ 2

Wykonanie zarządzenie powierza się Sekretarzowi Miasta.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

   

Prezydent Miasta Krakowa

       /  -  /



druk nr projekt Prezydenta Miasta Krakowa

UCHWAŁA NR

Rady Miasta Krakowa

z dnia

w sprawie przyjęcia „Programu rozwoju ekonomii społecznej, przeciwdziałania bezrobociu
oraz aktywizacji zawodowej na krakowskim rynku pracy”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art.40 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r.  Nr 142, poz. 1591, zm. z
2002 r. Nr 23 poz. 220,  Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz.
1806, z 2003 r. Nr 80 poz.717, Nr 162 poz.1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055,
Nr 116 poz. 1203, z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457) Rada Miasta Krakowa
uchwala, co następuje:

§ 1.

Przyjmuje się „Program rozwoju ekonomii społecznej, przeciwdziałania bezrobociu oraz
aktywizacji zawodowej na krakowskim rynku pracy”.

§ 2.

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 3.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.



UZASADNIENIE.

Wychodząc naprzeciw zmianom zachodzącym w środowisku społeczno-gospodarczym
Miasta Krakowa Grodzki Urząd Pracy w Krakowie podjął się opracowania „Programu
rozwoju ekonomii społecznej, przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji zawodowej na
krakowskim rynku pracy” na lata 2006 - 2013, stanowiącego jeden z elementów Strategii
Rozwoju Krakowa przyjętej uchwałą nr LXXV/742/05 Rady Miasta Krakowa w dniu 13
kwietnia 2005 roku. Program jest  odpowiedzią na zawarty w Strategii Cel Operacyjny II-5
„Wzmacnianie konkurencyjności rynku pracy” wpisanego w Cel Strategiczny II „Kraków
miastem konkurencyjnej i nowoczesnej gospodarki”. Program ma charakter
interdyscyplinarny, łączy się z innymi programami celem których jest wspieranie rozwoju
polityki społecznej i gospodarczej na lokalnym rynku pracy. Ponadto jest on komplementarny
względem Celu Operacyjnego I-7 „Tworzenie warunków udziału w rozwoju społeczności
osobom i grupom zagrożonych wykluczeniem”, gdzie został wykazany jako jeden z trzech
programów wspierających. Konkretyzacją niniejszego programu będą projekty roczne,
których realizacja nastąpi po otrzymaniu przez Grodzki Urząd Pracy w Krakowie limitów z
Funduszu Pracy na realizację programów przeciwdziałania bezrobociu na lokalnym rynku
pracy. Konkurencyjność rynku pracy uzależniona jest od szeregu czynników, które mają
odzwierciedlenie w Strategii Rozwoju Krakowa i należy je traktować kompleksowo.
Natomiast przedłożony program dotyczy z jednej strony specjalistycznych działań
określonych ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy i ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej a z drugiej strony
niekonwencjonalnym działaniom mającym na celu aktywizację osób znajdujących się w
trudnej sytuacji na rynku pracy. Tym założeniom ma służyć proponowane w programie
utworzenie 15 punktów szybkiego pośrednictwa pracy z poszerzoną działalnością na rzecz
rozwoju ekonomii społecznej. Propozycja utworzenia tak gęstej sieci punktów
ukierunkowanych na szeroko rozumianą aktywizację zawodową ma szansę stać się
pilotażowym projektem na skalę krajową. W dalszej perspektywie czasu powstałe punkty
mogą stanowić zalążek ściślejszej współpracy pomiędzy radami dzielnic, a społecznością
lokalną – dzięki temu pojawi się szansa na efektywniejsze wspieranie spójności i integracji
społecznej oraz zwalczanie wykluczenia społecznego. Jest to jedno z głównych założeń
stawianych administracji publicznej w zakresie rozwoju ekonomii społecznej.

Źródło finansowania zadań określonych Programem stanowić będą:

- środki Funduszu Pracy przekazywane corocznie samorządom powiatowym
decyzją Ministra Pracy i Polityki Społecznej na realizację programów
przeciwdziałania bezrobociu na lokalnych rynkach pracy,

- środki Funduszu Pracy przekazywane corocznie samorządom wojewódzkim na
realizację programów regionalnych z przeznaczeniem na ich realizację przez
powiatowe urzędy pracy,



- środki Europejskiego Funduszu Społecznego, o które corocznie będzie się ubiegał
Grodzki Urząd Pracy w Krakowie z przeznaczeniem na realizację programów
wynikających z działania 1.2 i 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego- Rozwój
Zasobów Ludzkich,

- środki PFRON na aktywizację zarejestrowanych w Grodzkim Urzędzie Pracy w
Krakowie osób bezrobotnych,

- środki budżetowe w przypadku przyjęcia do realizacji uruchomienia do roku 2013
15-tu punktów szybkiego pośrednictwa pracy.




