ZARZADZENIE NR 114/2006
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 19 stycznia 2006 r.

w sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom
kierujacym samorzadowymi jednostkami organizacyjnymi posiadajacymi osobowos$¢
prawng, fundacja, samodzielnymi publicznymi zakladami opieki zdrowotnej oraz wzoru
wniosku o przyznanie nagrody

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2000 r. Nr 26 poz. 306 z pdzn. zm.) oraz §10 zarzadzenia Nr 1521/2005
Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 23 sierpnia 2005 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urz¢du Miasta
Krakowa (z pdzn. zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1
1. Wprowadza si¢ szczegdlowe zasady i1 tryb przyznawania nagrody rocznej osobom,
o ktorych mowa w art. 2 pkt 1-4 i 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2000 r. Nr 26 poz. 306 z p6zn.
zm.) kierujacym podmiotami prawnymi, dla ktérych Gmina Miejska Krakoéw jest organem
zatozycielskim, albo nadzoruje lub utworzyta dany podmiot.

2. Wzdbr wniosku wlasciwego organu o przyznanie nagrody rocznej kierownikom jednostek,
o ktorych mowa w art. 1 pkt 3, 10 i 16 ustawy, dla ktorych Gmina Miejska Krakow jest
organem zalozycielskim, albo nadzoruje lub utworzyla dang jednostkg stanowi zalacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2

Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu
0sob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 26 poz. 306 z p6zn. zm.),

2) podmiocie - nalezy przez to rozumie¢ jednostkg organizacyjna wymieniong w art. 1 pkt 3,
10 lub 16 ustawy,

3) uprawnionym - nalezy przez to rozumie¢ osobg, o ktorej mowa w § 1 ust. 1,

4) kierowniku jednostki organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ osobg, o ktorej mowa
w § 1 ust. 2,

5) roku obrotowym - nalezy przez to rozumie¢ rok obrotowy w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r.
Nr 76 poz. 694 z p6zn. zm.) poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje si¢ nagrodg roczna.
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§3

Prezydent Miasta Krakowa moze przyzna¢ nagrodg roczna, jezeli:

samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotne;j:

poprawit stopien realizacji zadan wynikajacych z zakresu dziatania jednostki, ze
szczegoInym uwzglednieniem jakosci i dostgpnosci $wiadczen,

planowo realizowal zadania wyznaczone przez Radg Spoteczna oraz podmiot sprawujacy
nadzor,

poprawit wynik finansowy poprzez wzrost zysku netto lub zmniejszenie straty po
wylaczeniu kosztow amortyzacji lub pozyskat $rodki pomocowe na inwestycje badz
dziatalno$¢ statutowa w kwocie co najmniej o 100% wyzszej od poniesionej w danym
roku straty lub w kwocie co najmniej o 50% wyzszej od kwoty zmniejszenia zysku,
efektywnie wdrazal zmiany organizacyjne i systemowe stuzace poprawie $wiadczonych
ushig,

terminowo regulowal zobowiazania o charakterze publicznoprawnym,

zrealizowat plan finansowy jednostki,

prawidlowo gospodarowat srodkami trwatymi jednostki,

instytucja kultury lub fundacja:

realizowata zadania wynikajace ze statutu,

efektywnie wdrazata zmiany organizacyjne stuzace poprawie swiadczonych ushig,
poprawita wyniki finansowe (wzrost zysku netto, zmniejszenie straty netto, zwickszenie
rentownos$ci obrotu netto, obnizenie poziomu kosztow dziatalnosci podmiotu, poprawa
ptynnosci finansowej),

terminowo regulowala zobowiazania o charakterze publicznoprawnym,

zrealizowatla plan finansowy jednostki,

prawidlowo gospodarowata srodkami trwatymi jednostki,

uzyskata zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy lub sprawozdania
z wykonania planu finansowego za rok obrotowy.

Nagroda roczna moze by¢ przyznana jedynie uprawnionemu, ktory pehit swoja funkcje
przez caty rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyt swoich obowiazkéw pracowniczych,
dyscypliny finanséw publicznych, nie rozwigzano z nim umowy o pracg bez
wypowiedzenia z jego winy lub nie rozwiazano umowy o zarzadzanie, albo nie odwotano
go ze stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe do rozwiazania umowy o pracg bez
wypowiedzenia.

3. W przypadku zmiany formy organizacyjno prawnej, wyplata nagrody rocznej moze

nastapi¢ o ile uprawniony zajmowat swoje stanowisko zaréwno przed, jak i po zmianie
formy organizacyjno - prawnej podmiotu.

§4

Organem wlasciwym do przyznania nagrody rocznej dla osob, o ktérych mowa w § 1 ust. 2
jest Prezydent Miasta Krakowa.

§5

1. Whniosek o przyznanie nagrody rocznej, o ktorym mowa w § 1 ust. 2 zawiera:
1) datg wniosku,

2) nazwg¢ podmiotu i jego siedzibe,

3) wskazanie organu wnioskujacego,

4) oznaczenie adresata wniosku,
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imi¢ /imiona/ i nazwisko kierownika jednostki organizacyjnej,

stanowisko zajmowane przez kierownika jednostki organizacyjne;j,

date rozpoczecia pracy w podmiocie,

date objecia stanowiska,

wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia kierownika jednostki organizacyjnej za okres
wnioskowany,

10) proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej, wraz z uzasadnieniem jej wysokosci,

11) przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem,

12) opis wplywu wyptaty nagrody rocznej na sytuacj¢ finansowa podmiotu,

13) zalaczniki do wniosku, o ile nie sa w posiadaniu organu uprawnionego do przyznania
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nagrody rocznej, a w szczegdlnosci:

sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy,

dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe podmiotu,

o$wiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowiazan publicznoprawnych,
o$wiadczenie o nie przekroczeniu maksymalnego rocznego wskaznika przyrostu
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia podmiotu,

uchwate wlasciwego organu, w sprawie przyznania uprawnionemu nagrody rocznej,

14) podpisy 0sob reprezentujacych organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie nagrody

rocznej.

. Organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej sktada wniosek

w terminie trzech miesigcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego podmiotu za
dany rok obrotowy.

. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 13 ppkt c i d, sklada organ uprawniony do

wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej.

§ 6

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Magistratu.

§7

Traci moc Uchwata nr 1272/2001 Zarzadu Miasta Krakowa z dnia 16 sierpnia 2001 roku w
sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym
samorzadowymi jednostkami organizacyjnymi posiadajacymi osobowos¢ prawna, fundacja,
samodzielnymi publicznymi zaktadami opieki zdrowotnej oraz wzoru wniosku o przyznanie
nagrody.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Krakowa
/-1



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 114/2006
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 19 stycznia 2006 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ
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5. Wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia uprawnionego za okres wnioskowany

B

6. Proponowana wysokos¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem jej wysokosci
7. Prestanki  przyzmamia  nagrody rocznej wraz 7z uzasadnieniem
8. Opis wplywu wyplaty nagrody rocznej ma sytuacje finansowa podmiotu
9. Zalacniki do wniosku /zgodnmic z § 5 ust 1 pkt 13 zarzadzenia/:

/podpis wnioskodawcy/




