Zalacznik do uchwatly Nr
Rady Miasta Krakowa z dnia

Statut Zespolu Ekonomiki O$wiaty Krakow - Wschod
§1

Zespot Ekonomiki O$wiaty Krakow — Wschod, zwany dalej Zespotem, dziala na podstawie
uchwaty Nr LXXX/515/93 Rady Miasta Krakowa z dnia 2 kwietnia 1993 roku w sprawie
reorganizacji  zespotow ekonomiczno — administracyjnych szkét samorzadowych
(z pdzniejszymi zmianami) oraz powszechnie obowiazujacych przepisow prawa.

§2

1. Zespot jest miejska jednostka budzetowa w rozumieniu przepisOw ustawy o finansach
publicznych.

2. Siedziba Zespotu jest Miasto Krakow, a obszarem dziatania dzielnice XIV, XV, XVI,
XVIIi XVIIL

3. Nadzor nad dziatalnos$cia Zespotu sprawuje Prezydent Miasta Krakowa.

4. Prezydent Miasta Krakowa moze powierzy¢ wykonywanie niektorych czynnosci z zakresu
nadzoru nad dziatalno$cia Zespotu kierujacemu wilasciwa komorka organizacyjna Urzedu
Miasta Krakowa.

§3

1. Przedmiotem podstawowej dziatalnosci Zespotu jest:

1) prowadzenie obshugi finansowo — ksiggowej oraz inwestycyjnej i remontowej szkol,
przedszkoli i zlobkéw w rejonie dzielnic XIV, XV, XVI, XVII i XVIII, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Miejska Krakow, z wylaczeniem szkol, przedszkoli
i ztlobkéw samodzielnie sporzadzajacych sprawozdania finansowe, zwane dalej
placowkami,

2) prowadzenie Osrodka Kolonijno - Wezasowego w Gotkowicach Gornych,

3) administrowanie lokalami mieszkalnymi w samorzadowych budynkach placowek
o$wiatowych wydzielonych przez Prezydenta Miasta Krakowa,

4) obshuga funduszu na pomoc zdrowotna dla aktualnie zatrudnionych i bytych nauczycieli
samorzadowych placowek o§wiatowych, z rejonu dziatania Zespohy,

5) tworzenie warunkow do przestrzegania dyscypliny finansow publicznych oraz
efektywnego gospodarowania $rodkami finansowymi 1 sktadnikami majatkowymi
w placéwkach objetych obshuga.

2. Do zadan Zespotu nalezy prowadzenie spraw obshlugiwanych placowek zwiazanych z:

1) ksiggowoscia i sprawozdawczos$cia finansowa,

2) planowaniem i sprawozdawczo$cia ekonomiczng i statystyczna,

3) naliczaniem wynagrodzen i prowadzeniem ewidencji oraz sprawozdawczosci z zakresu

zatrudnienia i funduszu ptac,

4) inwestycjami, remontami i przegladami technicznymi obiektow placowek,

5) zamo6wieniami publicznymi — organizowaniem przetargow,

6) realizacja zadan priorytetowych i powierzonych dzielnic Krakowa,

7) wspoltpraca z kierownikami placowek w zakresie inwentaryzacji ciaglej,

8) audytem wewngtrznym i kontrola wewnetrzna,

9) wspotpraca z kierownikami placowek w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) obstuga prawna kierownikow placowek,

11) obshuga pracowniczej kasy zapomogowo-pozyczkowej,



12) obstuga finansowo — ksiggowa dzialalnosci socjalnej placowek, w tym bytych
pracownikéw administracji i obshugi - emerytéw i rencistow.
13) archiwizacja i przechowywaniem dokumentdéw, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
3. Zespot realizuje zadania w porozumieniu z kierownikami obstugiwanych placowek oraz
wspotdziata z nimi w zakresie spraw lezacych w kompetencji Zespotu.
4. Zespot realizuje zadania przewidziane uchwalami Rady Miasta Krakowa i zarzadzeniami
Prezydenta Miasta Krakowa.
5 Dyrektor Zespotu reprezentuje Gming Miejska Krakow oraz obshugiwane placowki przed
wszystkimi sadami i urzedami w sprawach objgtych statutowa dzialalnoscia Zespohu.
6. Prezydent Miasta Krakowa moze udzieli¢ dyrektorowi Zespotu pelnomocnictw w innych
sprawach, nie objgtych statutem do reprezentowania Gminy Miejskiej Krakow.

§ 4

1. Na czele Zespolu stoi Dyrektor, ktory kieruje jednostka jednoosobowo i ponosi
odpowiedzialno$¢ za caloksztalt jej pracy oraz osiagnigte przez t¢ jednostkg wyniki.

2. Dyrektora Zespohu zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Krakowa.

3. Dyrektor zarzadza Zespolem 1 reprezentuje Zespdt na zewnatrz, na podstawie
petnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Krakowa.

4. Dyrektor Zespolu jest upowazniony do reprezentowania Zespolu przed sadami
powszechnymi, administracyjnymi, jak réwniez innymi organami orzekajacymi w sprawach
objetych zakresem dziatania Zespotu oraz udzielania dalszych pelomocnictw zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

§5
Szczegotowy zakres dzialania Zespolu, w tym strukture organizacyjna okresla regulamin
organizacyjny nadawany przez Dyrektora Zespolu, po uprzednim zaopiniowaniu przez
kierujacego wilasciwa komoérka organizacyjna Urzedu Miasta Krakowa, ktoremu Prezydent
Miasta Krakowa powierzyt wykonywanie niektorych czynnosci nadzoru (w tym koordynacji,
monitoringu).

§6
1. Zespo6t jest pracodawca w rozumieniu przepisOw prawa pracy. W imieniu Zespotu
wszelkie czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor Zespotu.
2. Zastgpcow Dyrektora zatrudnia Dyrektor Zespotu.
Regulamin pracy i wynagrodzen pracownikow Zespolu wprowadza Dyrektor Zespotu.

W

§7

1. Zespoét jest jednostka budzetowa i1 dziata na zasadach okre§lonych w ustawie o finansach
publicznych oraz przepisach wykonawczych wydanych na podstawie tej ustawy.

2. Podstawa dziatania Zespohu jest roczny plan finansowy Zespohu.

3. Zespot realizuje zadania ze $rodkow finansowych zatwierdzonych uchwala budzetowa
i przekazywanych z budzetu gminy.

4. Srodki na dziatalno$¢ prowadzona przez Zespot, okreslone w ust. 3, przekazywane sa na
rachunek Zespotu prowadzony przez bank wybrany do obstugi budzetu Gminy Miejskiej
Krakow 1 moga by¢ wykorzystane przez Zesp6t do wysokosci planu finansowego.

§8
Zmiana statutu wymaga uchwaty Rady Miasta Krakowa.



