Zalacznik Nr 25 do Uchwaty Nr
Rady Miasta Krakowa z dnia

STATUT
PUBLICZNEGO OSRODKA ADOPCYJNO -
OPIEKUNCZEGO
»Centrum Zastepczej Opieki Rodzinnej”
ul. Pilsudskiego 29
w Krakowie

§1

Publiczny Os$rodek Adopcyjno — Opiekunczy ,,Centrum Zastgpczej Opieki Rodzinnej”
w Krakowie, ul. Pitsudskiego 29, zwany dalej ,,Osrodkiem” powotany na podstawie Decyzji
Nr 154/93 Kuratora Os$wiaty w Krakowie z dnia 10 pazdziernika 1993 r. w sprawie
utworzenia Os$rodka dziata w oparciu o powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

W

§2
Osrodek jest miejska jednostka budzetowa w rozumieniu przepisdw ustawy o finansach
publicznych.
Siedziba i obszarem dziatania Os$rodka jest Miasto Krakow.
Nadzor nad dzialalno$cia Osrodka sprawuje Prezydent Miasta Krakowa.
Prezydent Miasta Krakowa moze powierzy¢ wykonywanie niektorych czynnos$ci
z zakresu nadzoru nad dziatalno$cia Osrodka Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spoteczne;.

§3

. Przedmiotem podstawowej dziatalnosci Osrodka jest realizacja zadan Gminy Miejskiej

Krakow w zakresie przewidzianym przepisami dla osrodkéw adopcyjno — opiekunczych,
w szczegblnosci:

pozyskiwanie osob zglaszajacych gotowo$¢ przysposobienia dziecka oraz kandydatow
zglaszajacych gotowo$¢ do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia
placowki rodzinnej, poprze prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej i upowszechniajacej te
formy opieki,

dokonywanie diagnozy rodzin oraz §wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
i prawnej w obliczu kryzyséw rodzinnych i probleméw opieckunczo - wychowawczych,
przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz wywiadow rodzinnych,
dotyczacych osoéb i kandydatow, o ktorych mowa w pkt a,

szkolenie 0sob, o ktorych mowa w pkt a oraz przygotowanie cztonkéw ich rodzin do
przyjecia dziecka,

kwalifikowanie dzieci do przysposobienia,

sporzadzaniec dla dziecka, =zakwalifikowanego do przysposobienia, diagnozy
psychologicznej i pedagogicznej oraz gromadzenie informacji o stanie zdrowia dziecka,
dobor rodziny przysposabiajacej, wlasciwej ze wzgledu na potrzeby dziecka,
przygotowanie kandydatow na osoby przysposabiajace, prowadzenie procedur
przysposobienia oraz udzielanie pomocy w przygotowaniu wnioskOw o przysposobienie
lub ustanowienie rodziny zastepczej.



Przedmiotem pozostatej dziatalnosci Osrodka jest:

udzielanie wsparcia, w szczegdlnosci pomocy psychologicznej i prawnej rodzicom
wyrazajacym zgodeg na przysposobienie dziecka oraz ich rodzinom,

wspieranie dyrektoréw placowek rodzinnych w sporzadzaniu indywidualnych planéw
pracy z dzie¢mi oraz dokonywanie oceny zasadnosci dalszego pobytu dzieci w placowce
rodzinnej,

wspolpraca z dyrektorami placowek rodzinnych w sporzadzaniu okresowej oceny sytuacji
dziecka umieszczonego w danej placowce,

wydawanie na potrzeby sadow, opinii o przysposabiajacych, w sprawach przysposobienia
dzieci.

§4

. Na czele Osrodka stoi Dyrektor, ktory kieruje jednostka jednoosobowo i1 ponosi

odpowiedzialno$¢ za catoksztalt jej pracy oraz osiagnigte przez t¢ jednostkg wyniki.
Dyrektora Osrodka zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Krakowa.

Dyrektor zarzadza Os$rodkiem 1 reprezentuje go na zewnatrz, na podstawie
petnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Krakowa.

Dyrektor Osrodka jest upowazniony do reprezentowania OS$rodka przed sadami
powszechnymi, administracyjnymi, jak roéwniez innymi organami orzekajacymi
w sprawach objetych zakresem dziatania Os$rodka oraz udzielania dalszych
petnomocnictw zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

§5

Szczegotowy zakres dziatania Osrodka, w tym strukturg organizacyjna okre§la opracowany
przez Dyrektora Osrodka regulamin organizacyjny, zatwierdzany przez Prezydenta Miasta
Krakowa, po uprzednim zaopiniowaniu przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy

Spoteczne;.

§6

1. Oérodek jest jednostka budzetowa i dziata na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych oraz przepisach wykonawczych wydanych na podstawie tej ustawy.

2. Podstawa dziatania Osrodka jest roczny plan finansowy.

3. Ofsrodek realizuje zadania ze $rodkow finansowych zatwierdzonych uchwata budzetowa
i przekazywanych z budzetu gminy.

4. Srodki na dziatalno$¢ prowadzona przez Oérodek, okreslone w ust. 3, przekazywane sa na
rachunek Osrodka prowadzony przez bank wybrany do obstugi budzetu Gminy Migjskie;j
Krakow 1 moga by¢ wykorzystane przez Osrodek do wysokosci planu finansowego.

§7

1. Osrodek jest pracodawca w rozumieniu przepisOw prawa pracy. W imieniu O$rodka
wszelkie czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor Osrodka.

2. Regulamin pracy i wynagrodzen pracownikow O$rodka wprowadza Dyrektor Osrodka.

§8

Zmiana statutu wymaga uchwaty Rady Miasta Krakowa.



