
Załącznik Nr 25 do Uchwały Nr
Rady Miasta Krakowa z dnia

STATUT
PUBLICZNEGO OŚRODKA ADOPCYJNO –

OPIEKUŃCZEGO
„Centrum Zastępczej Opieki Rodzinnej”

ul. Piłsudskiego 29
w Krakowie

§ 1
Publiczny Ośrodek Adopcyjno – Opiekuńczy „Centrum Zastępczej Opieki Rodzinnej” 
w Krakowie, ul. Piłsudskiego 29, zwany dalej „Ośrodkiem” powołany na podstawie Decyzji 
Nr 154/93 Kuratora Oświaty w Krakowie z dnia 10 października 1993 r. w sprawie 
utworzenia Ośrodka działa w oparciu o powszechnie obowiązujące przepisy prawa.

§ 2
1. Ośrodek jest miejską jednostką budżetową w rozumieniu przepisów ustawy o finansach 

publicznych.
2. Siedzibą i obszarem działania Ośrodka jest Miasto Kraków. 
3. Nadzór nad działalnością Ośrodka sprawuje Prezydent Miasta Krakowa.
4. Prezydent Miasta Krakowa może powierzyć wykonywanie niektórych czynności 

z zakresu nadzoru nad działalnością Ośrodka Dyrektorowi Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Społecznej.

§ 3
1. Przedmiotem podstawowej działalności Ośrodka jest realizacja zadań Gminy Miejskiej 

Kraków w zakresie przewidzianym przepisami dla ośrodków adopcyjno – opiekuńczych, 
w szczególności:

a. pozyskiwanie osób zgłaszających gotowość przysposobienia dziecka oraz kandydatów 
zgłaszających gotowość do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia 
placówki rodzinnej, poprze prowadzenie działalności edukacyjnej i upowszechniającej te 
formy opieki,

b. dokonywanie diagnozy rodzin oraz świadczenie pomocy psychologiczno – pedagogicznej 
i prawnej w obliczu kryzysów rodzinnych i problemów opiekuńczo - wychowawczych,

c. przeprowadzanie badań pedagogicznych i psychologicznych oraz wywiadów rodzinnych, 
dotyczących osób i kandydatów, o których mowa w pkt a,

d. szkolenie osób, o których mowa w pkt a oraz przygotowanie członków ich rodzin do 
przyjęcia dziecka,

e. kwalifikowanie dzieci do przysposobienia,
f. sporządzanie dla dziecka, zakwalifikowanego do przysposobienia, diagnozy 

psychologicznej i pedagogicznej oraz gromadzenie informacji o stanie zdrowia dziecka,
g. dobór rodziny przysposabiającej, właściwej ze względu na potrzeby dziecka,
h. przygotowanie kandydatów na osoby przysposabiające, prowadzenie procedur 

przysposobienia oraz udzielanie pomocy w przygotowaniu wniosków o przysposobienie 
lub ustanowienie rodziny zastępczej.



2. Przedmiotem pozostałej działalności Ośrodka jest:
a. udzielanie wsparcia, w szczególności pomocy psychologicznej i prawnej rodzicom 

wyrażającym zgodę na przysposobienie dziecka oraz ich rodzinom,
b. wspieranie dyrektorów placówek rodzinnych w sporządzaniu indywidualnych planów 

pracy z dziećmi oraz dokonywanie oceny zasadności dalszego pobytu dzieci w placówce 
rodzinnej,

c. współpraca z dyrektorami placówek rodzinnych w sporządzaniu okresowej oceny sytuacji 
dziecka umieszczonego w danej placówce,

d. wydawanie na potrzeby sądów, opinii o przysposabiających, w sprawach przysposobienia 
dzieci.

§ 4
1. Na czele Ośrodka stoi Dyrektor, który kieruje jednostką jednoosobowo i ponosi 

odpowiedzialność za całokształt jej pracy oraz osiągnięte przez tę jednostkę wyniki.
2. Dyrektora Ośrodka zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Krakowa.
3. Dyrektor zarządza Ośrodkiem i reprezentuje go na zewnątrz, na podstawie 

pełnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Krakowa.
4. Dyrektor Ośrodka jest upoważniony do reprezentowania Ośrodka przed sądami 

powszechnymi, administracyjnymi, jak również innymi organami orzekającymi 
w sprawach objętych zakresem działania Ośrodka oraz udzielania dalszych 
pełnomocnictw zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa.

§ 5
Szczegółowy zakres działania Ośrodka, w tym strukturę organizacyjną określa opracowany 
przez Dyrektora Ośrodka regulamin organizacyjny, zatwierdzany przez Prezydenta Miasta 
Krakowa, po uprzednim zaopiniowaniu przez Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Społecznej.

§ 6
1. Ośrodek jest jednostką budżetową i działa na zasadach określonych w ustawie o finansach 

publicznych oraz przepisach wykonawczych wydanych na podstawie tej ustawy.
2. Podstawą działania Ośrodka jest roczny plan finansowy.
3. Ośrodek realizuje zadania ze środków finansowych zatwierdzonych uchwałą budżetową 

i przekazywanych z budżetu gminy.
4. Środki na działalność prowadzoną przez Ośrodek, określone w ust. 3, przekazywane są na 

rachunek Ośrodka prowadzony przez bank wybrany do obsługi budżetu Gminy Miejskiej 
Kraków i mogą być wykorzystane przez Ośrodek do wysokości planu finansowego.

§ 7
1. Ośrodek jest pracodawcą w rozumieniu przepisów prawa pracy. W imieniu Ośrodka 

wszelkie czynności z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor Ośrodka. 
2. Regulamin pracy i wynagrodzeń pracowników Ośrodka wprowadza Dyrektor Ośrodka. 

§ 8
Zmiana statutu wymaga uchwały Rady Miasta Krakowa.


