
Załącznik Nr 20 do Uchwały Nr
Rady Miasta Krakowa z dnia

STATUT
SPECJALISTYCZNEJ PLACÓWKI OPIEKUŃCZO –

WYCHOWAWCZEJ „PARKOWA”
ul. Parkowa 12

w Krakowie

§ 1
Specjalistyczna Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza „Parkowa” w Krakowie, 
ul. Parkowa 12, zwana dalej „Placówką” powołana na podstawie Decyzji Nr 95/94 Kuratora 
Oświaty w Krakowie z dnia 22 września 1994 r. w sprawie utworzenia ZPOW Nr 3 
w Krakowie działa w oparciu o powszechnie obowiązujące przepisy prawa.

§ 2
1. Placówka jest miejską jednostką budżetową w rozumieniu przepisów ustawy o finansach 

publicznych.
2. Siedzibą i obszarem działania Placówki jest Miasto Kraków. 
3. Nadzór nad działalnością Placówki sprawuje Prezydent Miasta Krakowa.
4. Prezydent Miasta Krakowa może powierzyć wykonywanie niektórych czynności 

z zakresu nadzoru nad działalnością Placówki Dyrektorowi Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Społecznej.

§ 3
Placówka jest socjalizacyjną jednostką opiekuńczo – wychowawczą opieki całodobowej, 
przeznaczoną dla dzieci i młodzieży w wieku od lat 10, wykazujących zaburzenia 
w zachowaniu, w szczególności spowodowane zaburzeniami psychicznymi, nie 
wymagających całodobowych lub całodziennych świadczeń zdrowotnych.

§ 4
1. Przedmiotem podstawowej działalności Placówki jest zapewnienie dzieciom całodobowej 

opieki i wychowania oraz zaspokajanie ich niezbędnych potrzeb bytowych, rozwojowych, 
w tym emocjonalnych, społecznych i religijnych, w zakresie wynikającym 
z indywidualnych potrzeb na poziomie obowiązującego standardu. Placówka zapewnia 
również korzystanie z przysługujących na podstawie odrębnych przepisów świadczeń 
zdrowotnych i kształcenia. Placówka realizuje zadania w szczególności poprzez:

a. podejmowanie działań diagnostycznych i terapeutycznych, mających na celu 
doprowadzenie do powrotu dziecka do rodziny, a jeżeli nie jest to możliwe do 
umieszczenia go w odpowiedniej rodzinie adopcyjnej lub zapewnienia opieki w jednej 
z rodzinnych form opieki zastępczej, albo jego usamodzielnienia,

b. zapewnienie dzieciom kształcenia oraz wyrównywania opóźnień rozwojowych 
i szkolnych, a także tworzenie warunków fizycznego, psychicznego i poznawczego  
rozwoju, wyrównywanie deficytów rozwojowych dzieci,

c. umożliwianie dzieciom regularnych, osobistych i bezpośrednich kontaktów z rodzicami 
i opiekunami prawnymi oraz innymi osobami bliskimi, z wyjątkiem przypadków, 
w których sąd zakazał lub ograniczył ich prawo do osobistych kontaktów z dzieckiem,

d. przygotowanie dzieci do podejmowania odpowiedzialności za własne postępowanie oraz 
nauka samodzielności w życiu.



2. Przedmiotem pozostałej działalności Placówki jest:
a. uzgadnianie istotnych decyzji dotyczących dziecka z jego rodzicami lub opiekunami,
b. poradnictwo rodzinne. 

§ 5
1. Na czele Placówki stoi Dyrektor, który kieruje jednostką jednoosobowo i ponosi 

odpowiedzialność za całokształt jej pracy oraz osiągnięte przez tę jednostkę wyniki.
2. Dyrektora Placówki zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Krakowa.
3. Dyrektor zarządza Placówką i reprezentuje ją na zewnątrz, na podstawie pełnomocnictwa 

udzielonego przez Prezydenta Miasta Krakowa.
4. Dyrektor Placówki jest upoważniony do reprezentowania Placówki przed sądami 

powszechnymi, administracyjnymi, jak również innymi organami orzekającymi 
w sprawach objętych zakresem działania Placówki oraz udzielania dalszych 
pełnomocnictw zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa.

§ 6
Szczegółowy zakres działania Placówki, w tym strukturę organizacyjną określa opracowany 
przez Dyrektora Placówki regulamin organizacyjny, zatwierdzany przez Prezydenta Miasta 
Krakowa, po uprzednim zaopiniowaniu przez Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Społecznej.

§ 7
1. Placówka jest jednostką budżetową i działa na zasadach określonych w ustawie 

o finansach publicznych oraz przepisach wykonawczych wydanych na podstawie tej 
ustawy.

2. Podstawą działania Placówki jest roczny plan finansowy.
3. Placówka realizuje zadania ze środków finansowych zatwierdzonych uchwałą budżetową 

i przekazywanych z budżetu gminy.
4. Środki na działalność prowadzoną przez Placówkę, określone w ust. 3, przekazywane są 

na rachunek Placówki prowadzony przez bank wybrany do obsługi budżetu Gminy 
Miejskiej Kraków i mogą być wykorzystane przez Placówkę do wysokości planu 
finansowego.

§ 8
1. Placówka jest pracodawcą w rozumieniu przepisów prawa pracy. W imieniu Placówki 

wszelkie czynności z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor Placówki. 
2. Regulamin pracy i wynagrodzeń pracowników Placówki wprowadza Dyrektor Placówki.

§ 9
Zmiana statutu wymaga uchwały Rady Miasta Krakowa.


