ZARZADZENIE NR 90/2005
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 18 stycznia 2005 r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Zespolu Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych Nr 3, ul. Parkowa 12 w Krakowie.

Na podstawie art. 30 ust. 1 oraz art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.1591 z p6ézniejszymi zmianami), art. 92 ust. 1 pkt 2) i ust. 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.1592 z pdzniejszymi
zmianami), art. 19 ust. 4 ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 ze zmianami),
§ 10 Statutu Zespotu Placowek Opiekuticzo-Wychowawczych Nr 3, ul. Parkowa 12 w Krakowie, w brzmieniu
okreslonym § 1 uchwaly Nr CXXI/1135/02 Rady Miasta Krakowa z dnia 25 wrze$nia 2002 r. w sprawie nadania
statutu Zespotowi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych Nr 3, ul. Parkowa 12 w Krakowie, zarzadza sig, co
nastgpuje:

§1
Zatwierdza si¢ regulamin organizacyjny Zespolu Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych Nr 3 w Krakowie, ul. Parkowa 12, w brzmieniu okreslonym zatacznikiem
do zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Zespotu Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych Nr 3 w Krakowie, ul. Parkowa 12.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Krakowa
/-1



Zatacznik do zarzadzenia Nr 90/2005
Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 18 stycznia 2005 r.

Regulamin Organizacyjny Zespolu Placowek Opiekunczo-Wychowawczych
Nr 3, ul. Parkowa 12 w Krakowie.

§ 1
Regulamin okresla szczegdtowe zadania i organizacj¢ Zespotu Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych Nr 3, ul. Parkowa 12 w Krakowie, zwanego dalej Placéwka,
a w szczegdlnoscei:
a) specyfike, formy i zakres sprawowanej opieki,
b) prawa i obowiazki wychowankow,
c) szczegdlowe zasady dzialania Stalego Zespolu ds. Okresowej Oceny Sytuacji
Dziecka,
d) organizacj¢ pracy w Placowce,
e) rodzaj dokumentacji prowadzonej przez Placowke.

Organizacja Placowki

§2
1. Placowka jest placowka opiekunczo — wychowawcza z 20 miejscami, zapewniajaca
opiekg i wychowanie dzieciom i mlodziezy w zakresie realizacji zadan calodobowe;j
placowki socjalizacyjnej oraz placowki specjalistycznego poradnictwa.
2. Placowka w zakresie:

1) realizacji zadan placoéwki socjalizacyjnej — placowka ma charakter specjalistyczny,
wspiera dzialania rodzicOw poprzez zapewnianie catodobowej opieki dzieciom
i mlodziezy w wieku od lat 10, przejawiajacym zaburzenia zachowania i inne
zaburzenia psychiczne o znacznym nasileniu nie wymagajace catodobowych lub
catodziennych $wiadczen zdrowotnych, z trudno$ciami wychowawczymi zwiazanymi
z kryzysem wieku dojrzewania i konfliktami rodzinnymi,

2) realizacji zadan placowki specjalistycznego  poradnictwa, jako  Zespot
Specjalistycznego Poradnictwa - wspiera rodzing obejmujac opieka dzieci i mtodziez
wykazujace zaburzenia, o ktérych mowa w pkt 1, i ich rodziny, poprzez swiadczenie
na ich rzecz ushug z zakresu poradnictwa psychologicznego i rodzinnego.

3. Praca Placowki, w zakresie realizacji przez nia zadan, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1),
opiera si¢ na indywidualnych planach pracy z wychowankami, za§ w zakresie realizacji
zadan, o ktorych mowa w § 2 ust 2 pkt 2), na diagnozie sytuacji rodzin zgltaszajacych sig
po pomoc samodzielnie lub za posrednictwem instytucji majacych rozeznanie
w $§rodowisku lokalnym, w tym réwniez rodzin wychowankow i bytych wychowankow
innych  placowek  opiekunczo-wychowawczych, a takze na  postgpowaniu
postdiagnostycznym.

§3
1. Celem realizacji zadan okre§lonych w § 2 ust. 2 pracownicy Placowki zorganizowani
sa W wewngtrzne piony organizacyjne:
1) pedagogiczno — psychologiczno-socjalny,
2) administracyjno — obstugowy,



3) finansowo — ksiggowy.

2. Do zadan pionu pedagogiczno — psychologiczno - socjalnego naleza w szczegolnosci:
1) w zakresie zadan, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1):

a) oddziatywanie wychowawcze 1 terapeutyczne ukierunkowane na pomoc
wychowankom w budowaniu prawidtowych relacji spotecznych i indywidualnych
oraz na zmiang ich zachowania, skutkujaca prawidlowym funkcjonowaniem dzieci po
ich powrocie z Placowki do rodziny naturalnej w sposdb dostosowany do

indywidualnych mozliwosci, poprzez:

aa) zajecia wychowawcze, samoobslugowe i opickuncze, w tym pielggnacyjne, oraz

dziatalno$¢ samorzadu,
bb) czynnosci diagnostyczne,
cc) oddziatywania terapeutyczne grupowe lub indywidualne,
dd) zajgcia kulturotworcze, rekreacyjne i kotka zainteresowan,

ee) pracg na rzecz Placowki, srodowiska i przygotowania do podjgcia w przyszlosci

pracy zarobkowej,

b) opracowywanie w oparciu o indywidualny plan pracy z wychowankiem i realizacja

planu oddziatywan terapeutycznych, wychowawczych oraz dydaktycznych,

c) zapewnienie wychowankowi opieki w rodzinie adopcyjnej, rodzinie zastgpczej lub

grupie usamodzielniajacej - w razie niemoznosci powrotu dziecka do rodziny,
2) w zakresie zadan, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 2):

a) dokonywanie diagnozy dziecka i rodziny m.in. za pomoca narzedzi takich jak: testy
psychologiczne, kwestionariusze, wywiad psychologiczny, obserwacja dziecka w

grupie rowiesniczej i kontakcie indywidualnym oraz zebranej dokumentacji,

b) prowadzenie, odpowiednio do =zakresu realizowanych zadan, czynnosci
diagnostycznych, wychowawczych  oraz oddzialywan terapeutycznych

indywidualnych i grupowych,

¢) podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych pojawiajacych si¢ w rodzinach

wychowankow 1 bytych wychowankow Placowki,

d) prowadzenie poradnictwa psychologicznego i rodzinnego oraz mediacji dla rodzicow

dzieci objetych pomoca Placowki,

e) udzielanie rodzinie pomocy z zakresu profilaktyki ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
probleméw wychowawczych oraz zagrozen wynikajacych z patologii spotecznych,

f) wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny, zglaszajacej si¢ po pomoc
samodzielnie lub za posrednictwem instytucji majacych rozeznanie w Srodowisku

lokalnym,
g) praca z rodzing w miejscu zamieszkania.
3. Do zadan pionu administracyjno-obstugowego nalezy:

1) dbalos¢ o biezace zapewnianie wychowankom odpowiedniego standardu ustug
$wiadczonych przez Placowke, szczegdlnie w zakresie warunkow mieszkaniowych,
$wiadczen zdrowotnych, calodziennego wyzywienia, zaopatrzenia w bielizng, odziez

uzytku, a takze zaspokajania potrzeby bezpieczenstwa wychowankow,
2) zapewnienie sprawnej obshugi administracyjnej i biurowej Placowki.

4. Do zadan pionu finansowo — ksiggowego nalezy zapewnianie obstugi ksiggowo —

finansowej Placowki.

5. Kierownictwo nad pracownikami pionéow, o ktorych mowa w § 3 ust. 1, sprawuje

Dyrektor Placowki.

6. Dla zapewnienia wlasciwej organizacji pracy Placowki Dyrektor moze wyznaczy¢ osoby
bezposrednio odpowiedzialne za realizacje zadan przez wewngtrzne piony organizacyjne.



§4

Placowka, stosownie do potrzeb Gminy Miejskiej Krakow, w uzgodnieniu z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Krakowie, moze rozszerza¢ dziatalnos¢ poprzez
uruchomienie nowych form pomocy.

Wychowankowie sa zobowiazani do uczestnictwa w zajgciach opiekunczo-
wychowawczych i terapeutycznych, natomiast w pozostatych zajeciach wychowankowie
uczestnicza na zasadzie wolnego wyboru.

W organizacji i prowadzeniu zaje¢ Placowka korzysta z pomocy wolontariuszy.

Cele Placowki

§5

W zakresie realizacji zadan, o ktorych mowa w § 2 ust. 2, glownym celem Placowki jest

podejmowanie oddziatywan wychowawczych 1 terapeutycznych ukierunkowanych

na pomoc wychowankowi i jego rodzinie w budowaniu prawidlowych relacji spotecznych

i indywidualnych oraz zmiang zachowania skutkujaca prawidtowym funkcjonowaniem

w $rodowisku dostosowanym do mozliwosci wychowanka.

Cel, o ktorym mowa w ust. 1, Placowka realizuje w szczegdlnosci poprzez:

1) podejmowanie dziatan na rzecz przywrocenia wychowanka rodzinie naturalnej lub
umieszczenia go w rodzinie zast¢pczej badz adopcyjnej,

2) diagnozowanie sytuacji rodzinnej dziecka, w tym psychospolecznej, materialnej i
prawnej,

3) biezaca praca z rodzinami, w tym z rodzinami dzieci przebywajacych w innych
placowkach opiekunczo - wychowawczych oraz w rodzinach bytych wychowankow
Placowki,

4) prowadzenie terapii rodzinnej i oddziatywan psychoedukacyjnych w miejscu
zamieszkania rodziny,

5) angazowanie rodzicow badz opiekunow prawnych w zycie dziecka na terenie
Placowki,

6) organizowanie zaje¢ majacych na celu:

a) wyréwnywanie deficytow rozwojowych i op6znien szkolnych,

b) ksztaltowanie nawykow i zachowan prozdrowotnych,

c) rozwdj zainteresowan i organizacj¢ czasu wolnego wychowankow,

d) wdrazanie do podejmowania czynnos$ci samoobstugowych i uczenia zaradnoSci
zyciowej,

7) pomoc w integracji ze srodowiskiem wychowankom opuszczajacym Placowke.

§6
Dzialania, o ktorych mowa w § 5, Placowka podejmuje we wspdtpracy z Miejskim

Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Krakowie oraz, w zakresie uregulowanym odrgbnymi
przepisami, z powiatem wlasciwym ze wzgledu na miejsce pobytu dziecka przed
skierowaniem do Placéwki i powiatem wlasciwym ze wzgledu na miejsce osiedlenia sig
osoby opuszczajacej Placowke.

Zasady umieszczania dzieci w Placowce

§7
Do Placowki, w zakresie realizacji przez nia zadania, o ktorym mowa w § 2 ust 2 pkt 1),
przyjmowane sa dzieci skierowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej



w Krakowie na podstawie postanowienia sadu, badz na wniosek rodzicow po uprzednim
zaopiniowaniu zasadno$ci przyjecia dziecka do Placowki w trybie kwalifikacji
okreslonym w ust. 3.

W miarg posiadania wolnych miejsc, jednakze w liczbie nie wigkszej niz 15% miejsc,

dyrektor Placowki - po uprzednim zakwalifikowaniu dziecka przez Zespot Opiniujacy,

o ktorym mowa w ust. 3 - moze przyja¢ dzieci na ich wniosek lub na wniosek ich

rodzicow.

Kwalifikacji dziecka do Placéwki dokonuje Zespot Opiniujacy w oparciu o wyniki badan

dokonanych przez pracownikow Placowki m.in. za pomoca narzedzi takich jak: testy

psychologiczne, kwestionariusze, wywiad psychologiczny, obserwacja dziecka w grupie
rowiesniczej 1 kontakcie indywidualnym oraz zebranej dokumentacji.

W przypadku niemoznosci ustalenia czy dziecko wykazuje zaburzenia, o ktorych mowa w

§ 2 ust. 2 pkt 1), Zesp6t Opiniujacy moze przedstawi¢ Dyrektorowi Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej wniosek o czasowe umieszczenie dziecka w Placowce celem

dokonania niezbgdnych obserwacji, skompletowania dokumentacji i opracowania

diagnozy. Po uptywie okresu obserwacji, jednakze nie pdzniej, jak po uptywie miesiaca
od daty umieszczenia dziecka w Placowce, Zespdl Opiniujacy podejmuje decyzije

w kwestii zakwalifikowania go do Placowki.

Kwalifikacja powinna nastapi¢ nie po6zniej niz 21 dni od daty otrzymania wniosku

o przyjecie dziecka do Placowki. W wypadku, kiedy =zaistnieja przeszkody

uniemozliwiajace dotrzymanie terminu, Placowka informuje o nich MOPS oraz proponuje

termin dokonania kwalifikacji.

W sklad Zespotu Opiniujacego wchodza:

a) Dyrektor Placowki jako przewodniczacy Zespohu,
b) psycholog wyznaczony przez Dyrektora Placowki,
¢) pedagog wyznaczony przez Dyrektora Placowki,
d) lekarz psychiatra.

Do udzialu w posiedzeniu Zespotu Opiniujacego moga by¢ zapraszani: pracownik
osrodka pomocy spotecznej prowadzacy rodzing, jesli korzysta ona z pomocy spotecznej,
pracownik wlasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie, cztonkowie rodziny
dziecka, osoby bliskie dziecku, przedstawiciele shuzby zdrowia, instytucji o$§wiatowych,
sadu rodzinnego oraz organizacji spotecznych statutowo zajmujacych si¢ problematyka
rodziny i dziecka.

. Zespot Opiniujacy postanawia o niezakwalifikowaniu dziecka do Placéwki w przypadku:

a) niestwierdzenia u niego wystgpowania znamion zaburzen, o ktorych mowa w § 2 ust.
2 pkt 1),

b) zdiagnozowania u dziecka przez lekarza psychiatrg, choroby psychiczne;j
wymagajacej hospitalizacji,

c) braku normy intelektualnej przyjmujac za normg iloraz inteligencji 100 w granicach
jednego odchylenia standardowego. Badanie orzekajace poziom ilorazu inteligencji
powinno by¢ dokonane przed skierowaniem wychowanka do kwalifikacji,
a w przypadku jego braku wykonane przez uprawniona osobg spoza Placowki i w
uzasadnionym przypadku powtorzone,

d) stwierdzenia uzaleznienia na podstawie stosownych dokumentow.

. Przewodniczacy Zespotu Opiniujacego, najpo6zniej do 5 dni roboczych po dokonaniu

kwalifikacji, przedstawia Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Krakowie pisemna informacj¢ w sprawie zakwalifikowania dziecka do Placowki wraz z

opinia kwalifikacyjna zawierajaca m.in. opis sytuacji rodzinnej, diagnozg psychologiczna,

pedagogiczna i psychiatryczna, wyszczegolnienie podstaw sporzadzonej opinii, cele
pobytu i zalecenia do pracy z dzieckiem, podpisy wszystkich oséb dokonujacych



10.

11.

12.

kwalifikacji.

Dyrektor Placowki niezwlocznie przydziela dziecku przyjmowanemu do Placowki
wychowawcg zobowigzanego do bezposredniego kierowania jego procesem
wychowawczym, ktory inicjuje i koordynuje wszelkie dziatania podejmowane wzglgdem
wychowanka.

Staty Zespot ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, o ktérym mowa w § 11, dokonuje
aktualnej oceny sytuacji przyjetego wychowanka i ustala indywidualny plan pracy, nie
pdzniej niz do konca trzeciego miesiaca od daty kwalifikacji.

W zakresie realizacji zadania okreslonego w § 2 ust. 2 pkt 2, dzialania w stosunku do
wychowankéw Placowki i ich rodzin podejmowane sa z urzedu, natomiast w przypadku
wychowankéw i1 bylych wychowankow placowek opickunczo — wychowawczych na
pisemny wniosek dyrektora placowki, rodzica, czy instytucji majacej rozeznanie w
srodowisku lokalnym.

§8

Placowka, w zakresie realizacji przez nia zadan, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1,

zapewnia wychowankom w szczego6lnosci:

1.
2.

3.

a) warunki do prawidlowego rozwoju psychofizycznego kompensujace brak domu
rodzinnego, z uwzglednieniem zaspokajania potrzeb emocjonalnych,

b) nauczanie na odpowiednim poziomie,

c) opieke psychologiczno-pedagogiczna umozliwiajaca wyrownywanie zaburzen i
brakéw rozwojowych,

d) odpowiednie warunki mieszkaniowe, calodzienne wyzywienie, zaopatrzenie w
bielizng, odziez stosowna do pory roku, podrgczniki, przybory szkolne, leki i inne
przedmioty osobistego uzytku,

e) opieke pielggnacyjna, a w razie potrzeby konsultacjg i opieke lekarska.

Struktura organizacyjna Placowki.

§9

Placowka zarzadza i reprezentuje ja na zewnatrz Dyrektor Placowki

Dyrektor Placowki moze zatrudnia¢ Zastgpcg Dyrektora Placowki.

Do zadan Dyrektora Placéwki, poza okres§lonymi w statucie i odrgbnych przepisach,

nalezy w szczegdlnosci:

1) stwarzanie prawidlowych warunkow do dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej,

2) zatrudnianie odpowiednio wykwalifikowanej kadry, samodoskonalenie i doskonalenie
zawodowe pracownikow,

3) wykorzystywanie pracy wolontariuszy, w tym rodzin zaprzyjaznionych,

4) wydatkowanie $rodkow finansowych zgodnie z planem finansowym i
harmonogramem wydatkow,

5) sprawowanie biezacej kontroli nad sposobem funkcjonowania poszczegdlnych
wewngtrznych piondéw organizacyjnych Placowki oraz nad przebiegiem procesu
diagnostycznego i terapeutycznego,

6) wspolpraca z organizacjami zwigzkowymi w zakresie ochrony praw pracowniczych,

7) sprawowanie bezposrednio lub poprzez pracownika pedagogicznego, nadzoru
pedagogicznego nad pracownikami pedagogicznymi zatrudnionymi w Placowce,

8) dokonywanie bezposrednio lub poprzez pracownika pedagogicznego, oceny pracy
pracownikow pedagogicznych Placoéwki na zasadach okre§lonych odrgbnymi
przepisami.
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6.

§ 10

W Placowce zatrudnia si¢, na zasadach okreslonych odregbnymi przepisami,
w szczegolnosci Karta Nauczyciela, Kodeksem Pracy oraz ustawa o pracownikach
samorzadowych, wraz z przepisami wykonawczymi, stosownie do potrzeb:
1) pracownikéw pionu pedagogiczno — psychologiczno - socjalnego:

a) wychowawcow,

b) pedagogdw,

c) psychologow,

d) pracownikoéw socjalnych,

e) innych pracownikow w zaleznosci od potrzeb,
2) pracownikéw pionu administracyjno — obstugowego i finansowo — ksiggowego na

stanowiskach i w ilo$ci niezbednej do realizacji zadan Placowki.

Poszczegolni pracownicy realizuja zadania Placowki w zakresie swoich indywidualnych
obowiazkoéw stuzbowych.
Szczegotowa organizacj¢ i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki
pracodawcy i pracownikow Placowki, a takze rodzaje kar stosowanych z tytulu
odpowiedzialno$ci porzadkowej pracownikow, okresla regulamin pracy.

§ 11
W Placowce dziata Staty Zespdt ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, zwany dalej
Zespotem.
W sktad Zespotu wchodza :

1) dyrektor Placowki lub osoba przez niego wyznaczona,

2) wyznaczony przez Dyrektora Placowki pedagog,

3) wyznaczony przez Dyrektora Placowki psycholog,

4) pracownik socjalny Placowki,

5) wychowawcy bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym dzieci, z tym, ze w
posiedzeniu Zespotu dokonujacego oceny sytuacji konkretnego dziecka uczestniczy
jedynie wychowawca bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym danego
dziecka.

Ponadto w sktad Zespohu moga wchodzi¢ osoby wymienione w odr¢bnych przepisach.

Do zadan Zespotu nalezy dokonywanie oceny sytuacji dziecka oraz opracowywanie badz

modyfikowanie, w miar¢ mozliwosci oraz stosownie do wieku przy udziale dziecka,

indywidualnych plandéw pracy, w zaleznosci od potrzeb, jednakze nie rzadziej, jak raz na

p6t roku oraz w sytuacji, o ktoérej mowa w § 7 ust. 10.

Indywidualny plan pracy opracowywany jest na podstawie informacji dotyczacych zycia

dziecka, w szczegdInosci zawartych w jego dokumentacji osobistej takiej, jak:

a) odpis aktu urodzenia dziecka, a w przypadku sierot lub potsierot rowniez odpis aktu
zgonu zmarlego rodzica,

b) postanowienie sadu badz wniosek rodzicéw, na podstawie ktorego dziecko zostalo

przyjete do Placowki,
¢) orzeczenie o stanie zdrowia lub ksiazeczka zdrowia dziecka,
d) opinia kwalifikacyjna, o ktorej mowa w § 7, oraz wyniki badan diagnostycznych,
e) dokumentacja szkolna (odpis arkusza ocen, kopia swiadectwa szkolnego),
f) opinie psychologiczno — pedagogiczne,

g) aktualny wywiad srodowiskowy wraz ze szczegdlowym opisem sytuacji dziecka oraz

dokumentacja dotychczasowych dziatan podjetych wobec dziecka i rodziny.

Wychowawca Placowki, kierujacy procesem wychowawczym dziecka, przedklada

Zespolowi do zaopiniowania wszystkie wazne decyzje dotyczace sytuacji zyciowej

danego dziecka. W naglych, wuzasadnionych wypadkach wspomniane decyzje
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—

wychowawcy podejmuja samodzielnie, po konsultacji z Dyrektorem Placowki.

Po przeprowadzeniu aktualnej oceny sytuacji dziecka oraz po dokonaniu analizy jego
aktualnej sytuacji rodzinnej i psychospotecznej, Zespdt formutuje i przekazuje
niezwlocznie do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie wniosek dotyczacy
zasadnosci pobytu dziecka w Placowce.

W przypadku, gdy z tresci wniosku o ktorym mowa w pkt 7 wynika, iz dalszy pobyt
dziecka w Placowce nie jest zasadny, Dyrektor Placowki informuje sad oraz Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie o zaistnieniu podstaw do zmiany zarzadzen w
sprawie wychowanka.

W przypadku, gdy z tresci wniosku o ktorym mowa w pkt 7 wynika, iz dalszy pobyt
dziecka w Placowce jest zasadny, placowka kontynuuje lub modyfikuje indywidualny
plan pracy z wychowankiem.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w Placowce dziecka Zespdt ocenia
zasadno$¢ dalszego pobytu dziecka w Placowce, formuluje wnioski i kieruje sprawe do
sadu i Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

§ 12

Wychowankowie Placowki moga utworzy¢ samorzad dziatajacy na zasadzie spotecznosci
terapeutycznej.
W sktad samorzadu wchodza wszyscy wychowankowie, ktorzy wybieraja sposrod siebie
starostg reprezentujacego ich interesy.
Zasady dziatania samorzadu oraz jego struktur¢ organizacyjna okresla regulamin
uchwalony przez wychowankow i zatwierdzony przez Dyrektora Placowki.
Prace samorzadu koordynuje i nadzoruje opiekun samorzadu, wybierany sposrod
pracownikéw pionu pedagogicznop — psychologiczno — socjalnego przez wychowankéw
i zatwierdzony przez Dyrektora Placowki.
Samorzad realizuje nastgpujace zadania:
1) wspoldziata w organizowaniu zycia spoteczno — kulturalnego Placowki,
2) inspiruje spoteczno — uzyteczne dziatania wychowankow,
3) zglasza wnioski i opinie w sprawach dotyczacych funkcjonowania Placowki,
4) zglasza problemy istotne dla zycia spotecznego zbiorowosci wychowankow, aktywnie

uczestniczy w ich rozwiazywaniu,
5) zglasza kandydatury wychowankéw do nagrod i kar.
Dyrektor Placowki ma obowiazek zajaé stanowisko wobec probleméw zglaszanych przez
samorzad.

Szczegolowe prawa i obowiazki wychowankow.

§13

. Dziecko korzystajace z ustug Placowki ma prawo do:

1) ochrony i poszanowania godnosci oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania,

2) wyrazania wlasnych pogladéw we wszystkich sprawach jego dotyczacych,

3) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
w Placowce, a takze swiatopogladowych i religijnych,

4) bezposredniego kontaktu z rodzicami lub opiekunami prawnymi oraz innymi osobami
bliskimi, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych sad ograniczyt rodzicom prawo do
osobistej stycznosci z wychowankiem lub w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
wychowanka,



5) nauki na odpowiednim etapie edukacyjnym, w tym do zaopatrzenia w niezbedne
podreczniki i przybory szkolne oraz do udzialu w zajgciach terapeutycznych i
wyrownawczych,

6) informacji o swoich prawach i obowiazkach,

7) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem,

8) prywatnosci, w tym do posiadania rzeczy osobistych (o ile przedmioty te nie zagrazaja
bezpieczenstwu jego i wspoimieszkancéw) i miejsca, w ktérym je gromadzi, do
wspotdecydowania o swoim wygladzie i wygladzie pokoju w ktorym mieszka, o ile
nie narusza to podstawowych norm obyczajowych,

9) dostepu do odpowiedniej opieki medycznej,
10) kieszonkowego, na zasadach okre§lonych odrgbnymi przepisami,

11)wyposazenia w podstawowy zestaw odziezy; zakup konkretnej odziezy wychowanek
uzgadnia z wychowawca.

2. Dziecko przebywajace w Placowce, stosownie do wieku, ma obowiazek:

a) uznawania godnosci i podmiotowosci innych oséb,

b) odpowiedzialnosci za wilasne zycie, higieng oraz rozwdj, w tym utrzymywania swoich
rzeczy w porzadku i tadzie, wykonywania czynnos$ci samoobshugowych oraz dbania o
czysto$¢ w miejscach publicznych,

c) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Placowce, aktywnego uczestnictwa we
wszystkich obowiazkowych zajgciach, a takze dbania o kulturg spozywania positkow,

d) realizowania obowiazku szkolnego.

Nagrody i kary stosowane wzgledem wychowankow.

§ 14

1. Wychowanek Placowki moze by¢ nagradzany i karany na zasadach okre$lonych
niniejszym regulaminem.

2. Wychowanek Placowki moze by¢ nagradzany za:

1) wzorowa postawg i zachowanie,

2) zaangazowanie w proces terapeutyczny,

3) rzetelne wypehianie obowiazkoéw ucznia,

4) pracg na rzecz grupy lub Placowki,

5) inne szczegdlne osiagnigeia.

3. Wychowanek Placowki moze by¢ nagrodzony w formie:

1) ustnej pochwaly wychowawcy na forum grupy lub wobec wszystkich wychowankow
Placowki,

2) wyro6znienia Dyrektora w formie pisemnej, przesylanego réwniez do wiadomosci
rodzicow lub opiekundéw prawnych,

3) zgody wychowawcy na udziat w zajgciach kulturalnych, rekreacyjnych lub zawodach
sportowych organizowanych przez podmioty do zadan ktéorych nalezy praca z
mlodzieza,

4) pozwolenia wyjazdu na biwak, obdz, rajd, wycieczke,

5. Przyznanie nagrody wychowawcy moze wnioskowa¢ spolecznos¢ grupy albo samorzad,
za$ o przyznanie nagrody Dyrektora rowniez wychowawca lub inny pracownik pionu
pedagogiczno — psychologiczno - socjalnego.

6. Wychowanek moze by¢ ukarany w przypadku nieprzestrzegania zasad wspoizycia
spotecznego, przepisoOw i obowiazujacego regulaminu Placowki.
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Kara ma na celu wylacznie doprowadzenie do osiagnigcia pozadanych efektow
terapeutycznych oraz wychowawczych i winna by¢ dobierana z uwzglednieniem zasady
zastosowania najmniejszej dolegliwosci.

Wychowanek Placowki, stosownie do wieku, moze by¢ ukarany w formie:

a) stownego upomnienia wychowawcy w obecnos$ci grupy,

b) stownego upomnienia wychowawcy lub Dyrektora Placowki wobec calej
spotecznosci Placowki,

c) okresowego pozbawienia przez wychowawce prawa do korzystania z dobr
materialnych nie stuzacych zaspokajaniu podstawowych potrzeb (np. telewizora,
radia, magnetofonu, gier komputerowych itp.),

d) wyznaczenia przez wychowawce dodatkowych obowiazkéow realizowanych dla
potrzeb grupy i Placowki,

e) jednorazowego pozbawienia przez wychowawce¢ lub Dyrektora, na wniosek
wychowawcy, prawa do uczestniczenia w imprezach kulturalno — rozrywkowych,

f) ograniczenia przez Dyrektora, na wniosek wychowawcy, wysokosci
kieszonkowego w ramach obowiazujacych przepisow.

Udzielenie wychowankowi kary moze nastapi¢ réwniez na uzasadniony wniosek grupy,
a takze samorzadu.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas okreslony, jezeli wychowanek uzyska
pisemne porgczenie grupy, badz pracownika pionu pedagogiczno — psychologiczno -
socjalnego.

Dokumentacja Placowki

§ 15
Placowka prowadzi nast¢pujaca dokumentacje:
1) Wychowankow i prowadzonej pracy wychowawcze;j:

a) ksigga ewidencji wychowankow,

b) dziennik obecnosci wychowankow,

¢) indywidualny plan pracy wraz z opisem postgpow w jego realizacji i karta
pobytu dziecka w Placowce,

d) dziennik zaje¢ wychowawczych prowadzony przez kazdego wychowawce
celem systematycznego odnotowywania przebiegu zajec,

e) zeszyt kontaktow z rodzina,

2) akta osobowe wychowankow:

a) opinia kwalifikacyjna,

b) wniosek rodzicow o umieszczenie dziecka w placowce badz postanowienie
sadu,

c) skierowanie dziecka do Placowki wydane przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Krakowie,

d) wywiady srodowiskowe,

e) dokumentacji psychologiczne;j,

f) dokumenty okreslajace dotychczas uzyskana pomoc oraz potwierdzajace
dziatania poprzedzajace umieszczenie dziecka w Placowce,

g) dokumentacji szkolnej, a w niej m.in. opinii szkoly macierzystej, odpisu
arkusza ocen, wynikow badan pedagogiczno - psychologicznych (jesli miaty
miejsce),

h) odpisu aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub polsierot rowniez odpis aktu
zgonu zmarlego rodzica,

i) poswiadczenia zameldowania,



j) korespondencji w sprawach dziecka,

k) karty odziezowe wychowanka,

1) innej dokumentacji dotyczacej dziecka.
W zakresie realizacji zadan placéwki specjalistycznego poradnictwa Placéwka prowadzi

nastepujaca dokumentacje:
a) spis oséb korzystajacych z pomocy Placowki wraz z terminem rozpoczegcia
i zakonczenia korzystania z ustug Placowki,
b) rejestr ushug psychologiczno - pedagogicznych,
c) dokumentacja indywidualna dziecka lub rodziny, w tym dokumentacja badan
diagnostycznych oaz z przebiegu terapii,

Za prowadzenie dokumentacji dziecka odpowiedzialny jest wychowawca kierujacy jego
procesem wychowawczym.
Ksigge ewidencji wychowankéw prowadzi si¢ chronologicznie wedlug dat przyjecia
dziecka do Placowki.
Do ksiggi ewidencji wpisuje sig:
1) imig i nazwisko dziecka,
2) numer ewidencyjny,
3) datg przyjecia do Placowki i podstawe prawna,
4) datg opuszczenia Placowki i podstawe prawna,
5) miejsce pobytu wychowanka po opuszczeniu Placowki.
Dziennik obecno$ci wychowankéw zawiera wykaz obecnych i nicobecnych w danym
dniu wychowankoéw w Placowce. W przypadku opuszczenia przez wychowankow terenu
Placowki odnotowuje si¢ w nim, dat¢ i godzing opuszczenia Placowki, miejsce, do
ktorego wychowanek si¢ udaje, oraz datg powrotu na teren Placowki.
Dziennik obecnosci wychowankoéw powinien by¢ aktualizowany 1 razy w ciag dnia.
Zeszyt kontaktow z rodzing zawiera informacje na temat kontaktow rodzin z
wychowankami i ich przebiegu.
Karty odziezowe dzieci, ktorym placowka zapewnia opiekg calodobowa, prowadzi
wychowawca sprawujacy opieke nad danym wychowankiem. Do karty wpisuje si¢ imig i
nazwisko wychowanka, dat¢ urodzenia, date przybycia i odej$cia z Placowki, bielizng,
odziez, obuwie i inne wyposazenie bgdace wlasno$cia wychowanka w chwili przyjgcia go
do Placowki i otrzymane przez niego w okresie pobytu w nim.



