
Projekt

AUTOPOPRAWKA
Prezydenta Miasta Krakowa

do projektu uchwały Rady Miasta Krakowa w sprawie Regulaminu określającego niektóre 
zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkołach i innych 
placówkach prowadzonych przez Gminę Miejską Kraków.

Na podstawie § 33 ust. Statutu Miasta Krakowa ustanowionego uchwałą Rady Miasta Krakowa Nr 
XLVIII/435/96 z dnia 24 kwietnia 1996 r. w sprawie Statutu Miasta Krakowa (tekst jednolity Dz. Urz. Woj. 
Mał. z 2002 r. Nr 91 poz. 1462) postanawia się, co następuje:

§ 1
W § 4 ust. 2 pkt. 4 Załącznika do projektu uchwały otrzymuje brzmienie:

„4) współpracę ze środowiskiem lokalnym i organizacjami pozarządowymi”

§ 2
W § 8 ust. 2 Załącznika do projektu uchwały otrzymuje brzmienie:
„ 2.  Tabela stawek dodatku funkcyjnego:

L.p. Stanowiska kierownicze     Kwota dodatku  w zł 
        od                  do

1. Dyrektor przedszkola (specjalnego) 150 600

2. Dyrektor szkoły (zespołu) każdego typu, szkoły 
muzycznej,  centrum kształcenia ustawicznego o liczbie:
do 9 oddziałów:
10-16 oddziałów:
17 i więcej

250
350
450

600
750
1000 

3. Dyrektor Centrum Kształcenia Praktycznego 300 700

4. Dyrektor placówki oświatowo – wychowawczej, bursy 
i schroniska młodzieżowego

230 650

5. Dyrektor poradni psychologiczno - pedagogicznej 150 400
6. Dyrektor specjalnego ośrodka szkolno - wychowawczego 300 700

§ 3
1. W § 10 ust. 1 Załącznika do projektu uchwały:

1)  pkt. 2) otrzymuje brzmienie:
„2)  wychowawcy klasy  wynosi 50 zł miesięcznie.”

2) pkt. 3) zmienia numerację na pkt. 4):
 „4)  doradcy metodycznego wynosi od 150 do 500 zł miesięcznie”

3) pkt. 3) otrzymuje brzmienie:
„3)   wychowawcy oddziału przedszkolnego 50 zł miesięcznie, przy czym liczba 
wychowawców nie może być większa od liczby oddziałów.”



  

UZASADNIENIE:
W związku  z poprawkami wniesionymi przez Radnych Miasta Krakowa do projektu 

uchwały Rady Miasta Krakowa w sprawie Regulaminu określającego niektóre zasady 
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkołach i innych placówkach 
prowadzonych przez Gminę Miejską Kraków - na sesji w dniu 2 marca 2005 roku, 
uwzględniając możliwości finansowe Miasta, do treści  regulaminu stanowiącego załącznik   
do ww. projektu zostały wprowadzone następujące zmiany:

1. Zapis paragrafu  4 ust. 2  dotyczący warunków jakie brane będą pod uwagę przy 
ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoły, w punkcie 4  poszerzony 
został w treści o współpracę z organizacjami pozarządowymi,

2. W paragrafie 8 ust. 2 w Tabeli dodatków funkcyjnych, w poz. 2 tabeli, 
uszczegółowiono proponowane kwoty dodatku funkcyjnego uzależniając je w 
widełkach od liczby oddziałów szkół, nie zmieniając przyjętej w projekcie 
uchwały  dolnej i górnej granicy kwoty dodatku funkcyjnego.

3. W paragrafie 10 ust. 1 w pkt. 2, z uwagi na ograniczone możliwości finansowe 
Miasta Krakowa proponowana w projekcie uchwały kwota dodatku funkcyjnego 
za wychowawstwo klasy (grupy przedszkolnej)  została  podniesiona z 40 do 50 zł 
miesięcznie. Punkt 2 został także dodatkowo doprecyzowany i rozdzielono jego 
zapis na pkt. 2 i 3. Natomiast dotychczasowy punkt 3 bez zmiany brzmienia 
zmienił numerację na 4.

Powyższe zmiany zgodnie z ogólnie obowiązującymi przepisami, uzgodnione zostały ze 
związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, na spotkaniu w dniu 7 marca br.


