
Projekt  

                                                  UCHWAŁA NR.........
                                                   Rady Miasta Krakowa
                                                   z dnia......................
w sprawie Regulaminu określającego niektóre zasady wynagradzania nauczycieli 
zatrudnionych w przedszkolach,  szkołach i innych placówkach prowadzonych przez 
Gminę Miejską Kraków.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. nr 142 poz. 1591, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, 
Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 
poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203) oraz art. 12 
pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity: 
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 
poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200 poz. 1688, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 162 poz. 
1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2003 r. Dz. U. Nr 118 poz. 1112, Nr 137 
poz. 1304, Nr 203 poz. 1966, Nr 213 poz. 2081, z 2004 r. Nr 96 poz. 959, Nr 179 poz. 
1845) i rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. 
w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 
ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181) Rada Miasta 
Krakowa uchwala, co następuje:

§ 1
Ustala się Regulamin określający niektóre zasady wynagradzania nauczycieli 
zatrudnionych w przedszkolach, szkołach i innych placówkach prowadzonych przez 
Gminę Miejską Kraków, w brzmieniu ustalonym w załączniku do niniejszej uchwały. 

§ 2
Środki finansowe na realizację wynagrodzeń nauczycieli określone niniejszą uchwałą 
zaplanowane są w budżecie Miasta Krakowa na 2005 rok.

§ 3
Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Krakowa.

       § 4
Tracą moc uchwały: 

1)  Nr LX/491/00 Rady Miasta Krakowa z dnia 13 września 2000 r. w sprawie 
ustalenia regulaminów określających niektóre zasady wynagradzania za pracę 
oraz przyznawania nauczycielom zatrudnionym w samorządowych placówkach 
oświatowych w Mieście Krakowie dodatków do wynagrodzeń i nagród.

2) Nr LXVI/556/00 Rady Miasta Krakowa z dnia 6 grudnia 2000 r. w sprawie 
zmiany uchwały Rady Miasta Krakowa Nr LX/491/00 z dnia 13 września 
2000 r. w sprawie ustalenia regulaminów określających niektóre zasady 



wynagradzania za pracę oraz przyznawania nauczycielom zatrudnionym 
w samorządowych placówkach oświatowych w Mieście Krakowie dodatków do 
wynagrodzeń i nagród.

§ 5
Uchwała wchodzi w życie w terminie 14 dni od daty opublikowania w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Małopolskiego z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2005 r.



  

UZASADNIENIE

Zgodnie z zapisem art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z późniejszymi zmianami) organ prowadzący szkoły 
będący jednostką samorządu terytorialnego, uwzględniając przewidywaną strukturę 
zatrudnienia, zobligowany został do corocznego określania dla nauczycieli poszczególnych 
stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu obowiązującego od dnia 1 stycznia do 31 
grudnia:

          
1) wysokości stawek dodatków; motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, 

szczegółowych warunków ich przyznawania, z  uwzględnieniem postanowień art. 
33 i 34 ustawy Karta Nauczyciela,

2) szczegółowych warunków obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw,

3) wysokości i warunków obliczania i wypłacania składników wynagrodzenia, o 
których mowa w art. 30 ust. 1 pkt. 4 ustawy Karta Nauczyciela, o ile nie zostały 
one określone w ustawie lub odrębnych przepisach.

Wobec powyższego przygotowany został projekt regulaminu, który uwzględnia 
wymogi określone cytowaną na wstępie ustawą, regulując szczegółowo warunki 
przyznawania nauczycielom, w tym pełniącym funkcje kierownicze w przedszkolach, 
szkołach i innych placówkach prowadzonych przez Gminę Miejską Kraków; dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, wypłaty wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i doraźne zastępstwa, dodatku za wysługę lat oraz nagród ze specjalnego 
funduszu nagród dla nauczycieli. 

Wysokość środków na dodatek motywacyjny dla nauczycieli ustalono na poziomie 2,5 % ich 
wynagrodzeń zasadniczych, tak jak w roku 2004 .

W granicach przyjętych widełek uległy podwyższeniu dolne i górne kwoty dodatków 
funkcyjnych dla nauczycieli, którym powierzone zostały stanowiska kierownicze w 
przedszkolach, szkołach i innych placówkach prowadzonych przez Gminę Miejską Kraków. 
Tym samym kwota dodatku funkcyjnego wzrosła dla dyrektora:

- przedszkola (specjalnego)  w granicach dolnych widełek, o 30 zł, a górnych o 200 
zł, 

- szkoły (zespołu) każdego typu, dyrektora szkoły muzycznej, dyrektora centrum 
kształcenia ustawicznego, o 40 zł w dolnych  i 300 zł w górnych widełkach,

- centrum kształcenia praktycznego, o 40 zł w dolnych  i 150 zł w górnych 
widełkach,

- placówki oświatowo – wychowawczej, bursy i schroniska młodzieżowego, o 50 zł 
w dolnych  i 200 zł w górnych widełkach,

- poradni psychologiczno – pedagogicznej, o 30 zł w dolnych i 180 zł górnych 
widełkach,

- specjalnego ośrodka szkolno – wychowawczego, o 50 zł w dolnych i 150 zł w 
górnych widełkach.



Podniesione zostały o 10 zł  miesięcznie, wysokości dodatków funkcyjnych za 
realizowane przez nauczycieli zadania opiekuna stażu, wychowawcy klasy (grupy 
przedszkolnej). Natomiast dla doradcy metodycznego dodatek ustalony został w  widełkach, 
w granicach od 150 do 500 zł miesięcznie.

Nie uległy natomiast zmianie, określone procentowo w stosunku do otrzymywanego 
przez nauczycieli wynagrodzenia zasadniczego wysokości dodatków za warunki pracy.

Zgodnie z zapisem art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela, projekt niniejszego 
regulaminu określającego niektóre zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w 
przedszkolach, szkołach i innych placówkach prowadzonych przez Gminę Miejską Kraków, 
uzgodniony został z oświatowymi związkami zawodowymi w Krakowie.

Środki finansowe na realizację wynagrodzeń nauczycieli, określone niniejszą uchwałą 
zaplanowane są w budżecie Miasta Krakowa na 2005 rok.


