ZARZADZENIE NR 358/2005
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 1 marca 2005 r.

w sprawie ubioru stuzbowego portieréw Urzedu Miasta Krakowa.

Na podstawie art. 31 oraz art. 33 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.

Podczas pelienia obowiazkow shizbowych portierom pracujacym w budynku przy Pl
Wszystkich Swigtych ¥ w Krakowie przystuguje ubior stuzbowy.

§2.

1. W sktad ubioru stuzbowego wchodza:

- dla kobiet: kostium w kolorze ciemnym z tropiku lub gabardyny tj. zakiet, dwie
spodnice, cztery bluzki w kolorze jasnoniebieskim (dwie z dlugim rekawem i dwie z
krotkim rekawem),

- dla mgzczyzn: garnitur w kolorze ciemnym z tropiku lub gabardyny tj. marynarka
jednorzgdowa, kamizelka, dwie pary spodni, cztery koszule w kolorze
jasnoniebieskim (dwie z dlugim r¢kawem i dwie z rekawem krotkim), krawat.

2. Ustala si¢ okres uzytkowania ubioru stuzbowego na 24 miesiace.
3. Warto$¢ stuzbowego ubioru ustala si¢ wg ceny zakupu.
4. Srodki ponoszone na ten cel beda planowane w budzecie zadaniowym wydatkow

rzeczowych, zwiazanych z zakupami dla Wydzialu Informatyki i Infrastruktury Urzedu
Miasta Krakowa.

§ 3.

W razie zaprzestania pelnienia obowiazkow stuzbowych przez pracownika zatrudnionego
na stanowisku portiera w budynku przy Pl. Wszystkich Swigtych 3/4, pracownik ten
zobowiazany jest do zwrotu rownowartosci ubioru stuzbowego w kwocie odpowiadajace;j
roznicy pomigdzy okresem uzytkowania ubioru okre§lonym w § 2 ust. 2 niniejszego
zarzadzenia, a okresem faktycznego uzytkowania ubioru dla celow stuzbowych.

W przypadku niemoznosci petnienia obowiazkow stuzbowych przez pracownika
zatrudnionego na stanowisku portiera w budynku przy Pl. Wszystkich Swietych 3/4 z
powodu choroby lub innej usprawiedliwionej przyczyny przez okres przekraczajacy
facznie dwa miesiace w ciagu roku, przedluza si¢ okres uzytkowania ubioru o czas
niemoznosci petnienia obowiazkow.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Krakowa
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