ZARZADZENIE NR 2224/2005
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 25 listopada 2005 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu postgpowania etycznego pracownikéow Urzedu
Miasta Krakowa.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z p6ézn. zm.) oraz art. 3 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1593, z pdzn. zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ Kodeks postgpowania etycznego pracownikow Urzgdu Miasta
Krakowa stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Tracq moc zarzadzenia:
1) Nr 145/2000 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 25 sierpnia 2000 r. w sprawie
wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikow samorzadowych w Krakowie,
2) Nr 144/2000 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 25 sierpnia 2000 r. w sprawie powolania
Komisji Etyki.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Krakowa
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Zakacznik do zarzadzenia Nr 2224/2005
Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 25 listopada 2005 r.

Kodeks postgpowania etycznego
pracownikow Urzedu Miasta Krakowa

Rozdziat I
Zasady og6lne
Art. 1
1. Niniejszy Kodeks wyznacza zasady postgpowania wszystkich pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta Krakowa ujgte w Kodeksie
Etyki.
2. Pracownik samorzadowy wykonuje powierzone zadania shizac spotecznosci
lokalnej oraz dobru panstwa.
3. Pracownik samorzadowy przestrzega przepisy niniejszego Kodeksu i kieruje si¢
jego zasadami.
Rozdziat I
Zasady postgpowania
Art. 2

Pracownik Urzedu Miasta Krakowa kieruje si¢ w swoim postgpowaniu zasadami:
1. BEZINTERESOWNOSCI:
jest bezstronny w wykonywaniu powierzonych zadan i obowiazkow,
nie wykorzystuje swojego stanowiska w celu uzyskania korzysci dla siebie i swoich
bliskich, a informacje do ktéorych ma dostgp wykorzystuje tylko dla dobra
realizowanych zadan,
2. UPRZEIMOSCI I ZYCZLIWOSCI:
w kontaktach z mieszkancami jest uczynny i zyczliwy oraz pamigta, ze wszyscy
obywatele sa rowni,
prezentuje wysoka kulture osobista,
swoje zachowanie opiera na dobrych relacjach ze wspotpracownikami,
. JAWNOSCI:
gwarantuje przejrzystos¢ swojego postgpowania na kazdym etapie procesu
podejmowania decyzji, w granicach obowiazujacego prawa,
udziela informacji pelnej, zgodnej ze stanem realizacji zadania, uwzglgdniajac
tajemnice ustawowo chronione,
4. ODPOWIEDZIALNOSCI:
wykonuje swoje obowiazki zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa przy
zaangazowaniu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz z nalezyta starannoscia,
dzieli si¢ swoja wiedza i do§wiadczeniem ze wspotpracownikami,
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podnosi swoje kwalifikacje zawodowe,

. UCZCIWOSCI I RZETELNOSCI:

podejmuje decyzje w sposob obiektywny,

rozstrzygnigcia administracyjne formutuje w sposdb jasny i zrozumialy oraz
precyzyjnie uzasadnia je pod wzglgdem faktycznym i prawnym,

dazy do osiagnigcia najlepszych rezultatéw swojej pracy,

. DBALOSCI O INTERES GMINY, W TYM DOBRE IMIE URZEDU:

racjonalnie gospodaruje majatkiem i srodkami publicznymi,

dba o powierzone mienie i wykorzystuje je tylko do celow stuzbowych,

swoim postgpowaniem W miejscu pracy 1 poza nim wspottworzy pozytywny
wizerunek Urzedu Miasta Krakowa.

Rozdziat 111
Odpowiedzialno$¢ za naruszenie zasad postgpowania etycznego

Art. 3

Normy niniejszego Kodeksu narusza pracownik samorzadowy, ktory wskutek
postgpowania ryzykuje utrata zaufania niezbgdnego przy wykonywaniu zadan
publicznych.

Pracownik samorzadowy za nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu ponosi
odpowiedzialno$¢ porzadkowa.

Rozdziat IV
Postanowienia koncowe

Art. 4

Kierujacy komoérkami organizacyjnymi upowszechniaja zasady zawarte w niniejszym
Kodeksie wsrdd podlegtych pracownikow.



