ZARZADZENIE NR 1584/2005
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 26 sierpnia 2005 roku

w sprawie realizacji Strategii Rozwoju Krakowa

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r.
Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) oraz § 59 Statutu Miasta Krakowa stanowiacego zatacznik do
uchwaly Nr XLVIII/435/96 Rady Miasta Krakowa z dnia 24 kwietnia 1996 r. (tekst jednolity Dziennik Urzgdowy
Wojewodztwa Matopolskiego z 2005 r., Nr 256 poz. 1804) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

Majac na uwadze znaczenie dla przysztosci Krakowa przyjetej uchwata nr LXXV/742/05 Rady
Miasta Krakowa z dnia 13 kwietnia 2005 roku Strategii Rozwoju Krakowa (zwanej dalej
"Strategia') oraz konieczno$¢ wprowadzenia prawidlowych regut jej realizacji, gwarantujacych
osiagnigcie zakreslonych w niej celow, niniejszym zarzadzeniem okresla si¢ instytucjonalne
i funkcjonalne zasady wdrazania Strategii Rozwoju Krakowa, w tym uklad organizacyjny,
monitoring i oceng realizacji oraz tryb aktualizacji dokumentéw programowych.

§2

Strategie Rozwoju Krakowa wprowadzaja w zycie i na biezaco realizuja wszystkie jednostki
organizacyjne podlegte Prezydentowi Miasta Krakowa.

§3

1. Podstawowym ukladem organizacyjnym wdrazania Strategii jest struktura okres$lona
Zarzadzeniem Nr 1521/2005 Prezydenta Miasta Krakowa zdnia 23 sierpnia 2005 r.
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Krakowa, zlozona z jednostek
organizacyjnych tworzacych Magistrat, miejskich jednostek organizacyjnych oraz miejskich
podmiotéw gospodarczych.

2. Wspierajacymi ten uktad sa:

a) powotlana przy Prezydencie Miasta Krakowa Rada Konsultacyjno-Programowa ds.
Strategii Rozwoju Krakowa,
b) wprowadzone w ramach Urzedu Miasta Krakowa:
- cykliczne narady koordynacyjne pod przewodnictwem wlasciwego zastgpcy
Prezydenta Miasta dla pionowej koordynacji wdrazania Strategii,
- zespoly zadaniowe ad hoc dla poziomej koordynacji realizacji szczegodlnie
zlozonych, migdzysektorowych projektow inwestycyjnych,
- staty zespot roboczy przy Wydziale Strategii i Rozwoju Miasta dla monitorowania
realizacji Strategii oraz aktualizacji programow sektorowych.
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§ 4

1. Powoluje si¢ Rad¢ Konsultacyjno-Programowa ds. Strategii Rozwoju Krakowa (zwana dalej
"Rada"), stanowiaca spoteczne gremium dziatajace przy Prezydencie Miasta Krakowa.
2. W sklad Rady wchodzi do 25 przedstawicieli jednostek samorzadowych i administracyjnych
oraz $rodowisk naukowych, zawodowych, gospodarczych i spotecznych.
3. Do zadan Rady nalezy:
a) udzielanie opinii w przedmiocie realizacji strategicznych zatozen rozwojowych Miasta
i wdrazania Strategii,
b) formulowanie diagnoz stanu Miasta oraz inicjowanie aktualizacji Strategii i programoéw
sektorowych realizujacych ja,
c) organizowanie udzialu spoteczno$ci Miasta w tym S$rodowisk gospodarczych,
w realizacji zadan strategicznego rozwoju Krakowa.
4. Szczegdlowy zakres i formy dzialania Rady oraz jej struktura i sktad osobowy okreslone
zostang odregbnym zarzadzeniem Prezydenta Miasta Krakowa.

§5

Wprowadza si¢ cykliczne narady koordynacyjne ds. wdrazania Strategii Rozwoju Krakowa.
Organizatorem i prowadzacym narady jest zast¢pca Prezydenta Miasta Krakowa, do ktorego
zakresu dziatania naleza sprawy wdrazania Strategii Rozwoju Krakowa. W naradach biora
udzial dyrektorzy wydzialdow iinnych jednostek miejskich, w sktadzie wynikajacym
z tematyki narady , jak tez inne, zaproszone osoby.
3. Celem narad jest:
a) dokonywanie przegladu i oceny postgpdw we wdrazaniu Strategii, w szczegdlnosci
przygotowywania, aktualizowania oraz realizacji programow sektorowych,
b) dokonywanie oceny zaawansowania prac nad realizacja projektow inwestycyjnych
i zadan okre$lonych w Strategii,
c) koordynowanie dziatan jednostek organizacyjnych w zakresie okreslonym wyzej w lit.
a) i b) oraz formulowanie ustalen i zalecen w tym przedmiocie,
d) formulowanie wnioskow i opinii do Prezydenta Miasta Krakowa w sprawach
dotyczacych wdrazania i aktualizacji Strategii.
4. Zastgpca Prezydenta Miasta, o ktorym mowa w ust. 2, otrzymuje na biezaco materiaty
sprawozdawczo-informacyjne dotyczace spraw okreSlonych w ust. 3 lit. a) i b),
przygotowywane przez Wydziat Strategii i Rozwoju Miasta oraz dzialajacy przy nim zespo6t
roboczy, jak tez protokoty z posiedzen zespotdéw zadaniowych powotlanych dla
realizacji projektéw inwestycyjnych.
Narady odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartal.
6. Sprawozdania z narad wraz z ustaleniami, opiniami i wnioskami przekazywane sa
Prezydentowi Miasta Krakowa oraz poprzez Prezydenta Miasta, Przewodniczacemu Rady
Konsultacyjno-Programowe;.
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§6

1. Dla zapewnienia koordynacji poziomej szczegdlnie zlozonych, migdzysektorowych
projektow inwestycyjnych, o priorytetowym znaczeniu dla realizacji Strategii, obok
istniejacych juz zespotdw zadaniowych, z Komitetem Koordynacyjnym Przedsigwzigcia
Krakowski Transport Miejski wlacznie, powotywane beda, zgodnie z potrzebami, dalsze
zespoty zadaniowe ad hoc.

2. Koordynacja poprzez prace zespolow zadaniowych nastgpuje na szczeblach wilasciwych
zastgpcOw Prezydenta Miasta Krakowa, pelnomocnikow Prezydenta Miasta Krakowa oraz
dyrektoréw wiasciwych wydziatéw i jednostek miejskich.
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. Protokoly z biezacych posiedzen zespolow zadaniowych przekazywane sa zastepcy
Prezydenta Miasta, o ktorym mowa w § 5 ust. 2.

. Szczegodtowe zakresy i zasady dziatania oraz sklady zespotdw zadaniowych zostana okreslone
w poszczegolnych zarzadzeniach Prezydenta Miasta Krakowa, powolujacych dany zespot.

§7

. Powoluje sig¢ staty zespot roboczy ds. monitorowania realizacji Strategii Rozwoju Krakowa

oraz aktualizacji programow sektorowych, dziatajacy przy Wydziale Strategii i Rozwoju

Miasta.

. W skiad zespolu roboczego wchodza: Dyrektor Wydzialu Strategii i Rozwoju Miasta jako

przewodniczacy oraz przedstawiciele weztowych dla realizacji Strategii w poszczego6lnych

sektorach wydzialow i jednostek miejskich, delegowani przez dyrektorow tych jednostek

organizacyjnych.

. Delegowani przedstawiciele wydzialdow i jednostek miejskich, o ktorych mowa w ust. 2,

w swoich  macierzystych  jednostkach  organizacyjnych  peli¢  winni  funkcje

wyspecjalizowanych tacznikéw 1 stanowisk kontaktowych ds. Strategii Rozwoju Krakowa,

w calym zakresie obejmujacym wiasciwos¢ danej jednostki organizacyjne;.

. Do zadan zespotu roboczego nalezy:

a) gromadzenie i wymiana informacji o realizacji Strategii, monitorowanie przebiegu jej
wdrazania,

b) formulowanie wyjsciowych ocen i wnioskow co do zagrozen oraz sygnalizowanie tego
1 proponowanie rozwiazan,

¢) podejmowanie czynnosci koordynacyjnych na szczeblu podstawowym, w tym odnosnie
aktualizacji diagnoz sektorowych stanu Miasta oraz aktualizacji i przygotowywania
programéw sektorowych,

d) przygotowywanie jednolitych materialdw informacyjnych 1 sprawozdawczych
o postgpach i sytuacji we wdrazaniu Strategii i programow sektorowych.

. Protokoty z posiedzen zespolu roboczego przekazywane sa zastgpcy Prezydenta Miasta,

o ktorym mowa w § 5 ust. 2 oraz Dyrektorowi Magistratu.

. Szczegotowy zakres i zasady dziatania oraz sklad zespotu roboczego okresli Dyrektor

Magistratu.

§ 8

Szczegotowy zakres dzialan Wydziatu Strategii i Rozwoju Miasta dotyczacych strategicznych
prac planistycznych oraz wdrozeniowych okresla Zarzadzenie Nr 126/2005 Prezydenta Miasta
Krakowa z dnia 28 stycznia 2005 roku w sprawie podzialu na wewngtrzne komorki
organizacyjne oraz szczegdtowego zakresu dziatania Wydziatu Strategii i Rozwoju Miasta.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Krakowa
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