Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 945/2004
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 8 czerwca 2004 r.

Regulamin pracy Zespolu Opiniujacego oferty na zadanie z zakresu pomocy spolecznej
dotyczace prowadzenia w okresie od dnia 1 sierpnia 2004 r. do dnia 30 kwietnia 2007
roku mieszkania chronionego dla oséb chorych psychicznie zamieszkalych na terenie
Gminy Miejskiej Krakow.

Prace Zespotu prowadzone sa w oparciu o ustawg z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (Dz.U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.) oraz uchwate Nr XLII/399/04 Rady
Miasta Krakowa z dnia 31 marca 2004 r. w sprawie zasad organizowania mieszkan
chronionych przeznaczonych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz zasad odptatnosci

za pobyt.

1. Zasady pracy Zespolu Opiniujacego.

1))

2)

Prace Zespolu Opiniujacego sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespolu bierze
udziat jego Przewodniczacy oraz co najmniej 50% Cztonkoéw Zespotu.

Zespot przystepuje do otwarcia ofert po ustaleniu, ze ogloszenie o skladaniu ofert
zostato w nalezyty sposob podane do publicznej wiadomosci oraz, ze uptynat termin
sktadania ofert.

Dla waznosci postgpowania wystarczy, ze wptyngta co najmniej jedna oferta.

Zespot bada oferty pod wzgledem:

formalnym /komplet dokumentow/,

prawidtowosci sporzadzenia oferty — zgodnie z rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 30 czerwca 2000 roku w sprawie szczegdtowych zasad
1 form wspoéidziatania administracji publicznej z innymi podmiotami oraz wzorow
ofert, uméw 1 sprawozdan z realizacji zadan pomocy spotecznej (Dz. U. z 2000 r.
Nr 55 poz. 662),

merytorycznym.

Oferty sporzadzone wadliwie lub niekompletne, co do wymaganego zestawu
dokumentow lub informacji nie beda rozpatrywane.

5)

6)
7)

Posiedzenia Zespotu Opiniujacego sa protokotowane przez pracownika Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.

Protokoty podpisuje Przewodniczacy Zespotu i protokolant.

Decyzje w sprawach proceduralnych i organizacyjnych podejmowane sa wigkszoscia
gloséw w glosowaniu jawnym.

2. Obowiazki Zespolu Opiniujacego.

1) Do obowiazkéw Przewodniczacego Zespotu nalezy:

a) prowadzenie posiedzenia Zespolu zgodnie z niniejszym Regulaminem,
b) zwotywanie posiedzen Zespotu oraz przewodniczenie obradom,
c) dbanie o poprawnos¢ protokotowania w czasie posiedzen Zespotu.

2) Do obowiazkéw Cztonka Zespotu nalezy:



a)

¢)

d)

1)

3)

4)

4.

uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach Zespotu,

zapoznanie si¢ z ofertami,

zachowanie w tajemnicy informacji zawartych w dokumentach przedkladanych przez
Oferentow,

zachowanie obiektywizmu i rzetelno$ci w dokonywaniu oceny ofert.

Przebieg prac Zespolu Opiniujacego.

Odczytanie warunkow konkursu wyboru ofert.

Otwarcie ofert 1 sprawdzenie ich pod wzglgdem wymogéw formalnych oraz
prawidtowosci ich sporzadzenia.

Ogtoszenie przez Przewodniczacego Zespolu, ktére z ofert zostalty odpowiednio
dopuszczone lub nie dopuszczone do dalszego postepowania.

Ocena poszczegdlnych ofert wg kryteriow zamieszczonych w warunkach konkursu
wyboru ofert, stanowiacych zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Krakowa
w sprawie ogloszenia otwartego konkursu wyboru ofert:

a) ocena dokonywana jest na kartach indywidualnych ocen ofert, ostemplowanych
pieczgcia Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie,

b) punkty przyznawane sa przez kazdego cztonka Zespolu indywidualnie dla
kazdego Oferenta, w odniesieniu do przyjetych kryteriow,

c) ocena jest niewazna w przypadku niewypehienia karty indywidualnej oceny
ofert, a takze w przypadku kiedy suma punktow przekracza maksymalne
warto$ci wynikajace z ustalonych kryteriow,

d) ocen niewaznych nie bierze si¢ pod uwagg.

Postanowienia koncowe.

Zespot Opiniujacy ulega rozwiazaniu z dniem przedlozenia przez Przewodniczacego
Zespotu, Prezydentowi Miasta Krakowa, listy Oferentoéw oraz propozycji wyboru oferty,
zgodnie z § 4 Zarzadzenia.



