Zatqcznik do uchwaty nr.... Rady Miasta Krakowa

Statut Szpitala Specjalistycznego im. Stefana Zeromskiego Samodzielnego Publicznego

1.

Zakladu Opieki Zdrowotnej w Krakowie

I. Postanowienia ogolne

§1.

Szpital Specjalistyczny im. Stefana Zeromskiego Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej, zwany dalej Szpitalem, jest jednostka organizacyjna, dla ktorej organem
zatozycielskim jest Miasto na prawach powiatu — Krakow.

Szpital uzyskal osobowos$¢ prawna z chwila zarejestrowania w Sadzie Rejonowym
dla Krakowa - Sroédmiescia, Wydziat XI Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego,
pod Nr KRS 0000035552.

§2.

Szpital dziata na podstawie:

1)

ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91
poz. 408 z p6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowos$ci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76 poz. 694

z p6zn. zm.),

3) ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15 poz.

4)

5)

6)
7)

148 z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1592 z pézn. zm.),

rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 19 kwietnia 2002 r. w sprawie szczegoétowych
warunkow przekazywania samodzielnym publicznym zaktadom opieki zdrowotnej
srodkéw publicznych, sposobu rozliczania tych §rodkow oraz sprawowania kontroli nad
prawidtowoscia ich wykorzystania. (Dz. U. Nr 65 poz. 642),

aktow wykonawczych do ww. ustaw oraz innych wtasciwych przepisow,

niniejszego Statutu.

§ 3.

Siedziba Szpitala jest Krakow.

1.
2.

§ 4.

Obszar dziatania Szpitala obejmuje Miasto Krakéw oraz wojewddztwo matopolskie.
Obszar dziatania moze zosta¢ rozszerzony zgodnie z trescia odrgbnie zawartych przez
Szpital uméw.

II. Cele i zadania Szpitala



§ 5.

1. Podstawowym celem Sgzpitala jest $§wiadczenie specjalistycznej opieki zdrowotnej
dla ludnosci zamieszkatej na obszarze dziatania Szpitala.
2. Do zadan Szpitala nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie opieki stacjonarnej,
2) udzielanie = §wiadczen ambulatoryjnych 1 konsultacyjnych w  poradniach
1 ambulatoriach przyszpitalnych,
3) udzielanie $wiadczen diagnostycznych i terapeutycznych,
4) promowanie zdrowia,
5) organizowanie i prowadzenie szkolen pracownikow medycznych,
6) udzielanie pomocy doraznej,
7) prowadzenie badan naukowych 1 prac badawczo-rozwojowych w powiazaniu
z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych oraz promocja zdrowia,
8) realizacja zadan dydaktycznych i badawczych w powiazaniu z udzielaniem §wiadczen
zdrowotnych oraz promocja zdrowia,
9) realizacja zadan obronnych.

§ 6.

Szpital niezaleznie od dziatalnosci, o ktorej mowa w § 5 niniejszego Statutu moze prowadzi¢
medyczna 1 pozamedyczng dziatalno$¢ gospodarcza, z ktorej dochody przeznaczane beda
na cele statutowe Szpitala.

§7.

W wykonaniu zadan Szpital wspdlpracuje z:

1) o$rodkami medycznymi i naukowymi w kraju i zagranica,

2) organizacjami samorzadéw zawodowych wtasciwych dla obszaru dziatania Szpitala,

3) organizacjami pozarzadowymi jak: fundacje, instytucje charytatywne, stowarzyszenia itp.,
4) samorzadem terytorialnym.

ITI. Organizacja Wewnetrzna

§ 8.

Cele i1 zadania Szpitala realizuja komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy
dziatalnos$ci podstawowej, administracyjno-technicznej, finansowo-ksiggowej oraz obstugi
gospodarczej.

§9.

1. Strukturg organizacyjna Szpitala tworza:
1) Pion Lecznictwa:
a) Oddzialy Szpitalne,
b) Poradnie Szpitalne,
c) Dziat Ratownictwa Medycznego,
d) Dzial Diagnostyki Medycznej,
e) Dzial Gospodarki Lekiem,
f) Centralna Sterylizatornia.
2) Pion Gtownego Ksiggowego:
a) Dziat Ksiggowosci Finansowej,



b) Dziat Ksiggowosci Materialowej i Inwentaryzacji,
c¢) Dziat Ksiggowosci Kosztéw i Cen,

3) Pion Ekonomiczno-Administracyjny:
a) Dziat Planowania i Analiz Ekonomicznych,
b) Dziat Techniczny,
c¢) Dziat Gospodarczy,

4) Dzial Organizacyjno-Prawny,

5) Kancelaria,

6) Dziat Zatrudnienia i Plac,

7) Dzial Epidemiologiczny,

8) Samodzielne sekcje i stanowiska pracy.

2. Zadania poszczegdlnych pionow, dziatow, sekcji oraz samodzielnych stanowisk pracy
okresla Regulamin Organizacyjny Szpitala nadawany przez Dyrektora Szpitala odrgbnym
zarzadzeniem.

3. Organizacj¢ wewngtrzng Szpitala okres$la schemat organizacyjny stanowiacy zatacznik nr 1
do niniejszego Statutu.

4. Szpital realizuje zadania medyczne poprzez:

1) opieke stacjonarna w nastgpujacych oddziatach:
a) wewngtrznych,
b) dziecigcym,
¢) chirurgii ogdlnej,
d) chirurgii ortopedyczno-urazowe;j,
e) ginekologii, potoznictwa i noworodkow,
f) zakaznych,
g) okulistycznym,
h) otolaryngologicznym,
1) neurologicznym,
j) dermatologicznym,
k) anestezjologii i intensywne;j terapii medycznej,
1) urologicznym,
m) chirurgii dzieci,
2) dziatania z zakresu ratownictwa realizowane w ramach:
a) szpitalnego oddziatu ratunkowego,
b) oddziatu pomocy doraznej (zespotow ratunkowych),
3) przyszpitalne, specjalistyczne poradnie:

a)

b)

lekarskie (alergologiczna, alergologiczna dzieci, chirurgii dzieci, chirurgii
naczyniowej, chirurgii ogoélnej, chirurgii ortopedyczno-urazowej, chordb
zakaznych  dorostych, choréb  zakaznych  dzieci, dermatologiczna,
diabetologiczna, geriatryczna, ginekologiczng i patologii ciazy, kardiologiczna,
hepatologiczna, medycyny pracy, metaboliczna, nefrologiczna dzieci,
neurologiczna, okulistyczna, otolaryngologiczna, proktologiczna, psychologii
klinicznej, rehabilitacyjna, szkot¢ rodzenia, szczepien ochronnych, urologiczna,
wirusowych zapalen watroby (WZW)),

pielggniarskie (schorzen narzadow ruchu, schorzen uktadu krazenia, schorzen
urologicznych, dla chorych na cukrzycg, chorych z atopowym zapaleniem skory,
pacjentow po zabiegach na jelicie grubym, kobiet w okresie potogu 1 laktacji),

4) diagnostyke medyczna:
a) laboratoryjna (pracownie: biochemiczna, hematologii, analityki ogdlnej,
immunoenzymatyczna,  bakteriologiczna,  serologiczna, = immunologiczna,
mykologiczna),



b) obrazowa i endoskopowa (pracownie: radiologiczna, tomografii komputerowej,
ultrasonografii diagnostycznej i zabiegowej, endoskopowa, echokardiograficzna),
5) Zaktad Anatomii Patologicznej,
6) pracownie: EEG, EKG, cytologiczna,
7) rehabilitacje lecznicza, (pracownie kinezyterapii i fizykoterapii),
8) Blok Operacyjny,
9) Centralna Sterylizatornig,
10) Apteke szpitalna,
11) izby przyjec.

IV. Zarzadzanie Szpitalem

§ 10.
Organami Szpitala sa:
1) Dyrektor Szpitala,
2) Rada Spoteczna.
§11.

1. Odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Szpitalem ponosi Dyrektor Szpitala.
2. Dyrektor Szpitala kieruje dziatalnoscia Szpitala 1 reprezentuje go na zewnatrz.
3. Dyrektora Szpitala powotuje i odwotuje Prezydent Miasta Krakowa.
4. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Szpitala.
5. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace Szpitala 1 ponosi za nie
odpowiedzialnos¢.
6. Kazda dziatalno$¢ wywotujaca skutki finansowe wymaga podpisu Gléwnego Ksiggowego
Szpitala.
7. Dyrektor wykonuje swoje obowiazki przy pomocy:
1) Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa,
2) Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomiczno-Administracyjnych,
3) Gtoéwnego Ksiggowego,
4) Przetozonej Pielggniarek.
8.7 zastgpcami Dyrektora Szpitala oraz z Gléwnym Ksiggowym, Dyrektor Szpitala
nawiazuje stosunek pracy na podstawie umowy o prace.
9. Dyrektor Szpitala:
1) przygotowuje plan strategiczny rozwoju Szpitala,
2) okresla zasady polityki kadrowe;.

§ 12.

1. Rada Spoteczna, zwana dalej Rada, jest organem inicjujacym i opiniodawczym podmiotu,
ktéry utworzyt Szpital - Miasta na prawach powiatu - Krakowa oraz organem doradczym
Dyrektora Szpitala.

2. Rade powoluje, odwoluje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie Rada Miasta Krakowa.

3. W sktad Rady wchodzi 10 os6b w tym przewodniczacy, wyznaczony przez Prezydenta
Miasta Krakowa.

4. W posiedzeniach plenarnych Rady uczestniczy Dyrektor Szpitala.



5. Kadencja Rady trwa 4 lata i jest zbiezna z kadencja powotujacej ja Rady Miasta Krakowa.
W przypadku, gdy nie zostanie ukonstytuowana Rada Miasta Krakowa, kadencja Rady
zostaje przedtuzona o okres niezbgdny do powotania nowej Rady.

6. Mandat cztonka Rady wygasa przed uplywem kadenc;ji:

1) w razie rezygnacji zlozonej na piSmie na r¢ce Przewodniczacego Rady lub jego
zastepcy,

2) w razie odwolania przez Rad¢ Miasta Krakowa,

3) w razie $mierci.

7. W przypadku okres§lonym w ust. 6 Rada Miasta Krakowa moze uzupehi¢ sktad Rady
na okres do uptywu kadenc;ji.

8. Sposdb zwotywania posiedzen Rady, tryb pracy i podejmowania uchwat okresla Regulamin
Rady Spoteczne;.

9. Do zadan Rady nalezy:

1) uchwalanie statutu Szpitala oraz zmian w statucie 1 przedtozenie do zatwierdzenia
organowi, ktory utworzyt zaktad - Radzie Miasta Krakowa,

2) przedstawianie podmiotowi, ktory utworzyt zaktad, wnioskéw i opinii w sprawach:

a) zmiany lub rozwigzania umowy o udzielenie zamdwienia na $wiadczenia
zdrowotne,

b) zbycia $rodka trwatego oraz zakupu lub przyjgcia darowizny nowej aparatury
1 sprzetu medycznego,

c) zwiazanych z przeksztalceniem lub likwidacja Szpitala, jego przebudowa,
rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,

d) przyznawania Dyrektorowi Szpitala nagrdd,

€) rozwiazania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarzadzanie Szpitalem
z Dyrektorem,

3) przedstawianie Dyrektorowi Szpitala wnioskow 1 opinii w sprawach:

a) planu finansowego i inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego 1 finansowego,

¢) kredytéw bankowych lub dotacji,

d) podziatu zysku,

4) uchwalanie regulaminu swojej dzialalno$ci oraz przedktadanie regulaminu
do zatwierdzenia podmiotowi, ktory utworzyt zaktad,

5) dokonywanie okresowych analiz skarg i1 wnioskdw wnoszonych przez osoby
korzystajace ze $wiadczen Szpitala z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi
medycznemu,

6) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie o zaktadach opieki zdrowotne;,

7) zatwierdzanie Regulaminu Porzadkowego Szpitala.

10. Od uchwaty Rady Dyrektorowi Szpitala przystuguje odwotanie do podmiotu, ktory

utworzyt zaktad.

V. Zasady gospodarki finansowej
§ 13.

1. Gospodarka finansowa Szpitala prowadzona jest w formie samodzielnego zaktadu
pokrywajacego z posiadanych $rodkéw i uzyskiwanych przychodow koszty dziatalnosci
1 zobowiazan.

2. Dyrektor Szpitala opracowuje roczny plan finansowy, ktory opiniuje Rada Spoteczna.

3. Dyrektor Szpitala przedstawia projekt rocznego planu finansowego do zaopiniowania
organowi zatozycielskiemu.



§ 14.

1. Szpital moze uzyskiwac srodki finansowe:

1) z odptatnych $wiadczen zdrowotnych udzielanych w szczeg6lnosci na zlecenie:

a) organu, ktory utworzyt zaktad lub innych organéw uprawnionych na podstawie
odrebnych przepisow,
b) 0séb objetych ubezpieczeniem, innym niz ubezpieczenie spoteczne,
¢) instytucji ubezpieczeniowych,
d) zaktadow pracy, organizacji spotecznych 1 innych instytucji,
e) innych zaktadow opieki zdrowotnej,
f) osob fizycznych nie objetych ubezpieczeniem lub za $§wiadczenia nie przystugujace
w ramach ubezpieczenia,

2) na realizacj¢ zadan 1 programow zdrowotnych,

3) z wydzielonej dziatalno$ci gospodarczej, innej niz okres§lona w pkt 1 o ile Statut
przewiduje prowadzenie takiej dziatalnosci,

4) z darowizn, zapiséw, spadkow, ofiarnosci publicznej, fundacji krajowych
1 zagranicznych, z zastrzezeniem wynikajacym z art. 42 ustawy o zaktadach opieki
zdrowotnej,

5) z kredytu bankowego, po uzyskaniu zgody Prezydenta Miasta Krakowa,

6) z innych zrodet.

2. Szpital moze otrzymywac¢ dotacje budzetowe od organu, ktéory utworzyt zaklad
na podstawie art. 55 ustawy o zaktadach opieki zdrowotne;.

§ 15.

1. Warto$¢ majatku Szpitala okreslaja:
1) fundusz zatozycielski,
2) fundusz zaktadu.
2. Fundusz zatozycielski Szpitala stanowi warto$¢ wydzielonej Szpitalowi czg§ci mienia
komunalnego.
3. Fundusz zatozycielski Szpitala zwigkszaja:
1) przekazane z  budzetu panstwa dotacje na inwestycje 1  zakupy
wysokospecjalistycznego sprzetu i aparatury,
2) dotacje z budzetu Miasta na prawach powiatu - Krakowa na cele rozwojowe Szpitala,
3) darowizny majace charakter majatku trwatego lub przeznaczone na cele rozwojowe.
4. Fundusz zaktadu stanowi warto$¢ majatku Szpitala po odliczeniu funduszu
zatozycielskiego.
5. Fundusz zaktadu zwicksza si¢ o:
1) zyski bilansowe,
2) amortyzacje majatku trwatego,
3) dotacje budzetowe,
4) kwoty zwigkszenia warto$ci majatku trwalego bedacego skutkiem ustawowego
przeszacowania tego majatku,
5) $rodki z innych Zrédet.
6. Fundusz zaktadu zmniejsza sig o:
1) straty bilansowe,
2) umorzenie majatku trwatego,
3) kwoty zmniejszenia warto$ci majatku trwalego bedacego skutkiem ustawowego
przeszacowania tego majatku.
7. Do amortyzacji majatku trwatego stosuje si¢ ogdlne zasady okreslone w odrebnych
przepisach.



§ 16.

Szpital pokrywa we wlasnym zakresie ujemny wynik finansowy. Ujemny wynik finansowy
Szpitala nie moze by¢ podstawa do zaprzestania dziatalnosci, jezeli dalsze istnienie Szpitala
uzasadnione jest celami i zadaniami, do ktorych realizacji zostat utworzony, a ktoérych nie
moze przeja¢ inny szpital w sposob zapewniajacy nieprzerwane sprawowanie opieki
zdrowotnej nad ludnoscia.

§17.

1. Podmiot, ktory utworzyt zaktad, sprawuje nadzor nad Szpitalem oraz dokonuje kontroli
1 oceny dziatalno$ci Szpitala oraz kontroli i oceny pracy Dyrektora Szpitala.
2. Nadzor 1 kontrola, o ktorych mowa w ust. 1 obejmuje w szczegolnosci:
1) realizacj¢ zadan statutowych, dostgpnos¢ i poziom udzielanych $§wiadczen,
2) prawidlowos$¢ gospodarowania mieniem,
3) gospodarke finansowa.
3.Nadzor 1 kontrola sprawowana jest za posrednictwem wydziatow 1 zespotow
merytorycznych Urzgdu Miasta Krakowa.

§ 18.

1. Szpital prowadzi rachunkowos$¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
2. Organem wiasciwym dla zatwierdzenia sprawozdania finansowego jest Prezydent Miasta
Krakowa.

VI. Postanowienia koncowe
§19.

W sprawach nie uregulowanych w Statucie maja zastosowanie odpowiednie postanowienia
ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej oraz przepisy wydane na jej podstawie.

§ 20.

Kazda zmiana Statutu wymaga uchwaly Rady Spotecznej i zatwierdzenia przez Rad¢ Miasta
Krakowa.

§ 21.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut zatwierdzony
uchwata nr XCI/875/01 Rady Miasta Krakowa z dnia 21 listopada 2001 r. w sprawie
zatwierdzenia Statutu Szpitala Specjalistycznego im. Stefana Zeromskiego Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Krakowie zmieniony uchwata nr XV/105/03 Rady
Miasta Krakowa z dnia 7 maja 2003 r. oraz uchwata nr XXIV/230/03 Rady Miasta Krakowa
z dnia 24 wrze$nia 2003 r.



