Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 74/2004
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 23 stycznia 2004 r.

Regulamin pracy Zespolu Opiniujacego oferty na zadanie w zakresie pomocy spolecznej
obejmujace Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi wymagajacych specjalistycznej opieki w miejscu ich zamieszkania,
zamieszkalych na terenie Gminy Miejskiej Krakow w okresie od dnia 1 marca 2004 r.
do dnia 31 grudnia 2006r.

Prace Zespotu prowadzone sa w oparciu o ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. nr 96, poz. 876) oraz Rozporzadzenie Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 pazdziernika 2003r. w sprawie wzoru ofert
realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego
1 wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania /Dz. U. z 2003r. Nr 193 poz. 1891/.

1. Zasady pracy Zespolu Opiniujacego.

1) Prace Zespolu Opiniujacego sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespohu bierze
udziat jego Przewodniczacy oraz co najmniej 50% Czlonkdéw Zespotu.

2) Zespot przystepuje do otwarcia ofert po ustaleniu, ze ogloszenie o sktadaniu ofert
zostalo w nalezyty sposob podane do publicznej wiadomosci oraz, ze uptynat termin
sktadania ofert.

3) Dla waznosci postgpowania wystarczy, ze wptyngta co najmniej jedna oferta.

4) Zespot bada oferty pod wzgledem:

- formalnym /komplet dokumentoéw/,

- prawidlowosci sporzadzenia oferty — zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29.X.2003r. w sprawie wzoru ofert
realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania
publicznego 1 wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania /Dz. U. z 2003r. Nr 193
poz. 1891/.

Oferty sporzadzone wadliwie lub niekompletne, co do wymaganego zestawu
dokumentow lub informacji nie beda rozpatrywane.

5) Przedstawiciel Oferenta, ktorego oferta jest aktualnie rozpatrywana nie bierze udziatu
W jej rozpatrywaniu.

6) Przedstawiciel Oferenta, ktorego oferta zostala odrzucona ze wzgledéw formalnych
nie bierze udzialu w dalszej pracy Zespotu.

7) Posiedzenia Zespotu Opiniujacego sa protokotowane przez pracownika Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.

8) Protokoty podpisuje Przewodniczacy Zespohu i protokolant.

9) Decyzje w sprawach proceduralnych i organizacyjnych podejmowane sa wigkszoscia
glosow w glosowaniu jawnym.

2. Obowiazki Zespolu Opiniujgcego.
1) Do obowiazkéw Przewodniczacego Zespohu nalezy:

a) prowadzenie posiedzenia Zespotu zgodnie z niniejszym Regulaminem,



b) zwotywanie posiedzen Zespotu oraz przewodniczenie obradom,
c) dbanie o poprawnos¢ protokotowania w czasie posiedzen Zespohu,

2) Do obowiazkoéw Czlonka Zespohu nalezy:

a) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach Zespohu,

b) zapoznanie si¢ z ofertami,

c) zachowanie w tajemnicy informacji zawartych w dokumentach przedktadanych przez
Oferentow

d) zachowanie obiektywizmu i rzetelnosci w dokonywaniu oceny ofert.

3. Przebieg prac Zespolu Opiniujacego.

1) Odczytanie warunkéw konkursu wyboru ofert.

2) Otwarcie ofert i sprawdzenie ich pod wzglgdem wymogoéw formalnych oraz
prawidtowosci ich sporzadzenia.

3) Ogloszenie przez Przewodniczacego Zespohlu, ktore z ofert zostalty odpowiednio
dopuszczone lub nie dopuszczone do dalszego postepowania.

4) Ocena poszczegdlnych ofert wg kryteriow zamieszczonych w warunkach konkursu
wyboru ofert, stanowiacych zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Krakowa
w sprawie ogloszenia otwartego konkursu wyboru ofert:

a) ocena dokonywana jest na kartach indywidualnych ocen ofert, ostemplowanych
pieczecia Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie,

b) punkty przyznawane sa przez kazdego czlonka Zespotu indywidualnie dla
kazdego Oferenta, w odniesieniu do przyjetych kryteriow,

c) ocena jest niewazna w przypadku niewypeinienia karty indywidualnej oceny
ofert, a takze w przypadku kiedy suma punktow przekracza maksymalne
warto$ci wynikajace z ustalonych kryteriow,

d) ocen niewaznych nie bierze si¢ pod uwagg.

4. Postanowienia koncowe.

1) Przewodniczacy Zespotu Opiniujacego, przedlozy Prezydentowi Miasta Krakowa,
listg rankingowa Oferentdw oraz propozycje wyboru Oferenta/ow/ realizujacego/ych/
zadanie. Powyzsza lista zostanie ustalona w oparciu o liczbg punktow uzyskanych
przez poszczegdlnych Oferentéw, poczawszy od Oferenta, ktory otrzymat najwigksza
ilo§¢ punktow.

2) Po przedlozeniu Prezydentowi Miasta Krakowa listy rankingowej ofert oraz
propozycji wyboru Oferenta/ow/ realizujacego/ych/ zadanie, Zespdt Opiniujacy ulega
rozwiazaniu.



