Wyjasnienie pojeé¢ ujetych w karcie indvwidualnej oceny ofert

poz. 3 karty indywidualnej oceny ofert
aktualnie posiadane zasoby rzeczowe konieczne do realizacji zadania — lokal, telefon, fax, itp.

poz. 4 karty indywidualnej oceny ofert

aktualnie posiadane zasoby kadrowe (kwalifikacje) konieczne do realizacji zadania —
pielegniarki/ pielggniarze zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, rehabilitanci,
opiekunowie

poz. S karty indywidualnej oceny ofert
* jesli Oferent nie realizowal tego rodzaju zadan otrzymuje: 0 pkt.

poz. 6 karty indywidualnej oceny ofert

ocena dotychczasowej wspdlpracy z MOPS w Krakowie - rekomendacja** - odbywa si¢ na
podstawie zaswiadczenia wydanego przez MOPS w Krakowie, w zakresie rzetelnosci
i terminowosci dotychczasowego wykonywania zadan zlecanych przez ta jednostke (ze
szczegdlnym uwzglednieniem zadania ustugi opiekuncze) oraz sposobu rozliczania
otrzymywanych na ten cel $rodkow, zleconych podmiotowi w okresie poprzednim, zgodnie
z § 10 pkt. 5 rozporzadzenia MPiPS z dnia 30 czerwca 2000 r. (Dz.U. z 2000 r. Nr 55
p0z.662),

brak opinii : -1

opinia negatywna: -1 pkt,

opinia pozytywna: +1 pkt,
Oferent nie wspOlpracowat : 0 pkt.

poz. 7 karty indywidualnej oceny ofert
innowacyjnos$¢ oferty w zakresie realizacji zadania — propozycje Oferenta majace wptyw na
poprawe jakosci realizowanego zadania.

poz. 10 karty indywidualnej oceny ofert oraz kolumna 5 kosztorysu wg typu kosztéw

whasne $rodki finansowe — do §rodkow tych nie zalicza sig:

a) Srodkow ktore nie s bezposrednio przeznaczone na realizacjg zadania,

b) srodkéw pozyskiwanych z innych zrédel, ktéore Oferent spodziewa si¢ otrzymaé przy
realizacji zadania.







