
Wyjaśnienie pojęć ujętych w karcie indywidualnej oceny ofert

poz. 3 karty indywidualnej oceny ofert
aktualnie posiadane zasoby rzeczowe konieczne do realizacji zadania – lokal, telefon, fax, itp.

poz. 4 karty indywidualnej oceny ofert
aktualnie posiadane zasoby kadrowe (kwalifikacje) konieczne do realizacji zadania –
pielęgniarki/ pielęgniarze zatrudnieni na podstawie umowy o pracę, rehabilitanci, 
opiekunowie

poz. 5 karty indywidualnej oceny ofert
* jeśli Oferent nie realizował tego rodzaju zadań otrzymuje: 0 pkt.

poz. 6 karty indywidualnej oceny ofert
ocena dotychczasowej współpracy z MOPS w Krakowie - rekomendacja** - odbywa się na 
podstawie zaświadczenia wydanego przez MOPS w Krakowie, w zakresie rzetelności               
i terminowości dotychczasowego wykonywania zadań zlecanych przez tą jednostkę (ze 
szczególnym uwzględnieniem zadania usługi opiekuńcze) oraz sposobu rozliczania 
otrzymywanych na ten cel środków, zleconych podmiotowi w okresie poprzednim, zgodnie 
z § 10 pkt. 5 rozporządzenia MPiPS z dnia 30 czerwca 2000 r. (Dz.U. z 2000 r. Nr 55 
poz.662), 

-  brak opinii : -1
-  opinia negatywna: -1 pkt,
-  opinia pozytywna: +1 pkt,
-  Oferent nie współpracował : 0 pkt.

poz. 7 karty indywidualnej oceny ofert
innowacyjność oferty w zakresie realizacji zadania – propozycje Oferenta mające wpływ na 
poprawę jakości realizowanego zadania.

poz. 10 karty indywidualnej oceny ofert oraz kolumna 5 kosztorysu wg typu kosztów
własne środki finansowe – do środków tych nie zalicza się:
a) środków które nie są bezpośrednio przeznaczone na realizację zadania,
b) środków pozyskiwanych z innych źródeł, które Oferent spodziewa się otrzymać przy 

realizacji zadania.




