
załącznik nr 2
do Warunków konkursu wyboru ofert

Ujednolicony kosztorys ze względu na typ kosztów

Lp. Rodzaj kosztów i sposób ich 
kalkulacji

Koszt
Całkowity ( w zł )

W tym z wniosko-
wanej dotacji

 ( w zł )

W tym 
ze środków własnych

( w zł )

% udział własnych 
środków do kosztu 

całkowitego
1 2 3 4 5 6

(4 + 5) (3 : 5)
I. Suma kosztów osobowych 

bezpośredniej obsługi 
podopiecznych (1+2+3+4)

1.

Wynagrodzenie osobowe 
bezpośredniej obsługi 
podopiecznych:
Umowy o pracę:
…. %  usług zatrudnienie na etat:
ilość  etatów x wynagrodzenie zł x 10 
m-cy

 inne ;…………………………
Pochodne od wynagrodzeń :
Fundusz nagród uznaniowych / premia
….% funduszu płac:   
Razem  wynagrodzenia pracowników 
etatowych :                        

2. Umowy zlecenia:



Koszt umów zleceń …… % usług:
 Ilość  godz.  x stawka godz.w  zł
Pochodne od wynagrodzeń :
Razem koszt umów zleceń:

3. Koszty zastępstw urlopowych + 
chorobowe w ramach umów zleceń:
.....% , ............... zł.

4. Wynagrodzenia osobowe 
pracowników obsługi rejonu 
/koordynator,kasjer/  - (5% do 7% 
sumy pkt-ów: 1+2+3);

II. Suma pozostałych kosztów 
bezpośredniej obsługi (1+2):

1. Fundusz zakładowych świadczeń 
socjalnych.

2. Inne koszty bezpośredniej obsługi :
a/ badania okresowe
b/odzież ochronna
c/szkolenia BHP
d/bilety MPK
e/pozostałe, jakie?

III. Razem koszty bezpośredniej 
obsługi podopiecznych (I+II);                                               

IV. Wynagrodzenia osobowe 
pracowników administracji:

V. Pozostałe koszty,jakie:
VI. OGÓŁEM KOSZT PROGRAMU:

Uwaga!
Kosztorys ze względu na źródło finansowania wypełnić według wzoru z rozporządzenia.


