Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 74/2004
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 23 stycznia 2004 r.

Warunki otwartego konkursu wyboru ofert na zadanie w zakresie pomocy spolecznej
obejmujace Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi wymagajacych specjalistycznej opieki w miejscu ich zamieszkania,
zamieszkalych na terenie Gminy Miejskiej Krakow w okresie od dnia 1 marca 2004 r.
do dnia 31 grudnia 2006r.

1. Zadanie: przedmiotem zlecanego zadania jest powierzenie realizacji specjalistycznych

(5]

w

ustug opiekunczych w zakresie zaspakajania codziennych potrzeb zyciowych i
podstawowe;j opieki  higieniczno-pielggnacyjnej oraz  wspierania
psychologiczno-pedagogicznego i edukacyjno-terapeutycznego  0sob
z zaburzeniami psychicznymi wymagajacych opieki w miejscu ich
zamieszkania w dni powszednie, dni dodatkowo wolne od pracy oraz w
niedziele 1 $wigta, w okresie od dnia 1 marca 2004 r. do dnia 31 grudnia 2006
r.

. Uczestnicy konkursu; organizacje, podmioty okreslone w art. 3 ust.3 ustawy z dn.

24.1V.2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. nr 96
poz. 873) oraz jednostki organizacyjne podlegte organom administracji
publicznej lub przez nie nadzorowane

. Miejsce realizacji zadania: teren Gminy Miejskiej Krakow .

Wysokos$¢ sSrodkow przeznaczonych na realizacj¢ zadania w 2004 roku: 413 228,00 zi
Wysoko$¢ srodkow na realizacje zadania w 2005 1 2006 roku zostanie zapewniona w
planach finansowo — rzeczowych Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Termin skladania ofert: do 23 lutego 2004 r. do godz. 10:00.

Miejsce skladania ofert: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie
ul. Jozefinska 14, I pictro, pok.18.

Posiedzenie Zespolu Opiniujacego odbedzie si¢ dnia 23 lutego 2004r. o godz. 11.00 w
Filii nr 6 Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie przy ul. Dietla 64.

Termin realizacji zadania: od 1 marca 2004 r. do 31 grudnia 2006 r.
Oferenci zobowigzani sa zlozy¢ nastgpujace dokumenty:

1) oferta na obowiazujacym druku, bedacym zatacznikiem nr 1 do Rozporzadzenia
Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29.X.2003r. / Dz. U. Nr 193
poz. 1891/, z uwzglednieniem ujednoliconego wzoru kosztorysu ze wzgledu na typ
kosztoéw, stanowiacego zatacznik nr 2 do warunkow konkursu wyboru ofert.

W powyzszej ofercie powinny zosta¢ wyodrebnione:
- opis innowacyjno$ci, ocenianej w zakresie realizacji zadania w p-kcie 7 karty
indywidualnej oceny ofert,



- kalkulacje oceniane w p-ktach 9, 10 i 11 karty indywidualnej oceny ofert,
w oparciu o ujednolicony wzor kosztorysu ze wzgledu na rodzaj kosztow (zgodnie
z zalacznikiem nr 3 do warunkow konkursu wyboru ofert) oraz o kosztorys ze
wzgledu na zrodlo finansowania.

2) deklaracjg o =zamiarze odplatnego lub nieodptatnego wykonywania zadania
z uwzglednieniem informacji czy zadanie realizowane bedzie w ramach zadan
statutowych Oferenta, czy w ramach prowadzonej przez Oferenta dziatalnosci
gospodarcze;j,

3) aktualne zaswiadczenie z wlasciwego organu rejestrowego lub inny dokument ( jezeli
odregbne przepisy nie wymagaja wpisu do rejestru lub zgloszenia do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej) okreslajace pelna nazwe, status prawny i dokladny adres
z faxem, potwierdzajace ze Oferent jest uprawniony do wystgpowania w obrocie
prawnym i ze profil dziatania Oferenta odpowiada profilowi zadania objgtego
postgpowaniem konkursowym. Zaswiadczenie winno jednoznacznie wskazywaé
osob¢/y upowazniona/e do dokonywania czynnos$ci prawnych w imieniu podmiotu,

4) zaswiadczenie o nadaniu numeru identyfikacyjnego NIP i REGON,

5) dodatkowe informacje merytoryczne z dziatalnosci Oferenta, ktorego tres¢ powinna
posiada¢ dane sporzadzone zgodnie z zalacznikiem nr 1 do niniejszych warunkow.

6) sprawozdanie finansowe z dziatalnoSci za ostatni rok Iub — w przypadku kroétszej
dziatalno$ci — za miniony okres, zawierajace bilans oraz rachunek zyskow i strat,
sporzadzone na druku obowiazujacym w sprawozdawczosci GUS (F-01). Oferenci,
ktérzy nie sa zobowiazani do sporzadzania bilansu powinni przedstawi¢ informacje
okreslajaca obroty, zysk oraz zobowiazania i naleznos$ci ogétem za ostatni rok lub
w przypadku krotszej dziatalnosci — za miniony okres,

7) zobowiazanie o podjgciu statej wspoOlpracy z wolontariatem przy realizacji zadania
/min. 4 godziny miesigcznie w zakresie zaspakajania codziennych potrzeb zyciowych/,

8) zobowiazanie, ze Oferent nie powierzy wykonania niniejszego zadania osobom
trzecim,

9) pisemna zgodg na przeprowadzenie przez upowaznionego pracownika Zleceniodawcy
kontroli w zakresie: prawidlowego wykonywania zleconego zadania, wydatkowania
przekazywanych srodkow finansowych oraz trybu zatrudniania pracownikow,

10) o$wiadczenia na temat mozliwosci realizacji zadania

a ) zasoby rzeczowe — lokal - adres, fax i telefon —numer (pkt 3 karty indywidualne;j
oceny ofert),

b) zasoby kadrowe (pkt 4 karty indywidualnej oceny ofert)

- wykaz 0s6b odpowiedzialnych za organizacj¢ ushug opiekunczych (wyksztalcenie,
staz pracy, kwalifikacje),
- procentowy udzial poszczegélnych grup zawodowych w realizacji zadania
11)zaswiadczenie z MOPS w Krakowie, zgodnie z trescia pkt 6 karty indywidualnej
oceny ofert,

12)oswiadczenie, ze Oferent nie wspotpracowal z MOPS w Krakowie /dofaczy¢ w
przypadku braku zaswiadczenia, o ktorym mowa w poz. 6 karty indywidualnej oceny
ofert/,

13)oswiadczenie, ze Oferent wyraza zgodg aby na rok 2005 1 2006 cena jednej godziny
ustugi specjalistycznej waloryzowana byta o roczny wskaznik wzrostu cen, towarow i
ustug konsumpcyjnych ogloszonego przez GUS,

14) pisemne o$wiadczenie o akceptacji wzoru umowy,

15)harmonogram realizacji zadania,

16)pisemne zgloszenie upelnomocnionego Przedstawiciela Oferenta do udziatu

w Zespole Opiniujacym.



10.

Wszystkie powyzsze dokumenty i o$wiadczenia winny zosta¢ podpisane przez osoby
upowaznione do reprezentacji Oferenta, zgodnie z trescia ust. 9 pkt. 3 niniejszych
warunkow.

Szczegolowy zakres rzeczowy zadania.

1) utrzymanie czystoSci w pomieszczeniach uzytkowanych przez osobg korzystajaca
z pomocy (w jednym pokoju i kuchni) oraz sprzgtu sanitarnego i urzadzen sanitarnych,

2) utrzymanie w czystosci naczyn stotowych, kuchennych i innego sprzg¢tu gospodarstwa
domowego, dbanie o higien¢ Zywnosci,

3) pranie bielizny osobistej i odziezy,

4) pranie i zmiang bielizny poscielowej (pod warunkiem posiadania pralki) lub zanoszenie
bielizny poscielowej do pralni,

5) zakup podstawowych artykutéw spozywczych oraz artykutldw gospodarstwa domowego -
pomoc przy sporzadzaniu listy zakupdéw, informowanie o cenach towarow,
towarzyszenie podczas robienia zakupow,

6) przygotowywanie positkow uwzgledniajacych diet¢ oraz pomoc przy spozywaniu
positkow:

a) $niadania,
b) obiadu,
¢) kolacji.

7) dostarczenie jednego goracego positku dziennie z jadtodajni,

8) palenie w piecu, przynoszenie wegla,

9) zalatwianie spraw urzedowych, oplacanie rachunkéw, odbieranie za zgoda osoby na rzecz
ktorej $wiadczone sa ushugi - emerytury lub renty,

10) organizowanie spaceréw, podtrzymywanie kontaktow ze srodowiskiem,

11) pomoc w opiece nad zwierzgtami.

12) mycie, czesanie, ubieranie, kapiel,

13) przescielanie 16zka, uktadanie chorego w 16zku,

14) pielegnacje zalecona przez lekarza polegajaca w zaleznosci od sytuacji na: podawaniu
lekow, smarowaniu, robieniu oktadow, zapobieganiu powstawaniu odlezyn,

15) zamawianie wizyt lekarskich, kontakt z lekarzem w sprawach dotyczacych zdrowia osoby
objetej opieka, realizacja recept,

16) treningi w nawiazywaniu i podtrzymywaniu kontaktow spotecznych,

17) wspdlorganizowanie czasu wolnego osoby objetej ushugami,

18) treningi umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego,

19) treningi umiejgtnosci administrowania budzetem,

20) wyrobienie nawyku dbania o higieng u osoby objetej ustugami,

21) dostarczanie pacjentowi ijego rodzinie wiedzy o schorzeniu i metodach leczenia,

22) treningi umiejgtnosci aktywnego udzialu Klienta w jego wlasnym leczeniu
farmakologicznym iradzenia sobie z objawami choroby.



11.
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Zlecenie ushug opiekunczych w okresie od 1 marca 2004 do 31 grudnia 2004 roku
obejmuje lacznie 44 916 godzin na terenie Gminy Miejskiej Krakow.

Informacja na temat realizacji zadania - ,$wiadczenie pomocy w formie
specjalistycznych uslug opiekunczych na terenie Gminy Miejskiej Krakow w okresie
od 1 stycznia 2003r. do 31 grudnia 2003r. dla osob z zaburzeniami psychicznymi,
wymagajacych specjalistycznej opieki w miejscu ich zamieszkania”.

Ustugi specjalistyczne w 2003 roku na terenie calej Gminy Miejskiej Krakow, swiadczone
byly przez ,,Fundacjec Na Rzecz Budowy i Prowadzenia Pensjonatow dla Chorych na
Stwardnienie Rozsiane i Inne Schorzenia Narzadu Ruchu im. Bl. Anieli Salawy.

Lacznie wykonano 54 067,50 godzin, w cenie 8,00zt za godzing. W zwiazku z czym
przekazano dotacjg w wysokosci 432 540,00 zt.

Przygotowanie oraz skladanie ofert

1) Wszystkie koszty zwiazane ze sporzadzeniem i ztozeniem oferty ponosi Oferent.

2) Oferty nalezy sktada¢ w nieprzejrzystych i zaklejonych kopertach w Miejskim
Osrodku Pomocy Spolecznej w Krakowie ul. Jozefinska 14, pok. 18, w terminie do
dnia 23 lutego 2004 r.do godz. 10:00.

3) Oferty powinny by¢ oznakowane nastgpujaco:

,,Oferta na zadanie w zakresie pomocy spotecznej obejmujace swiadczenie specjalistycznych
ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi wymagajacych specjalistycznej
opieki w miejscu ich zamieszkania, zamieszkatych na terenie Gminy Miejskiej Krakow w
okresie od dnia 1 marca 2004 r. do dnia 31 grudnia 2006r.”

13.

4) Oferty skladane po okreslonym w warunkach konkursu terminie nie begda
rozpatrywane.

Wyboér oferenta

1) W pierwszej czgsci konkursu oferty beda oceniane pod wzglgdem:

- formalnym - komplet dokumentéw, o ktérych mowa w ust.9,

- prawidlowosci sporzadzenia oferty -  zgodnie z =zalacznikiem nr 1 do
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
29.X.2003r. w sprawie wzoru ofert realizacji zadania publicznego, ramowego
wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z
wykonania tego zadania /Dz. U. z2003r. Nr 193 poz. 1891/.

Oferty sporzadzone wadliwie badz niekompletne co do wymaganego zestawu
dokumentow lub informacji nie beda rozpatrywane.

2) W drugiej czegSci konkursu oferty zostana ocenione przez Zesp6l Opiniujacy pod
wzgledem merytorycznym, w oparciu o karty indywidualnej oceny ofert, zgodnie ze
wzorem stanowigcym zalacznik nr 3 do niniejszych warunkow.

3) Kryteria stosowane w ocenie oferty przez Zespot Opiniujacy:

ocena mozliwosci realizacji zadania przez Oferenta: aktualnie posiadane zasoby rzeczowe

konieczne do realizacji zadania, aktualnie posiadane zasoby kadrowe / kwalifikacje /

konieczne do realizacji zadania, dos$wiadczenie w realizacji zadania ~w okresie
poprzednim, ocena dotychczasowej wspolpracy z MOPS w Krakowie z uwzglednieniem



b)
c)

rzetelno$ci i terminowosci realizacji zadan oraz sposobu rozliczania otrzymywanych na
ten cel srodkow.

innowacyjno$¢ oferty w zakresie realizowanego zadania,

ocena przedstawionych we wniosku kalkulacji kosztow realizacji zadania: % - owy
udziatl kosztoéw osobowych bezposredniej obstugi klientow w realizacji zadania. Koszty
osobowe bezposredniej obstugi klientow (poz .I kalkulacji) podzielone przez dotacjg,
udziat wtasnych $rodkéw finansowych w relacji do kosztow catkowitych realizowanego
zadania, roznica pomigdzy stawka bazowa a proponowana przez Oferenta stawka dotacji.

4)

5)
6)
7)
8)

9

Zesp6t Opiniujacy sporzadzi liste rankingowa Oferentow, ustalona na podstawie ilosci
punktow uzyskanych przez poszczegdlnych Oferentéw dla danych obszarow,
rozpoczynajac od Oferenta, ktory otrzymal najwigksza liczbg punktow. Lista wraz z
propozycja wyboru Oferenta/6w/, realizujacego/ych/ zadanie zostanie przedstawiona
Prezydentowi Miasta Krakowa przez Przewodniczacego Zespohu.

Podmiot/y/ realizujacy/e/ zadanie wybrany/e/ zostanie/a/ przez Prezydenta Miasta
Krakowa.

Wybor Oferenta/6w/ realizujacego/ych/ zadanie nastapi do dnia 26 lutego 2004 r.
Wyniki dokonanego wyboru ofert oraz warunki ich realizacji beda podane do
wiadomosci publicznej przez wywieszenie na tablicy ogltoszen w siedzibie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie

Zleceniodawca zawrze umowe z wybranym/i/ Oferentem/ami/ do dnia 27 lutego 2004
roku.

Wz6r umowy stanowi zatacznik nr 3 Zarzadzenia Nr 74/2004 Prezydenta Miasta
Krakowa z dnia 23 stycznia 2004 r.

14. Ocena realizacji zadania

Wz6r sprawozdania okresowego i koncowego z realizacji zadania opracowany zostat
na podstawie Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
29.X.2003 roku w sprawie wzoru ofert realizacji zadania publicznego, ramowego
wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania
tego zadania /Dz. U. z 2003r. Nr 193 poz. 1891/, stanowi zalacznik nr 1 do umowy
bedacej zatacznikiem nr 3 do Zarzadzenia Nr 74/2004 Prezydenta Miasta Krakowa z
dnia 23 stycznia 2004 r.



