ZARZADZENIE NR 534/2004
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 8 kwietnia 2004 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Krakowa”.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym(tekst jednolity
Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pbzniejszymi zmianami) oraz art. 77° § 1 i § 4 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998r. Nr 21 poz. 94 z pdzniejszymi zmianami) i
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 lutego 2003r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich
(Dz. U. nr 33 poz. 264 z pdézniejszymi zmianami) zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1

1. Ustala si¢ w Urzedzie Miasta Krakowa ,,Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu
Miasta Krakowa” stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikéw Urzedu.

§ 2

Traci moc zarzadzenie Prezydenta Miasta Krakowa nr 174/2000 z dnia 23 pazdziernika 2000r. w
sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Krakowa”.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Krakowa
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 534/2004
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 8.04.2004 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA KRAKOWA

SPIS TRESCI
Rozdziat I. Postanowienia wstepne (Art. 1 — Art. 4)
Rozdziat I. Zasady wynagradzania i nagradzania (Art. 5 — Art. 11)

Postanowienia ogdine (Art. 5)

Wynagrodzenie zasadnicze (Art. 6)

Dodatek funkcyjny (Art. 7)

Dodatek specjalny (Art. 8)

Fundusz premiowy (Art. 9)

Nagrody i zasady ich przyznawania (Art. 10 — Art. 11)
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Rozdziat lll.  Inne sktadniki wynagrodzenia (Art. 12 — Art. 18)

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych (Art. 12)

Dodatek za prace wykonywang w porze nocnej (Art. 13)

Dodatek za wieloletnig prace (Art. 14)

Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych lub szkodliwych (Art. 15)

Nagroda jubileuszowa (Art. 16)
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Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikdw jednostek sfery budzetowej (Art. 18)
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Rozdziat IV.  Zasady awansowania i dokonywania podwyzek (Art. 19)
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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

Art. 1

Przez uzyte w Regulaminie wynagradzania okre$lenia rozumie sie:

1.
2.
3.

4.

Regulamin wynagradzania — Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Krakowa;

Urzad, UMK, Magistrat — Urzad Miasta Krakowa;

pracodawca - Urzad Miasta Krakowa, w jego imieniu czynno$ci z zakresu prawa pracy dokonuje
Prezydent Miasta Krakowa lub osoba dziatajaca z jego upowaznienia;

Dyrektorzy Wydziatéw — Dyrektorzy Wydziatow, Biur na prawach Wydziatéw oraz Kierownik Urzedu Stanu
Cywilnego.

najnizsze wynagrodzenie — najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania okre$lone
w tabeli, stanowigcej zatacznik nr 1 do rozporzadzenia;

prawo pracy — przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktdw wykonawczych, a takze
pozostate przepisy prawa pracy okre$lajace prawa i obowigzki pracownikow i pracodawcéw;

pracownicy — osoby zatrudnione w Urzedzie Miasta Krakowa na podstawie umowy o prace;

ustawa — ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (t,j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1593 z p6zniejszymi zmianami);

rozporzadzenie - rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 lutego 2003 r. w sprawie zasad
wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikdw samorzadowych zatrudnionych w urzedach
gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich (Dz. U. Nr 33, poz. 264 z pdzniejszymi
zmianami).

Art. 2

Warunki wynagradzania Prezydenta Miasta Krakowa okresla Rada Miasta Krakowa.

Warunki pracy i ptacy Miejskiego Rzecznika Konsumentéw okresla Rada Miasta Krakowa.

Warunki wynagradzania Zastepcow Prezydenta Miasta Krakowa, Skarbnika Miasta, Sekretarza Miasta,
Dyrektora Magistratu, Petnomocnikéw Prezydenta Miasta, Dyrektorow Wydziatow i ich Zastepcow ustala
Prezydent Miasta Krakowa.

Indywidualne wynagrodzenia pozostatych pracownikow ustala Prezydent Miasta Krakowa lub osoba
dziatajgca z jego upowaznienia.

Art. 3

Ninigjszy Regulamin wynagradzania okresla zasady wynagradzania pracownikbw oraz zasady
przyznawania im wynagrodzen dodatkowych, $wiadczen i nagréd. Regulamin wynagradzania precyzuje
zasady wynagradzania zgodnie z rozporzadzeniem i innymi przepisami prawa pracy.

Pracownikom przystugujg w szczegdlnosci nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

al wynagrodzenie zasadnicze,

b/ dodatek funkcyjny,

c/ dodatek specjainy,

d/ premia dla pracownikow pomocniczych i obstugi,

el nagrody,

f/ dodatek za prace wykonywane w warunkach ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia,

g/ dodatek za wieloletnig prace (dodatek stazowy),

h/ nagroda jubileuszowa,



i/ jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na rente z tytutu niezdolno$ci do pracy lub emeryture,
jl dodatek za prace wykonywang w porze nocnej,

k/ dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,
I/ dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;.
Ninigjszego Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych na podstawie mianowania,

powotania i wyboru, zgodnie z art. 772 § 5 w zwigzku z art. 239 § 3 Kodeksu pracy.
Art. 4

Wszystkie wnioski dotyczace wynagrodzen oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy sktadane
s pracodawcy za posrednictwem Dyrektorow Wydziatow.



ROZDZIAL I
ZASADY WYNAGRADZANIA | NAGRADZANIA

POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 5

Kategorie indywidualnego zaszeregowania okre$la pracodawca na podstawie niniejszego Regulaminu
wynagradzania.

Pracodawca ustala kategorie zaszeregowania dla nowo powstatych stanowisk pracy oraz dla stanowisk,
na ktérych nastapita zmiana zakresu zadan, uprawnien lub obowigzkow.

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

Art. 6

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okre$la sie w oparciu o tabele miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego w UMK stanowigcg zatacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania.
Wynagrodzenie, o ktbrym mowa w ust. 1 ustala pracodawca, z wytgczeniem stanowisk wymienionych
w art. 2 ust. 3, z wtasnej inicjatywy albo na wniosek Dyrektora Wydziatu.

Osobie, ktéra pisemnie zadeklaruje rozwigzanie stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture,
a w administracji samorzadowej lub rzadowej pracowata co najmniej 5 lat, pracodawca powinien
podwyzszy¢ wynagrodzenie zasadnicze lub przyzna¢ dodatek specjalny w wysokosci 50 % najnizszego
wynagrodzenia na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

W szczegdinych przypadkach, uzasadnionych charakterem pracy i zakresem wykonywanych zadan,
dodatek specjalny, o ktérym mowa w ust. 3 moze zosta¢ przyznany na kolejny okres, nie dtuzszy niz 12
miesiecy.

Osoba otrzymujgca zwiekszone wynagrodzenie zgodnie z ust. 3 i 4 zobowigzana jest do przekazania
swoich doswiadczen zawodowych wskazanej przez przetozonego osobie.

Po przepracowaniu danego okresu uprawniajgcego do wyptaty nagrod jubileuszowych okreslonych
w art. 16 ust. 3 Regulaminu, kazdorazowo pracownik nabywa prawo do zwigkszenia wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci 4% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej
w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody jubileuszowej, pod warunkiem, ze nie spowoduje to
przekroczenia gornej stawki wynagrodzenia zasadniczego w danej kategorii zaszeregowania pracownika.

DODATEK FUNKCYJINY

Art. 7

Pracownikom, zgodnie z postanowieniem § 6 rozporzadzenia, przystuguje dodatek funkcyjny.
Stawki dodatku funkcyjnego okresla zatacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania.



DODATEK SPECJALNY

Art. 8

Za powierzenie pracownikom dodatkowych zadan o wysokim stopniu odpowiedzialno$ci lub ztozonosci
moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

Pracownikom, ktérym powierzono wykonywanie zadan poza zakresem ich obowigzkéw stuzbowych
(np. w zespotach zadaniowych), na okres zwigkszenia obcigzenia praca, lecz nie dtuzszy niz jeden rok
moze by¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci do 50 % sumy wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.

Dodatek specjalny dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w art. 2 ust. 3
przyznaje Prezydent Miasta Krakowa w wysoko$ci do 50 % sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego na okres nie dtuzszy niz jeden rok.

Pozostatym pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, na ktérych wystepuje state zwiekszenie
ztozono$ci zadan pracodawca z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Dyrektora Wydziatu moze przyznac
dodatek specjalny w wysoko$ci do 50 % sumy wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego
na okres nie dtuzszy niz jeden rok.

Dodatek specjalny nie moze by¢ przyznany pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych
i obstugi.

FUNDUSZ PREMIOWY

Art. 9

Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi tworzy si¢ fundusz premiowy.
Wysokos¢ funduszu oraz warunki przyznawania i wyptacania premii okre$la Regulamin premiowania,
ustalany przez pracodawce w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi
w Urzedzie, stanowigcy zatgcznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania.

NAGRODY | ZASADY ICH PRZYZNAWANIA

Art. 10

Prezydent Miasta Krakowa dysponuje funduszem nagrdd za szczegdine osiggnigcia w pracy zawodowe.
Wysokos¢ funduszu okre$lonego w ust. 1, wynosi do 8,5 % Srodkéw na wynagrodzenia pracownikdw
przewidzianych w budzecie Miasta Krakowa.

Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda raz na kwartat, w ostatnim miesigcu kwartatu. Nagroda jest
wyptacana do 10 dnia miesigca nastepujacego po uptywie kwartatu, za ktory przyznano nagrode.

Fundusz nagrod naliczany jest przez pracodawce dla Wydziatéw i komérek organizacyjnych wchodzacych
w sktad UMK na prawach wydziatu proporcjonalnie do liczby etatow na poszczegdlnych stanowiskach
stuzbowych.

Nagrody dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w art. 2 ust. 3 przyznaje
Prezydent Miasta Krakowa.

Nagrody dla pozostatych pracownikéw okresla i przyznaje pracodawca na wniosek Dyrektoréw
Wydziatow.



1.

10.

Przy przyznawaniu nagréd bedg brane pod uwage w szczegdlnosci:

al dobre wyniki pracy kierowanej komorki organizacyjnej — w przypadku nagrody dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych;

b/ indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaangazowanie w pracy, rzetelno$¢, dyspozycyjnos¢;

c/ inicjatywa w podejmowaniu dziatah polepszajacych organizacje pracy komorki;

d/ wykonywanie zadan nie lezacych w statym zakresie obowigzkow.

Wysoko$C przyznanej pracownikowi nagrody powinna uwzgledni¢ wyniki okresowej oceny pracy
pracownikdw, przeprowadzonej wedtug zasad uregulowanych odrebnym zarzadzeniem Prezydenta Miasta
Krakowa uzgodnionym ze zwigzkami zawodowymi.

W przypadku przyznania pracownikowi nagrody jej wysoko$¢ nie moze by¢ nizsza niz 50 % najnizszego
wynagrodzenia.

Wszystkie nagrody majg charakter uznaniowy i powinny byC zaopiniowane przez reprezentujaca
pracownika zaktadowg organizacje zwigzkowa.

Art. 11

Prezydent Miasta Krakowa, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Dyrektora Magistratu, przyznaje
pracownikom raz do roku nagrody Prezydenta Miasta Krakowa za szczegdlnie wybitne osiggniecia
W pracy.

Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1 nie moze by¢ nizsza niz przecietne wynagrodzenie brutto nagrodzonego
pracownika z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych przyznanie nagrody.



1.

ROZDZIAL 1Nl
INNE SKLADNIKI WYNAGRODZENIA

DODATEK ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH

Art. 12

Pracownikowi wykonujacemu prace w godzinach nadliczbowych na polecenie upowaznionego
przetozonego, przystuguje oprécz normalnego wynagrodzenia, dodatek w wysokosci:
a) 100% wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:

- W nocy,

- W niedziele i Swieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem
czasu pracy,

- w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub $wieto, zgodnie
z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,
b) 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w kazdym innym dniu niz
okreslony w pkt a).
Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 nie przystuguje, jezeli w zamian za czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych pracownik otrzymat czas wolny od pracy.
Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika,
okreslonego stawka miesieczng, ustala sie dzielac miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin
pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

DODATEK ZA PRACE WYKONYWANA W PORZE NOCNEJ

Art. 13

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazdg godzine
pracy w porze nocnej w wysoko$ci 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak
niz 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie
odrebnych przepisow.

1.
2.

3.

DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE

Art. 14

Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace zwany ,dodatkiem”.

Okresy pracy uprawniajgce do przyznania pracownikowi dodatku oraz zasady wyptaty dodatku okre$la
§ 11 rozporzadzenia.

Dodatek przystuguje w nastepujgcej wysokosci:

al po 5 latach pracy - w wysoko$ci 5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego;

b/ w okresie od 6 do 20 lat pracy - w wysoko$ci o 1 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego wigcej
za kazdy rok pracy;

c/ powyzej 20 lat pracy - w wysoko$ci 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.



DODATEK Z PRACE W WARUNKACH UCIAZLIWYCH LUB SZKODLIWYCH

Art. 15

1. Pracownikom przystuguje dodatek za prace wykonywane w warunkach ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia, jezeli spetnione sg warunki okre$lone w zataczniku Nr 4 do rozporzadzenia w wysokosci:
al 5 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego przy pierwszym stopniu ucigzliwo$ci lub szkodliwosci,

b/ 10 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego przy drugim stopniu ucigzliwosci lub szkodliwosci,
c/ 15 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego przy trzecim stopniu ucigzliwosci lub szkodliwosci.

2. Dyrektorzy Wydziatéw przedktadajg pracodawcy do 5-tego dnia miesigca za miesigc poprzedni wykazy
pracownikdw spefniajgcych warunki do przyznania dodatku oddzielnie dla kazdego stopnia szkodliwosci
lub ucigzliwosci.

3. Dyrektorzy Wydziatbw wnioskujacy o przyznanie dodatku ponoszg petng odpowiedzialno$¢ za prawidtowe
zakwalifikowanie warunkow pracy uprawniajacych pracownika do otrzymania dodatku i terminowe
sktadanie wykazow.

NAGRODA JUBILEUSZOWA

Art. 16

1. Pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa.
2. Zasady ustalania okresdw pracy i innych okreséw uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej oraz zasady
ustalania podstawy i wyptacania nagrody jubileuszowej okre$la § 12 rozporzadzenia.
3. Nagroda jubileuszowa wynosi:
al po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczenia nagrody;
b/ po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczenia nagrody;
¢/ po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczenia nagrody;
d/ po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczenia nagrody;
el po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczenia nagrody;
f/ po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczenia nagrody.
4. Przyznanie nagrody jubileuszowej skutkuje zwigkszeniem wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z art. 6
ust. 6 Regulaminu wynagradzania.

ODPRAWA

Art. 17

1. Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy:

1) po dziesigciu latach pracy w urzedach - w wysoko$ci dwumiesiecznego wynagrodzenia,

2) po pigtnastu latach pracy w urzedach - w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia,

3) po dwudziestu latach pracy w urzedach - w wysokosSci szesciomiesiecznego wynagrodzenia.
2. Do okresu pracy w urzedach wlicza si¢ okres zatrudnienia w innych zaktadach pracy na zasadach
okre$lonych w odrebnych przepisach.



1.

DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE DLA PRACOWNIKOW JEDNOSTEK SFERY BUDZETOWE.

Art. 18

Pracownikowi przystuguje, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi pracownikow jednostek sfery
budzetowej, dodatkowe wynagrodzenie roczne po przepracowaniu w Urzedzie catego roku
kalendarzowego. Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadkach:
a) nie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni,
b) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwo$ci,
c) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy,
d) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.
Po przepracowaniu w Urzedzie co najmniej 6 miesiecy w roku kalendarzowym, pracownik nabywa prawo
do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do przepracowanego okresu.
Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujacych nabycie prawa do wynagrodzenia rocznego
nie jest wymagane w nastepujacych przypadkach:
a) powotania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo skierowania do odbycia stuzby zastepczej,
b) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:

- przejsciem na emeryture, rente szkoleniowg albo rente z tytutu niezdolnosci do pracy

lub $wiadczenie rehabilitacyjne,

- przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,

- Zzmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych pracodawcy,

- likwidacjq jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacja,
c) podjecia zatrudnienia:

- w wyniku przeniesienia stuzbowego,

- na podstawie powotania lub wyboru,

- w zwigzku z likwidacjg poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn

dotyczacych tego pracodawcy,

- w zwigzku z likwidacjq jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub jej reorganizacjg,

- po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby zastepczej,
d) korzystania z urlopu wychowawczego,
e) wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze $miercig pracownika.
Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia rocznego ustala sie proporcjonalnie do okresu przepracowanego
w Urzedzie.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokoSci 8,5 % sumy wynagrodzenia za prace
otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie.
W sumie wynagrodzenia, o ktorej mowa w ust. 4 uwzglednia si¢ wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze
stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, a takze
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy
przystugujace pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywrécenia do pracy.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptacane jest nie pdzniej niz w ciggu pierwszych trzech miesiecy roku
kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktory przystuguje to wynagrodzenie.
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ROZDZIAL IV _
ZASADY AWANSOWANIA | DOKONYWANIA PODWYZEK

Art. 19

W ramach $rodkéw przewidzianych w danym roku na podwyzki wynagrodzen w budzecie Miasta Krakowa

w terminie do 3 miesiecy od dnia ogtoszenia rozporzadzenia lub w terminie do 3 miesigcy od dnia wejscia

w zycie zmian w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcej zatacznik

do rozporzadzenia, dokonywane sg podwyzki wynagrodzen zasadniczych pracownikow zgodnie z trescig

zmian.

Ustalenie wynagrodzenia zasadniczego obejmuje réwniez pracownikéw przebywajacych na urlopach

wychowawczych i bezptatnych.

Co roku w terminie do korica drugiego kwartatu bedg ustalane ze zwigzkami zawodowymi zasady

podwyzek wynagrodzen na dany rok kalendarzowy.

Kazdy pracownik posiadajacy odpowiednie kwalifikacje oraz:

a) wyrazajgcy wole awansowania

b) wykazujacy sie aktywnoscig zawodowg oraz dyscypling pracy,

c) podnoszacy kwalifikacje zawodowe poprzez uczestniczenie w szkoleniach wewnetrznych i
zewnetrznych,

d) nalezycie wykonujacy swoje obowigzki

e) posiadajacy umiejetnosci wykonywania innych prac na rzecz Wydziatu i Urzedu, niz okre$lone
w ramach zakresu obowigzkow,

ma mozliwo$¢ ztozenia pracodawcy wniosku o awans w ramach danego Wydziatu - na bezposrednio

wyzsze stanowisko stuzbowe lub w ramach Urzedu.

Stanowiska mtodszego referenta i referenta traktowane sg jako stanowiska przej$ciowe, zajmowane

tacznie przez okres nie dtuzszy niz 3 lata. Pracownik posiadajacy wyzsze wyksztatcenie moze zajmowac

stanowisko podinspektora nie dtuzej niz 3 lata. Dyrektor Wydziatu ma prawo wystapi¢ do pracodawcy

z wnioskiem o zmiane stanowiska stuzbowego pracownika zréwnoczesnym przyznaniem podwyzki

wynagrodzenia zasadniczego.

W przypadku braku wniosku Dyrektora Wydziatu po uptywie termindw, o ktérych mowa w ust. 5 wniosek

pracownika rozpatruje pracodawca.

Pracownicy Urzedu majg prawo sktadania ofert w konkursach ogtaszanych przez Prezydenta Miasta

Krakowa w celu wytonienia kandydatéw do pracy w Urzedzie.

Zgode na awansowanie pracownika lub zmiane stanowiska pracy, wyraza pracodawca.
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ROZDZIAL V ,
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE | KONCOWE

Art. 20

Powyzszy Regulamin obowigzuje na czas nie oznaczony

Art. 21

Wszelkie zmiany dokonywane w treSci niniejszego Regulaminu wymagajg uzgodnienia z organizacjami

zwigzkowymi dziatajacymi w Urzedzie Miasta Krakowa.

Art. 22

Regulamin wynagradzania wchodzi w Zycie po uptywie dwdch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom, poprzez przekazanie Regulaminu wynagradzania Dyrektorom Wydziatbw wraz

z zobowigzaniem przekazania jego treSci wszystkim pracownikom.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
W URZEDZIE MIASTA KRAKOWA

) Kategoria zaszeregowania | Stawki miesieczne wynagrodzenia zasadniczego
p.

1. vV 800 - 1260
2 Vi 850 - 1370
3. Vil 900 - 1490
4. vill 950 - 1620
5. IX 1000 - 1740
6. X 1050 - 1860
7. XI 1150 - 1990
8. Xl 1250 - 2110
9. Xl 1350 - 2240
10. XV 1550 - 2400
1. XV 1700 - 2710
12. XVi 1900 - 3040
13. Xvil 2100 - 3370
14, XV 2400 - 3700
15. XIX 2700 - 4030
16. XX 3000 - 4370
17. XX 3300 - 4710
18. XXIl 3600 - 5050




Zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania

TABELA STAWEK
DODATKU FUNKCYJNEGO
W URZEDZIE MIASTA KRAKOWA

Stanowisko Stawka dodatku

Dyrektor Wydziatu (Kancelarii, Biura), Gtéwny 7
Ksiegowy, Audytor wewnetrzny

Kierownik USC, Kierownik Zespotu, 6

Zastepca Dyrektora Wydziatu 6

Radca Prawny 5-6

Kierownik Oddziatu, Osrodka, Referatu 6

Miejski Rzecznik Konsumentéw 6

Petnomocnik do spraw ochrony informacji 5-6
niejawnych

Gtéwny Specjalista 4-5

Zastepca Kierownika USC 3-4

Komornik 3-4

Zastepca Gldwnego Ksiegowego 2




Zatacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania

REGULAMIN PREMIOWANIA

§ 1. Premia przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi za okresy
miesieczne, ma charakter uznaniowy i jej wysoko$C uzalezniona jest od spetnienia zadan i warunkow
okreslonych w niniejszym Regulaminie. Wysoko$¢ indywidualnej premii jest zrdznicowana odpowiednio
do ucigzliwosci i wagi wykonywanej pracy na danym stanowisku i wynosi do 70% wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 2. Warunkiem przyznania premii jest wykonywanie zadan wyznaczonych przez bezposredniego
przetozonego, a w szczegolnosci:
1) nienaganne przepracowanie miesigca, za ktdry przyznaje sie premie,
terminowe i jakoSciowo dobre wykonanie prac,
przestrzeganie ustalonego w Urzedzie czasu pracy, porzadku i dyscypliny pracy,
przestrzeganie przepisow i zasad BHP oraz przepisdw przeciwpozarowych,
dbato$¢ o sprzet, narzedzia pracy i stanowisko pracy.
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§ 3. Pracownikowi nie przystuguje premia w danym miesigcu mimo wykonywania zadan podstawowych
w przypadku:
1) nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz jeden dzien,
stawienia sie do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,
wymierzenia pracownikowi kary porzadkowej,
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,
narazenia Urzedu na straty materialne,
opuszczenia samowolnego stanowiska pracy,
co najmniej trzykrotnego spoznienia sie do pracy bez usprawiedliwienia.
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§ 4. W okresie pobierania wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia
w zwigzku z chorobg zakazng albo zasitku chorobowego, opiekuriczego lub macierzynskiego premia nie
przystuguje. Jest ona natomiast wliczana do podstawy wymiaru wynagrodzenia lub zasitku w kwocie
wyptaconej pracownikowi za miesigce kalendarzowe, z ktorych wynagrodzenie przyjmuje sie do ustalenia
podstawy wymiaru, uzupetnionej zgodnie z zasadami okre$lonymi w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie  choroby
i macierzynstwa (Dz. U. Nr 60, poz. 636 z pdzn. zm.).

§ 5.Pracownik, ktory w okresie miesigca, za ktory przyznawana jest premia przebywa na urlopie
wypoczynkowym ma prawo do premii w wysoko$ci przecietnej z okresu 3 miesiecy poprzedzajacych miesigc
rozpoczecia urlopu.

§ 6. Przy ustalaniu wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy oraz za czas niewykonywania pracy, gdy
obowigzujace przepisy przewidujg zachowanie przez pracownika prawa do wynagrodzenia, przy ustalaniu
wynagrodzenia premia obliczana jest z miesigca, w ktorym przypadto zwolnienie od pracy lub okres
niewykonywania pracy.

§ 7. Wnioski w sprawie indywidualnej wysoko$ci premii danego pracownika sktadane sgq w Referacie Kadr
Wydziatu Organizacji i Nadzoru najpdzniej do 5 dnia miesigca za miesigc poprzedni.

§ 8. Premie zatwierdza do wyptaty Dyrektor Magistratu.

§ 9. Premie za dany miesigc wyptacane sg 26 dnia nastepnego miesigca.



