Zalacznik Nr 8

do Zarzadzenia Nr 453/2004
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 29.03.2004 r.

Zasady organizacji pracy szkol muzycznych w roku szkolnym
2004/2005

I. Zasady sporzadzania arkusza organizacji szkol:

1.

2.

Arkusz organizacji pracy szkoly winien obejmowaé wylacznie obowiazkowe zajgcia
edukacyjne wynikajace ze szkolnego planu nauczania ustalonego dla danego typu szkoty
i oddzialu. Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 19 sierpnia 2002 r.
w sprawie ramowych planow nauczania w publicznych szkotach 1 placowkach
artystycznych (Dz.U. z 2002 r. Nr 138 poz. 1163).

Warunkiem przyjecia kandydata do klasy pierwszej:

a) szescioletniej ogolnoksztatcacej szkoty muzycznej I stopnia jest ukonczenie 7 lat lub w

przypadku spetnienia warunkow okreslonych w art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z pézn. zm.)
- 6 lat,

b) szescioletniej szkolty muzycznej I stopnia jest ukonczenie 6 lat i nieprzekroczenie 16 roku

zycia.

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 7 wrze$nia 1999 r. w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych szkoét i placowek artystycznych
oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych (Dz. U. z 1999 r. Nr 85, poz. 943).

Warunki podzialu oddzialdéw na grupy oraz liczebnos¢ grup okresla rozporzadzenie
wymienione w punkcie 1. Nie przyznaje si¢ dodatkowych godzin z tytulu podzialu na
grupy w przypadku przyznania godzin pozostajacych do dyspozycji dyrektora na
zwigkszenie liczby godzin zaje¢ edukacyjnych, ktore podlegaja podziatlowi na grupy.
Godziny do dyspozycji dyrektora powinny by¢ przeznaczone na potrzeby poszczegdInych
oddziatow.

Godziny ponadwymiarowe moga by¢ przydzielane dla kadry kierowniczej tylko w
przypadku naturalnego przekroczenia pensum. Ewentualny przydziat godzin
ponadwymiarowych statych dla kadry kierowniczej oraz wniosek w sprawie wyplaty
wynagrodzenia z tytulu realizacji godzin ponadwymiarowych w ramach zastgpstw
,doraznych” dla kadry kierowniczej w ciagu roku szkolnego wymaga akceptacji
Wydziatu Edukacji.

Podstawa prawna: Uchwata Nr LXXI/608/01Rady Miasta Krakowa z dnia 28 lutego
2001r. w sprawie szczegdlowych zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach muzycznych
prowadzonych przez Miasto Krakow, oraz szczegétowych zasad zwalniania ich
od obowiazku realizacji tych zajec.



a)
b)

Wynagrodzenie dla nauczycieli za sprawowanie opieki i udzielanie pomocy uczniom,
ktérym przydzielono indywidualny program lub tok nauki moze by¢ realizowane
wylacznie w ramach przyznanych $rodkoéw na zajgcia pozalekcyjne.

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19
grudnia 2001 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny
program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz.U. z
2002 r. Nr 3 poz. 28).

Wszystkie vacaty, w tym rowniez w niepetnym wymiarze obowiazkowo nalezy zglaszaé
do Grodzkiego Urzedu Pracy oraz do Banku Ofert Pracy w Urzedzie Miasta Krakowa,
Plac Wszystkich Swietych %, Kancelaria Magistratu, stanowisko nr 6.

Zatrudnianie nauczycieli:

zarejestrowanych w Banku Ofert Pracy dla Nauczycieli,

sciSle z wymogami okreslonymi w art. 9 i 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2003 r. Nr 118 poz.1112 z pdézn. zm.) oraz

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 10 wrzesnia 2002 r. w

sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i

wypadkow, w ktorych mozna zatrudniaé nauczycieli niemajacych wyzszego

wyksztalcenia lub ukonczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli (Dz.U. z 2002 r. Nr 155

poz.1288) oraz rozporzadzeniem Ministra Kultury z dnia 6 lutego 2002 r. w sprawie

kwalifikacji wymaganych od nauczycieli szkol artystycznych i placowek ksztalcenia

artystycznego (Dz. U. z 2002 r. Nr 14, poz. 135),

z zachowaniem okreSlonych ponizej priorytetow:

- zatrudniania czynnych zawodowo nauczycieli, ktorzy traca prac¢ w wyniku zmian
organizacyjnych placowki uniemozliwiajacych dalsze =zatrudnienie, likwidacji
placowek oswiatowych - art. 20 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U. z 2003 r. Nr 118 poz.1112 z pdzn. zm.) z zachowaniem
warunku okre§lonego w pkt a,

- zatrudniania nauczycieli, ktorzy - zgodnie z art. 22 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2003 r. Nr 118 poz.1112 z pézn. zm.) -
winni uzupetia¢ godziny brakujace do obowiazujacego pensum godzin,

- zatrudniania absolwentow szkét z pelnymi kwalifikacjami  okreslonymi
w rozporzadzeniach wymienionych w pkt b,

- zatrudniania wylacznie na czas okreslony nauczycieli emerytéw i rencistow z petnymi
kwalifikacjami po 31 sierpnia 2004 r. wylacznie po uzyskaniu zaswiadczenia o braku
innych ofert pracy z Banku Ofert w UMK oraz po uzyskaniu zgody Wydzialu
Edukacji.

W arkuszu organizacji pracy szkoly nalezy umiesci¢ zajecia edukacyjne "Wychowanie do
zycia w rodzinie" w liczbie godzin wynikajacej z Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz z
zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach
swiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartoSci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach i $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogoélnego (Dz.U. z 1999 r. Nr 67 poz. 756. z pé6zn. zm.) i
wyliczonej zgodnie z § 3 ust. 1 ww. rozporzadzenia. Liczbg godzin w wymiarze
tygodniowym, przedstawiona w postaci ulamka - przyjmujac w roku szkolnym 2004/2005
liczbg 40 tygodni - nalezy umiesci¢ w tabeli II arkusza organizacji szkoty. Szkoty
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podstawowe realizuja "Wychowanie do zycia w rodzinie" w ramach godzin do dyspozycji
dyrektora.

10. W przypadku zmiany ogoélnej liczby godzin zaj¢¢ realizowanych przez szkote wynikajace;j
z ramowych plané6w nauczania dyrektor przesyla do Wydzialu Edukacji aneks ze
szczegodtowym uzasadnieniem na odwrocie oraz z opiniag Centrum Edukacji Artystycznej
i zakladowych organizacji zwiazkowych. Zatwierdzony aneks jest podstawa do
wprowadzenia zmian w szkole. Aneksy przesyta si¢ w terminach: do 20 wrze$nia 2004 r.
i do 20 lutego 2005 .

11. Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego
2002 r. w sprawie ramowych plano6w nauczania w szkotach publicznych (Dz.U. z 2002 r.
Nr 15 poz. 142 z pdzn. zm.).

12. Informacjg o ilosci zrealizowanych godzin ponadwymiarowych, doraznych zastgpstw
w szkotach z wtasna obshuga finansowa dyrektorzy przesytaja do Wydzialu Edukacji do
dnia 10 kazdego miesiaca.

13. Limity etatow:
a) Pracownicy pedagogiczni:
- wicedyrektorzy: liczba stanowisk wicedyrektora uzalezniona jest od liczby oddziatow
przeliczeniowych, ktore wylicza si¢ dzielac ogolna liczbg godzin zaje¢ dydaktycznych
w szkole przez 40 i nie moze przekroczy¢ trzech etatow wicedyrektorow:

12 - 30 oddziatow - 1 etat
31 - 46 oddziatow - 2 etaty
powyzej 46 oddziatlow - 3 etaty

Zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez dyrektorow szkol nie nalezy planowaé
w poniedziatki i czwartki.

- Kierownicy sekcji zgodnie ze statutem szkoty.

- Pedagog szkolny (dotyczy ogdlnoksztalcacej szkoty muzycznej)

Liczba uczniow wymiar etatu
do 300 ucznidow 0,5

301 - 1000 ucznidw 1,0

- Bibliotekarze:
Liczba ucznidow Wymiar etatu
do 300 0,5

301 - 600 1,0
601 - 700 1,2
701 - 800 1.4

Godziny pracy biblioteki powinny by¢ tak rozplanowane, aby umozliwi¢ uczniom
korzystanie z niej rowniez po zaj¢ciach lekcyjnych. Do liczby uczniéw dolicza sig¢ nauczycieli
korzystajacych z biblioteki (ilo$¢ etatow kalkulacyjnych).

- Swietlica (dotyczy ogdlnoksztalcacej szkoty muzycznej): liczba etatdw wychowawcow
w $wietlicy szkolnej uzalezniona jest od liczby grup i czasu przebywania dzieci
w $wietlicy, liczba dzieci w grupie powinna wynosi¢ 25.



do 30 uczniow 1,0 etat - 26 godzin

od 31 - 56 ucznidow 1,5 - 39
57 - 81 2,0 - 52
82 -106 2,5 - 65
107  -131 3,0 - 78
132 -156 3,5 - 91
157 -181 4.0 - 104
182  -206 4.5 - 117
207 -231 5,0 - 130

- Swietlica zapewnia opieke uczniom z klas ,,0” oraz I — IV ogdlnoksztatcacej szkoty
muzycznej | stopnia, ktoérych obydwoje rodzice pracuja. Grupy organizuje si¢ w
oparciu o plan lekcji uczniow faktycznie uczegszczajacych do swietlicy.

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 24
stycznia 2001 r. w sprawie ramowego statutu publicznej szkoty i placowki artystycznej
(Dz. U. 2001 r. Nr 13 poz.117).

b) Pracownicy administracji szkolnej:

Wymiar etatu

do 500 ucznidw -2,0
Pracownicy od 500 do 1000 uczniow - 2,5
administracji

¢) Pracownicy ekonomiczni w szkotach prowadzacych wtasna obstuge finansowa:

do 500 ucznidw 1,0 etatu
Powyzej 500 uczniow 1,5 etatu

Ogolnoksztatcaca szkota muzyczna dodatkowo 0,5 etatu.

d) Pracownicy obstugi (konserwator, wozna, szatniarz, str6z nocny) w zaleznosci od
warunkow w jakich szkota funkcjonuje:

szkota bez szatni - 3 etaty,
szkota z szatnia - 4 etaty.

Personel sprzatajacy: jeden etat na 1000 m> powierzchni do sprzatania (nalezy wylaczyé
pomieszczenia nie uzytkowane na potrzeby szkoty).

W ramach posiadanych limitow etatow dla administracji i obstugi dopuszczalne jest
przesunigcie etatow pomiedzy stanowiskami. Decyduje o tym dyrektor szkoty.
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e) w przypadku ogolnego zatrudnienia w szkole przekraczajacego 100 osOb przyznaje sig
dodatkowo 0,25 etatu, w celu zatrudnienia pracownika stuzby bhp.

14. Zawieranie dodatkowych uméw o prace wynikajacych z dlugoterminowego zastgpstwa

jest dopuszczalne wylacznie na czas okreslony, w porozumieniu z gldéwnym ksiggowym

placowki.

15. Zobowiazuj¢ Panstwa Dyrektoréw do szczegodlnie sumiennego przestrzegania niniejszych

zasad.

I1. Harmonogram sporzadzania i zatwierdzania arkuszy organizacji szkol:

1.

(98]

Opracowanie projektow arkuszy organizacji pracy szkét ~w 3 egzemplarzach
i przekazanie ich wraz ze szkolnymi planami nauczania obejmujacymi caty cykl
nauczania do Wydziatu Edukacji UMK, do 30 kwietnia 2004 roku. Projekt arkusza
winien by¢ przed zlozeniem w Wydziale Edukacji zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczna
oraz wizytatora Centrum Edukacji Artystycznej. Do tych projektow dyrektorzy szkot
dotacza informacjg o stanie zatrudnienia nauczycieli.

Udostegpnienie projektow organizacji pracy szkoét do wgladu przedstawiciclom
zaktadowych organizacji zwiazkowych — od 4 do 6 maja 2004r.

Do 31 maja 2004 r. nalezy przysta¢ do Wydziatu Edukacji wykaz vacatow.

Do 20 wrzesnia 2004 r. nalezy sporzadzi¢ aneks do arkusza organizacji pracy szkoty
wedtug stanu na 10 wrze$nia br., w 3 egzemplarzach (szkoly prowadzone przez Zespoty
Ekonomiki O$wiaty — w 4 egzemplarzach). Aneks winien by¢ zaopiniowany przez
wizytatora Centrum Edukacji Artystycznej oraz zakladowe organizacje zwiazkowe.

Do 20 wrze$nia 2004 roku nalezy dostarczy¢ do Urzedu Miasta Krakowa, Wydziatu
Edukacji, Plac Wszystkich Swietych %, pokéj nr 309, dyskietke (W programie excel)
zawierajaca informacj¢ o stanie zatrudnienia nauczycieli (lacznie z nauczycielami bez
przydziatu — urlopy, oddelegowania, itp.).

W przypadku wystapienia zmian, po zakonczeniu I semestru nalezy sporzadzi¢ aneks do
arkusza organizacji pracy szkoty, w terminic do 20 lutego 2005r. W aneksie nalezy
umiesci¢ szczegotowe uzasadnienie wykazanych zmian.



