Zalacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 453/2004
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 29.03.2004 r.

Zasady organizacji pracy miedzyszkolnych osrodkow sportowych,
mi¢dzyszkolnych basenow plywackich i Krakowskiego Szkolnego Osrodka
Sportowego w roku szkolnym 2004/2005

1. Zasady sporzadzania arkusza organizacji placowki.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna placowki jest stata forma zaj¢é (kolo, sekcja, zespot,
klub, inne) ujgte w stalym, tygodniowym planie zaje¢ placowki.

2. Uczestnikami zaj¢¢ sa dzieci i mlodziez w wieku 6-19 lat.

3. Stala forme zaje¢ tworzy si¢ dla co najmniej 15 uczestnikow.

4. W placoéwce nie prowadzi si¢ zaje¢ indywidualnych.

5. Tygodniowy wymiar zaje¢ w formach statych wynosi od 2 do 4 godzin na jedna formg.
6. Godzina zaj¢¢ w formach statych wynosi 45 min.

7. W placowce moga by¢ tworzone:
- pracownie, od co najmniej 5 form zajg¢ stalych o zblizonej tematyce,
- dzialy, od co najmniej 20 form zajg¢ statych o zblizonej tematyce.

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 wrze$nia 1993
roku w sprawie rodzajéw, organizacji i zasad dzialania publicznych placéwek os$wiatowo -
wychowawczych (Dz. U. z 1993 r. Nr 95 poz. 434 z p6z. zm.).

8. Zajecia w formach stalych prowadzone sa od poniedziatku do piatku. Zajgcia w formach
okazjonalnych i masowych powinny by¢ prowadzone rdwniez w dni ustawowo wolne od pracy.

9. Wszystkie vacaty, w tym rowniez w niepelnym wymiarze, nalezy obowiazkowo zglasza¢ do
Grodzkiego Urzgdu Pracy oraz do Banku Ofert Pracy dla Nauczycieli w Urzedzie Miasta
Krakowa, pl. Wszystkich Swigtych 3/4 , Kancelaria Magistratu, stanowisko nr 6.

10. Zatrudnienie nauczycieli:

a) zarejestrowanych w Banku Ofert Pracy dla Nauczycieli,

b) $cisle z wymogami okre§lonymi w art.9 i 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z pdzn. zm.) oraz
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 10 wrze$nia 2002 r. w sprawie
szczegdlowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét 1 wypadkow, w
ktorych mozna zatrudnia¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego
zaktadu ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. z 2002 r. Nr 155 poz. 1288),

¢) z zachowaniem okreslonych ponizej priorytetow:



- zatrudniania czynnych zawodowo nauczycieli, ktérzy traca pracg w wyniku zmian
organizacyjnych placowki uniemozliwiajacych dalsze zatrudnienie, likwidacji placéwek
o$wiatowych - art. 20 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.
72003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.) — z zachowaniem warunku okreslonego w punkcie a,

- zatrudniania nauczycieli, ktoérzy zgodnie z art. 22 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6ézn. zm.) winni uzupetiaé
godziny brakujace do obowiazujacego pensum godzin,

- zatrudniania absolwentow szk6él wyzszych z pelnymi kwalifikacjami okre§lonymi
w rozporzadzeniu wymienionym w punkcie b,

- zatrudniania wylacznie na czas okreslony nauczycieli emerytow i rencistow z pelymi
kwalifikacjami po 31 sierpnia 2004 r. wylacznie po uzyskaniu zaswiadczenia o braku innych
ofert pracy z Banku Ofert Pracy dla Nauczycieli z UMK oraz po uzyskaniu zgody Wydziatu
Edukacji UMK.

11.Pracownicy pedagogiczni:

Wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z pdzn. zm.) oraz uchwata
Nr LIX/480/00 Rady Miasta Krakowa z dnia 30 sierpnia 2000 r. w sprawie tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ niektorych nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru
godzin poszczeg6lnych zaje¢ w ksztalceniu zaocznym i w systemie ksztatcenia na odleglo$¢.

12. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin dla dyrektorow, zastgpcow dyrektorow oraz
nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze reguluje Uchwata Nr LIX/481/00 Rady
Miasta Krakowa z dnia 30 sierpnia 2000 r. w sprawie szczegdlowych zasad udzielania
1 rozmiaru znizek nauczycielom, ktéorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach
i placowkach oraz szczegdélowych zasad zwalniania od obowiazku realizacji tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

II. Limity etatow.

1. Kadra kierownicza:
- wicedyrektor: od 100 form zajg¢ statych,
- kierownik dzialu: od co najmniej 20 form zaj¢¢ statych o zblizonej tematyce.

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 wrze$nia 1993
roku w sprawie rodzajéw, organizacji i zasad dzialania publicznych placoéwek os$wiatowo -
wychowawczych (Dz. U. z 1993 r. Nr 95 poz. 434 z p6zn. zm.).

Wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli okresla Ustawa z dnia 26 stycznia 1982
roku - Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2003 r. Dz. U. Nr 118 poz. 1112 z p6ézn. zm.),
Uchwala Nr LIX/480/00 Rady Miasta Krakowa z dnia 30 sierpnia 2000 r. w sprawie
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ niektorych nauczycieli oraz zasad
zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajg¢ w ksztalceniu zaocznym i w systemie
ksztalcenia na odlegto$¢ oraz Uchwata Nr LIX/481/00 Rady Miasta Krakowa z dnia 30 sierpnia
2000 r. w sprawie szczegdlowych zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom, ktéorym
powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i1 placowkach, oraz szczegolowych zasad
zwalniania od obowiazku realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajgé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.



2. Administracja i obstuga (w tym pracownicy administracyjno — ekonomiczni, wozny, dozorca,
konserwator oraz personel sprzatajacy):
- Migdzyszkolny Osrodek Sportowy Krowodrza — 0,5 etatu,
- Migdzyszkolny Osrodek Sportowy Podgorze — 1 etat,
- Migdzyszkolny Oérodek Sportowy Srodmiescie — 4,5 etatu,
- Migdzyszkolny O$rodek Sportowy Nowa Huta — 5 etatow,
- Migdzyszkolny Basen Ptywacki Nowa Huta — 14,5 etatu,
- Migdzyszkolny Basen Ptywacki Srodmiescie — 14 etatow,
- Krakowski Szkolny Osrodek Sportowy — 54 etaty.

3. Pracownicy pedagogiczni:

Wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych nauczycieli okre§la Ustawa z dnia 26 stycznia 1982
roku - Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2003 r. Dz. U. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.) oraz
Uchwata Nr LIX/480/00 Rady Miasta Krakowa z dnia 30 sierpnia 2000 r. w sprawie
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ niektorych nauczycieli oraz zasad
zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajg¢ w ksztalceniu zaocznym i w systemie
ksztalcenia na odleglos¢.

Dyrektor placowki podejmuje decyzj¢ o ewentualnym ubezpieczeniu sprzgtu placowki lub
zawarciu umowy z agencja ochrony mienia, w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

ITI. Harmonogram sporzadzania i zatwierdzania arkuszy organizacji placowki.

1. Opracowanie arkuszy organizacji pracy placowek w 3 egzemplarzach i przekazanie do
Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Krakowa, pl. Wszystkich Sw. % - Kancelaria Magistratu,
stanowisko nr 6 - do 15 maja 2004 r. Projekt arkusza organizacji placowki winien by¢ przed
zlozeniem w Wydziale Edukacji UMK zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczna oraz wizytatora
Matopolskiego Kuratorium Os$wiaty.

2. Udostegpnienie projektow organizacji pracy placowek do wgladu przedstawicielom
zakladowych organizacji zwiazkowych od 17 do 18 maja 2004 r.

3. Do 7 czerwca 2004 r. nalezy przesta¢ do Wydziatu Edukacji wykaz vacatow, wykaz
nauczycieli, z ktérymi planuje si¢ rozwigza¢ umowe¢ o zatrudnieniu oraz wykaz nauczycieli
oddelegowanych.

4. Sporzadzanie nowego arkusza organizacji placowki jest konieczne w przypadku zmiany
liczby: godzin zaje¢ ogodlem, godzin ponadwymiarowych, uczestnikow, nauczycieli, etatow
kalkulacyjnych nauczycieli oraz etatyzacji administracji i obstugi - w stosunku do wcze$niej
zatwierdzonego arkusza. Aktualizowane arkusze organizacyjne nalezy przesyta¢ do Wydziatu
Edukacji UMK na biezaco.



