ZARZADZENIE NR 289/2004
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 4 marca 2004 r.

w sprawie powolania Zespolu Opiniujacego oferty na prowadzenie placowki opiekunczo-
wychowawczej wsparcia dziennego na terenie Dzielnicy XII Gminy Miejskiej Krakow w
okresie od 15 marca 2004 r. do 31 grudnia 2006 r. oraz regulaminu pracy Zespolu
Opiniujacego.

Na podstawie art. 4 wust. 1 pkt 3 w zw. z art. 92 wustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdézn. zm.), art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 30
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.), art. 10a pkt 7, art. 12 a ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz. U. z 1998 r. Nr
64, poz. 414 z pdzn. zm.), § 11 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 czerwca 2000 r. w sprawie
szczegolowych zasad i form wspoétdziatania administracji publicznej z innymi podmiotami oraz wzoréw ofert, umow i
sprawozdan z realizacji zadan pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 55 poz. 662 ) zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1

1. Powotuje si¢ Zespot Opiniujacy oferty w konkursie na prowadzenie w okresie od 15 marca 2004
r. do 31 grudnia 2006 r. placéwki opiekunczo-wychowawczej wsparcia dziennego na terenie
Dzielnicy XII Gminy Miejskiej Krakéw w nastgpujacym sktadzie:

1) Przewodniczacy Zespotu Opiniujacego:
Henryka Kiszka — Zastgpca Dyrektora Wydziatu Spraw Spotecznych.
2) Cztonkowie Zespotu Opiniujacego:
a) Stanistaw Zigba — radny Rady Miasta Krakowa,
b) Anna Mach - Wydziat Spraw Spotecznych,
c) Matgorzata Kupiec- Wydziat Budzetu Miasta,
d) Tomasz Gniadek - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
e) upowazniony przedstawiciel kazdego z Oferentow.
2. Regulamin pracy Zespotu Opiniujacego stanowi zalacznik do zarzadzenia.

§2

ZespoOt Opiniujacy dokonuje oceny ofert zgodnie z warunkami wyboru ofert oraz karta
indywidualnej oceny - ustalonymi przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Krakowie na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta Krakowa, oraz zgodnie z kryteriami oceny
okreslonymi w regulaminie, o ktérym mowa w §1 ust. 2.

§3

Przewodniczacy Zespotu Opiniujacego przediozy Prezydentowi Miasta Krakowa liste
rankingowa Oferentdw, ustalona na podstawie ilosci punktow uzyskanych przez poszczegdlnych



Oferentéw, poczawszy od Oferenta, ktory otrzymal najwigksza liczbe punktow oraz przedstawi
propozycje wyboru oferty podmiotu do realizacji zadania.

§ 4

Obsluge prawna 1 kancelaryjna Zespolu Opiniujacego zapewnia Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Krakowie.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Krakowa
/-1



Uzasadnienie

Zgodnie z art.12a ustawy o pomocy spotecznej organy administracji rzadowej 1 organy
jednostek samorzadu terytorialnego moga zleca¢, w drodze umowy, organizacjom spotecznym,
Kosciotowi  Katolickiemu 1 innym ko$ciotom, zwiazkom wyznaniowym, fundacjom,
stowarzyszeniom, pracodawcom oraz osobom fizycznym i prawnym zadania z zakresu pomocy
spolecznej oraz wspiera¢ je w tym finansowo.

Art. 10a pkt 7 ustawy o pomocy spolecznej mowi, ze do zadan z zakresu pomocy spolecznej
realizowanych przez powiat nalezy m.in. zapewnianie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub
czg$ciowo pozbawionym opieki rodzicéw, w szczegdlnosci poprzez prowadzenie i organizowanie
osrodkéw adopcyjno-opiekunczych, placowek opiekunczo-wychowawczych, w tym placowek
wsparcia dziennego o zasiggu ponadgminnym dla dzieci 1 mlodziezy, a takze tworzenie i wdrazanie
program6éw pomocy dziecku i rodzinie.

Paragraf 1 pkt 5 ppkt 1 statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie okresla,
ze MOPS realizuje zadania Miasta Krakowa w zakresie pomocy spotecznej, bedace zadaniami
gminy, wlasne oraz zlecone z zakresu administracji rzadowej, natozone ustawami albo wykonywane
na podstawie porozumien z organami administracji rzadowe;j.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej otrzymal od Akcji Katolickiej Archidiecezji
Krakowskiej oferte realizacji zadania na prowadzenie placowki opiekunczo-wychowawczej wsparcia
dziennego Swietlica ,,Gagatek” w budynku przy ul. Aleksandry 1.

W zwiazku z powyzszym, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej wystapit do przedstawicieli
spoteczno$ci lokalnej z prosba o opini¢ w sprawie. Propozycje powstania placowki opiekunczo-
wychowawczej wsparcia dziennego poparta zaréwno Rada 1 Zarzad Dzielnicy XII jak 1 Dyrekcja
Gimnazjum Nr 29, Parafia pod wezwaniem Najswigtszej Rodziny przy ul. Aleksandry 1 oraz
Komisariat Policji Biezanow - Prokocim.

Zgodnie z § 11 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 czerwca 2000
r. w sprawie szczegdlowych zasad i1 form wspotdziatania administracji publicznej z innymi
podmiotami oraz wzoréw ofert, umow i sprawozdan z realizacji zadanh pomocy spotecznej oraz
zgodnie z zaleceniami przestanymi przez Wydzial Organizacji i Nadzoru pismem OR-02-2.01130-
/95/03 powotanie Zespotu Opiniujacego nalezy do wylacznej kompetencji Prezydenta Miasta.
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b)

a)
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 289/2004
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 4 marca 2004 r.

Regulamin pracy Zespotu Opiniujacego oferty na prowadzenie placowki
opiekunczo-wychowawczej wsparcia dziennego.

Prace Zespolu prowadzone sa w oparciu o rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 30 czerwca 2000 r. w sprawie szczegdlowych zasad 1 form wspotdziatania
administracji publicznej z innymi podmiotami oraz wzorow ofert, umow 1 sprawozdan z
realizacji zadan pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 55, poz. 662).

Zasady pracy Zespolu Opiniujgcego.

Prace Zespotu Opiniujacego sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespotu bierze udziat jego
przewodniczacy oraz co najmniej 50% cztonkoéw Zespotu.

Zespot rozpoczyna pracg od otwarcia ofert.

Zespot przystepuje do otwarcia ofert po ustaleniu, ze:

ogloszenie o sktadaniu ofert zostato we wtasciwym czasie i w nalezyty sposéb podane do
publicznej wiadomosci, tzn.: zostalo zamieszczone w dzienniku o zasiggu krajowym
(wojewddzkim) lub lokalnym, wybranym przez podmiot zlecajacy zadanie,
z uwzglednieniem terytorialnego 1 $rodowiskowego zakresu rozpowszechniania tego
dziennika, jak rowniez wywieszone na tablicy ogloszen w siedzibie podmiotu zlecajacego
zadanie,

uptynat termin nadsytania ofert.

Zespot przystepuje do badania ofert pod wzglgdem:

spetniania zakresu rzeczowego zlecanego zadania,

spetniania wymogow formalnych (komplet dokumentow)

1 podejmuje decyzje o dopuszczeniu oferentow do dalszej czgsci postgpowania.

Oferty nieodpowiadajace zakresem rzeczowym zlecanemu zadaniu, a takze sporzadzone
wadliwie lub niekompletne co do wymaganego zestawu dokumentdéw, z zastrzezeniem ppkt
6), nie beda rozpatrywane.

W razie gdy zadna ze ztozonych ofert nie zostata sporzadzona prawidtowo lub kompletnie co
do wymaganego zestawu dokumentow, Zespot Opiniujacy moze wezwac oferentow ktorych



IIL.

II1.

oferty odpowiadaja zakresem rzeczowym zlecanemu zadaniu, do ztozenia, w okreslonym
terminie, dodatkowych informacji lub dokumentow dostgpnych oferentowi. W takim
przypadku Przewodniczacy Zespotu ustala termin kolejnego posiedzenia Zespotu.

7. Po zapoznaniu si¢ z ofertami Zespot informuje oferentdw, ktdrzy nie zostali dopuszczeni do

dalszego postgpowania, o odrzuceniu ich ofert.

8. Oferty odpowiadajace zakresem rzeczowym zlecanemu zadaniu oraz prawidlowe pod

wzgledem formalnym, zostana ocenione przez Zespot Opiniujacy na drukach karty
indywidualnej oceny ofert wg nastgpujacych kryteriow oceny:

- mozliwosci realizacji zadania przez oferenta, przy uwzglednieniu aktualnie
posiadanych zasobdw rzeczowych, w tym kadrowych, ukierunkowanych na realizacjg
zadania ( maksymalna liczba punktéw: 6 ),

- doswiadczenia w prowadzeniu placéwek opiekunczo-wychowawczych wsparcia
dziennego ( maksymalna liczba punktéw: 2 ),

- analizy 1 oceny wykonania zadan wcze$niej zleconych przez Miasto Krakow
oferentowi (badz realizowanych na innych zasadach zadan Miasta), ze szczegdlnym
uwzglednieniem rzetelno$ci, terminowosci ich realizacji oraz sposobu rozliczenia
otrzymywanych na ten cel srodkow ( maksymalna liczba punktow: 2 ),

- przedstawionej we wniosku kalkulacji kosztow realizacji zadania ( maksymalna liczba
punktow: 8 ),

- spdjnosci i rzetelno$ci oferty (maksymalna liczba punktow 2 ).

9. Przedstawiciel oferenta, ktérego oferta jest aktualnie rozpatrywana nie bierze udziatu w jej
rozpatrywaniu.

10. Wszystkie posiedzenia Zespolu Opiniujacego sa protokotowane przez pracownika
Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

11. Protokoty podpisuje Przewodniczacy 1 cztonkowie Zespotu Opiniujacego obecni na
posiedzeniu.

12. Decyzje w sprawach proceduralnych i1 organizacyjnych podejmowane sa wigkszoscia gtosow
w glosowaniu jawnym.

Obowiazki Zespotu Opiniujacego.

—

. Do obowiazkéw Przewodniczacego Zespotu nalezy:
a) prowadzenie posiedzenia Zespolu zgodnie z niniejszym Regulaminem,
b) zwotywanie posiedzen Zespotu oraz przewodniczenie obradom,
c) dbanie o poprawnos¢ protokotowania w czasie posiedzen Zespohu.

N

. Do obowiazkéw czionka Zespotu nalezy:
a) uczestniczenie w posiedzeniach,
b) zapoznanie si¢ z ofertami,
c) nieudostgpnianie osobom postronnym informacji zawartych w dokumentach
przedktadanych przez podmioty, oraz z prac Zespotu.

Przebieg prac Zespotu Opiniujacego.

1. Odczytanie ogloszenia 1 warunkéw wyboru ofert.
2. Otwarcie ofert i sprawdzenie ich pod wzgledem spetniania wymogoéw formalnych.
3. Odczytanie przez Przewodniczacego Zespolu poszczegdlnych ofert dopuszczonych do
dalszego postgpowania.
4. Ocena poszczegbdlnych ofert wg kryteriow okreslonych w pkt I ppkt 8) niniejszego
regulaminu, przy czym:
a) ocena dokonywana jest na odpowiednich kartach indywidualnych ocen ofert,
ostemplowanych pieczgcia Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
b) punkty przyznawane sa przez kazdego cztonka Zespotu indywidualnie dla kazdego
oferenta.
5. Ocena jest niewazna w przypadku niewypetienia indywidualnej karty oceny oferty, a takze w



przypadku kiedy suma punktéw przekracza maksymalne wartosci ustalone w odniesieniu do
poszczeg6lnych kryteriow.
6. Ocen niewaznych nie bierze si¢ pod uwagg.

IV. Postanowienia koncowe.
Zespol Opiniujacy ulega rozwiazaniu z dniem przediozenia przez Przewodniczacego

Zespotu, Prezydentowi Miasta Krakowa, listy Oferentdw oraz propozycji wyboru oferty, zgodnie z
§ 3 Zarzadzenia.






