ZARZADZENIE NR 1978/2004
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 17 listopada 2004 r.

w sprawie przeprowadzenia konkursu na prowadzenie w okresie od dnia
1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2005 r. trzech o$rodkéw adopcyjno-opiekunczych

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.), w zw. z art. 4 ust. 1 pkt 3 w zw. z art. 92 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.), art.
19 pkt 4, art. 25 oraz art. 159 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz.
593 z pdzn. zm.), zarzadza sig, co nastgpuje:

§1
1. Oglasza si¢ konkurs na prowadzenie, w okresie od dnia 1 stycznia 2005 r. do 31 grudnia
2005 r., trzech osrodkéw adopcyjno — opiekunczych.
2. Oferta moze dotyczy¢ czesci zlecanego zadania — prowadzenia jednego Iub wigkszej liczby
o$rodkow.
3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, sa realizowane do dnia 31 grudnia 2004 r przez:
1) Towarzystwo Przyjaciét Dzieci, ul. Sw. Marka 20/14,
2) Stowarzyszenie ,,Pro Familia”, os. Zielone 1,
3) Prowincj¢ Polski Poludniowej Towarzystwa Jezusowego, ul. Maty Rynek 8.

§2
1. Powoluje si¢ Zespot Opiniujacy oferty w konkursie w nastgpujacym sktadzie:
1) Przewodniczacy Zespotu Opiniujacego:
Bozena Kaczmarczyk — Wydzial Swiadczen Socjalnych
2) Cztonkowie Zespotu Opiniujacego:
a) Anna Mach — Wydzial Swiadczen Socjalnych,
b) Stefania Nalborska - Wydzial Budzetu Miasta,
c) Katarzyna Rys - Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

2. Regulamin pracy Zespotu Opiniujacego stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

1. Warunki wyboru ofert w konkursie na prowadzenie, w okresie od dnia 1 stycznia 2005 r. do
dnia 31 grudnia 2005 r., trzech osrodkéw adopcyjno - opiekunczych stanowia zatacznik Nr 2
do niniejszego zarzadzenia,

2. Wzor kosztorysu ze wzgledu na typ kosztow stanowi zatacznik Nr 3 do niniejszego
zarzadzenia.

3. Wzor informacji na temat wyksztalcenia osob, z podana iloScia osob oraz liczba etatow,
ktére podmiot planuje zatrudni¢ w Osrodku, rowniez w przypadku, gdy wykonywaé¢ beda
swoja prace jako wolontariusze, stanowi zatacznik Nr 4 do niniejszego zarzadzenia.



4. Wzor informacji dotyczacej zasobow rzeczowych oraz Srodkéw dydaktycznych stanowi
zatacznik Nr 5 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4
Wzory kart indywidualnej oceny ofert w konkursie stanowia zalaczniki Nr 6 do niniejszego
zarzadzenia.

§5
Wz6r umowy dotyczacej realizacji zadania prowadzenia w okresie od dnia
1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2005 r., osrodka adopcyjno - opiekunczego stanowi
zatacznik nr 7 do niniejszego zarzadzenia.

§6
Wz6r ogloszenia o otwartym konkursie ofert stanowi zalacznik Nr 8 do niniejszego
zarzadzenia.

§7

1. Przewodniczacy Zespolu Opiniujacego przedlozy Prezydentowi Miasta Krakowa liste
rankingowa Oferentow, ustalona na podstawie ilosci punktow uzyskanych przez
poszczegbdlnych Oferentow, poczawszy od Oferentdow, ktorzy otrzymali najwigksza liczbe
punktow w konkursie oraz przedstawi propozycje wyboru oferty / ofert podmiotu /
podmiotéw do realizacji zadania.

2. Oferta, ktorej propozycje wyboru Przewodniczacy Zespolu Opiniujacego przedstawi
Prezydentowi Miasta Krakowa, musi uzyska¢ co najmniej 50 % mozliwych do uzyskania
punktow.

§ 8
Prezydent Miasta Krakowa, po dokonaniu wyboru oferty, udziela Dyrektorowi
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie, pelnomocnictwa do zawarcia umoéw
zlecenia zadania z podmiotem lub podmiotami, ktorych oferta lub oferty zostaly wybrane
w konkursie.

§9
Umowe zawiera si¢ na prowadzenie kazdego z Osrodkow oddzielnie.

§ 10
Obstuge prawna i kancelaryjna Zespotu Opiniujacego zapewnia Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Krakowie.

§ 11
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Krakowa
/-1

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 1978/2004
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 17 listopada 2004 r.



Regulamin pracy Zespolu Opiniujacego oferty na prowadzenie trzech osrodkow

adopcyjno-opiekunczych w Krakowie w okresie od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia
31 grudnia 2005 r.

Prace Zespolu prowadzone sa w oparciu o ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spotecznej (Dz. U. 22004 r. Nr 64 poz. 593, z p6zn. zm.).

L.

Zasady pracy Zespolu Opiniujacego:

1. Prace Zespotu Opiniujacego sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespotu bierze udziat
jego przewodniczacy oraz co najmniej 50% cztonkoéw Zespotu.

2. Zespot rozpoczyna prace od otwarcia ofert.

3. Zespol przystepuje do otwarcia ofert po ustaleniu, ze:

a) ogloszenie o otwartym konkursie ofert zostalo zamieszczone w dzienniku o zasiggu
lokalnym oraz Biuletynie Informacji Publicznej, jak roéwniez na tablicy ogloszen w
siedzibie organu zlecajacego realizacj¢ zadania w miejscu przeznaczonym na
ogloszenia.

b) uptynat termin nadsytania ofert, nie krétszy niz 30 dni.

4. Zespot przystepuje do badania ofert pod wzgledem:

a) speliania wymogéw formalnych (prawidtowosci sporzadzenia dokumentacji,

a takze kompletnosci oferty co do wymaganego zestawu dokumentow)

i podejmuje decyzje o dopuszczeniu oferentow do dalszej czesci postgpowania,

b) speliania zakresu rzeczowego zlecanego zadania, z uwzglednieniem wysokosci
dotacji  przeznaczonej na realizacje zadania 1 podejmuje  decyzje

o dopuszczeniu oferentow do dalszej czgsci postgpowania.

5. Oferty sporzadzone wadliwie lub nieckompletne co do wymaganego zestawu dokumentow
lub informacji pozostaja bez rozpatrzenia.

6. Po zapoznaniu si¢ z ofertami, Przewodniczacy Zespotu pisemnie informuje oferentow,
ktérych oferty nie sa rozpatrywane o przyczynach nierozpatrzenia oferty.

7. Oferty prawidlowe pod wzgledem formalnym oraz odpowiadajace zakresem rzeczowym
zlecanemu zadaniu, zostana ocenione przez Zespdl Opiniujacy na drukach karty
indywidualnej oceny ofert wg nastepujacych kryteriow oceny:

- mozliwosci realizacji zadania przez oferenta, przy uwzglednieniu aktualnie
posiadanych zasoboéw rzeczowych, w tym lokalowych oraz kadrowych,
ukierunkowanych na realizacj¢ zadania,

- uwzglednienia zadeklarowanej przez podmiot uprawniony jakosci dziatania i
kwalifikacji osob, przy udziale ktérych podmiot uprawniony ma realizowaé
zadanie,

- doswiadczenia w prowadzeniu osrodka adopcyjno-opickunczego,

- analizy i oceny wykonania zadan wczesniej zleconych przez Miasto Krakow
oferentowi (badz realizowanych na innych zasadach zadan Miasta), ze
szczegdlnym uwzglednieniem rzetelnosci, terminowosci ich realizacji oraz
sposobu rozliczenia otrzymywanych na ten cel srodkow,

- przedstawionej we wniosku kalkulacji kosztow realizacji zadania,

- zadeklarowanego udziatlu S$rodkéw finansowych wilasnych albo pozyskanych
z innych zrodel na realizacje zadania w relacji do tacznych kosztow realizacji
zadania,



II.

III.

- spojnosci i rzetelnosci oferty.

8. Wszystkie posiedzenia Zespolu Opiniujacego sa protokolowane przez pracownika

Migjskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

9. Protokoty podpisuje protokolant oraz Przewodniczacy Zespotu Opiniujacego.

10.

6.

Decyzje w sprawach proceduralnych i organizacyjnych podejmowane sa wickszoScia
glosow w glosowaniu jawnym.

Obowigzki Zespolu Opiniujacego:

. Do obowiazkow Przewodniczacego Zespotu nalezy:

a) prowadzenie posiedzenia Zespolu zgodnie z niniejszym Regulaminem,
b) zwotywanie posiedzen Zespotu oraz przewodniczenie obradom,
c) dbanie o poprawno$¢ protokotowania w czasie posiedzen Zespotu.

. Do obowiazkow cztonka Zespotu nalezy:

a) uczestniczenie w posiedzeniach,

b) zapoznanie si¢ z ofertami,

¢) nieudostgpnianie osobom postronnym informacji zawartych w dokumentach
przedktadanych przez podmioty, oraz z prac Zespotu.

Przebieg prac Zespolu Opiniujgcego:

. Odczytanie ogloszenia i warunkow wyboru ofert.
. Otwarcie ofert i sprawdzenie ich pod wzgledem spetniania wymogéw formalnych.
. Odczytanie przez Przewodniczacego Zespotu poszczegdlnych ofert dopuszczonych do

dalszego postepowania.

. Ocena poszczegolnych ofert wg kryteriow okreSlonych w pkt I ppkt 7) niniejszego

regulaminu, przy czym:

a) ocena dokonywana jest na odpowiednich kartach indywidualnych ocen ofert,
ostemplowanych pieczecia Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

b) punkty przyznawane sa przez kazdego czlonka Zespohi indywidualnie dla kazdego
oferenta.

. Ocena jest niewazna w przypadku niewypehienia indywidualnej karty oceny oferty,

a takze w przypadku kiedy suma punktéw przekracza maksymalne wartosci ustalone w
odniesieniu do poszczegolnych kryteriow.
Ocen niewaznych nie bierze si¢ pod uwage.

IV. Postanowienia koncowe:

Zespol Opiniujacy ulega rozwiazaniu z dniem przedtozenia przez Przewodniczacego
Zespohu, Prezydentowi Miasta Krakowa, listy Oferentow oraz propozycji wyboru oferty / ofert,
zgodnie z § 7 niniejszego zarzadzenia lub w przypadku nie rozstrzygnigcia konkursu.



Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 1978/2004
Prezydenta Miasta Krakowa

z dnia 17 listopada 2004 r.

Warunki wyboru ofert na prowadzenie w okresie od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia
31 grudnia 200S r. trzech oSrodkow adopcyjno-opiekunczych

I. Wymogi formalne:
Oferenci zobowiazani sa do ztozenia nastepujacych dokumentow:

1. Oferty na obowiazujacym druku bgdacym zatacznikiem nr 1 do rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 czerwca 2000 r. w sprawie szczegotowych zasad
i form wspotdzialania administracji publicznej z innymi podmiotami oraz wzordéw ofert,
umow 1 sprawozdan z realizacji zadan pomocy spotecznej (Dz. U. z 2000 r. Nr 55, poz.
662), ze szczegdIlnym uwzglednieniem:

a) okreSlenia, ktorego osrodka oferta dotyczy, sposrod osrodkow, o ktorych mowa w
pkt II.1. niniejszych warunkow,
b) szczegdolowego zakresu rzeczowego proponowanego do realizacji zadania
zawierajacego opis planowanego dzialania,
c¢) informacji o terminie i miejscu realizacji zadania,
d) kalkulacji przewidywanych kosztow realizacji zadania. Wzor kosztorysu ze wzgledu
na typ kosztow stanowi zalacznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia,
e) w rozdziale II pkt 8 oferty - informacji o posiadanych zasobach rzeczowych
i kadrowych, w tym:
- informacji na temat wyksztalcenia osob, z podana ilo$cia 0sob oraz liczba etatow,
z tym, ze osoby zatrudnione w osrodku powinny posiada¢ ukonczone studia
magisterskie na kierunkach: psychologia, pedagogika, socjologia, prawo,
politologia (w zakresie pracy socjalnej), rowniez w przypadku, gdy wykonywac
beda swoja pracg jako wolontariusze — wg zalacznika Nr 4 do niniejszego
zarzadzenia,
- opis posiadanych zasobow rzeczowych oraz srodkéw dydaktycznych — wg
zatacznika Nr 5 niniejszego zarzadzenia.

W przypadku wydania przepisow wykonawczych na podstawie ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, z p6zn. zm.), oferte
nalezy zlozy¢ na druku okreslonym nowymi przepisami.

2. Dokumentu potwierdzajacego tytut prawny Oferenta do budynku mieszkalnego, z ktorego
wynika uprawnienie do uzytkowania nieruchomos$ci na cele wynikajace z realizacji
zlecanego zadania.

3. Informacji o wysokosci $rodkow finansowych wilasnych albo pozyskanych z innych zrodet
na realizacj¢ zadania.

4. Sprawozdania finansowego i merytorycznego z dzialalnosci podmiotu za ubiegty rok lub — w
przypadku krotszej dziatalnosci za miniony okres.

5. Aktualnego odpisu z wlasciwego rejestru albo aktualnego zaswiadczenia o wpisie do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej, jezeli odrgbne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub
zgloszenia do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, wystawionego nie wczesniej niz
3 miesigcy przed uplywem terminu sktadania ofert, lub innego dokumentu potwierdzajacego



10.
11.

12.

13.

forme¢ dziatania podmiotu okre§lonego w art. 25 ust. 1) ustawy o pomocy spotecznej. Z
przedstawionego dokumentu musi wynikaé prawo do reprezentacji podmiotu.

Pisemnej informacji o zadaniach realizowanych na zlecenie Gminy Miejskiej Krakow
z podaniem zakresu zadania i okresu realizacji.

Pisemnych opinii podmiotu zlecajacego odnos$nie wywiazywania si¢ oferenta z realizacji
zadan, o ktérych mowa w ppkt 6, z uwzglednieniem rzetelnosci i terminowosci oraz sposobu
rozliczania otrzymanych na ten cel srodkow.

Oswiadczenia odno$nie doswiadczenia w dzialalnoSci na polu pomocy spolecznej, ze
szczegdlnym uwzglednieniem prowadzenia o$rodka adopcyjno-opiekunczego.

Oswiadczenia o zobowiazaniu realizacji zadania na warunkach okreslonych w zlozonej
ofercie oraz zgodnie z wzorem umowy stanowiacym zalacznik nr 7 do niniejszego
zarzadzenia.

Deklaracji o zamiarze osiagania lub nieosiagania zysku przy realizacji okreslonego zadania.
Pisemnego zobowiazania, ze podmiot realizujacy zadanie nie powierzy jego wykonania
osobom trzecim.

Deklaracji zgody na przeprowadzenie przez upowaznionego pracownika podmiotu
zlecajacego kontroli w zakresie prawidlowego wykonywania zleconego zadania oraz
wlasciwego wydatkowania przekazywanych srodkéw finansowych na realizacje zadania.

W przypadku wczesniejszej wspoOtpracy z administracja publiczna w realizacji zadan
z zakresu pomocy spolecznej Oferent moze do oferty dotaczy¢ referencje.

Wszystkie powyzsze dokumenty i os$wiadczenia winny zosta¢ podpisane przez osoby
upowaznione do reprezentowania podmiotu, zgodnie z pkt I ppkt 5 niniejszych warunkow.

II.

Zakres rzeczowy zlecanego zadania:

Rodzaj zadan i termin ich realizacji: Przedmiotem zlecanych zadan jest prowadzenie
w okresie od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2005 r. trzech osrodkéw adopcyjno-
opiekunczych na rzecz osob dzieci zamieszkatych na terenie gminy Miejskiej Krakoéw oraz
0sob deklarujacych cheé sprawowania opieki nad dzieémi z terenu Gminy Miejskiej Krakow,
w tym:

Osrodka zatrudniajacego do realizacji zadan osoby w lacznym wymiarze czasu pracy
4 etatow,

Osrodka zatrudniajacego do realizacji zadan osoby w lacznym wymiarze czasu pracy
5 etatow,

Osrodka zatrudniajacego do realizacji zadan osoby w lacznym wymiarze czasu pracy
6 etatow.

Warunki realizacji zadania:

Miejscem realizacji zadan moga by¢ wytacznie lokale lub budynki mieszkalne potozone
w granicach administracyjnych Gminy Miejskiej Krakow, spetniajace wymogi okreslone w §
3 rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 6 pazdziernika 2004 r.
w sprawie podmiotow uprawnionych do zaktadania i prowadzenia niepublicznych osrodkéw
adopcyjno — opiekunczych oraz stazu pracy i kwalifikacji wymaganych od o0sob
zatrudnionych w publicznych 1 niepublicznych os$rodkach adopcyjno — opiekunczych,
a takze warunkow lokalowych, jakimi powinni dysponowac te osrodki.

b.Oferent zobowiazany jest prowadzi¢ Osrodek zgodnie z obowiazujacymi przepisami, w

szczegodlnosci realizowac nastgpujace zadania:



1) Dzialalno$¢ diagnostyczno - konsultacyjna, ktorej celem jest pozyskiwanie, szkolenie
i kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowos$¢ pelienia funkcji rodzin zastgpczych i
prowadzenia placowek rodzinnych — informacje na temat zakwalifikowanych kandydatow na
rodziny zastgpcze i rodzinne placowki opiekunczo — wychowawcze nalezy przekazywaé do
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w terminie do 2 tygodni od zakonczenia
kwalifikacji,

2)Praca na rzecz umozliwienia powrotu dzieci umieszczonych w rodzinach zastgpczych
o charakterze pogotowia rodzinnego do rodzin biologicznych, w szczego6lnosci:

a) dokonanie kompleksowej diagnozy sytuacji rodzinnej dziecka w ciggu miesiaca od jego
umieszczenia w rodzinnej opiece zastgpczej,

b) opracowanie planu pomocy dla rodziny i ocena jego realizacji na posiedzeniach zespotow
konsultacyjnych, przy czym pierwsze posiedzenie zespotu musi si¢ odby¢ w terminie nie
dtuzszym niz dwa tygodnie po umieszczeniu dziecka w rodzinnej opiece zastgpczej, za
wyjatkiem sytuacji kiedy rodzice wyraza wst¢pna zgodg na adopcjg),

c¢) umozliwienie kontaktéw rodzin biologicznych z dzieémi przebywajacymi
w rodzinnej opiece zastgpczej na terenie domu rodzinnego tych dzieci, w miejscu
zamieszkania rodziny zastgpczej o charakterze pogotowia rodzinnego lub na terenie
osrodka adopcyjno - opiekunczego, przy czym co najmniej pierwsze trzy spotkania
musza by¢ monitorowane przez pracownikow Osrodka,

d) prowadzenie terapii rodzinnej dla rodzicow biologicznych oraz dziecka,

e) poradnictwo specjalistyczne w szczegdlnosci w zakresie poradnictwa psychologicznego i
rodzinnego,

f) ustalenie ostatecznych rozwiazan do organu sadowego dotyczacych dzieci po
prowadzeniu intensywnej pracy z rodzicami biologicznymi dzieci trwajacej nie krocej niz
6 miesigcy (m. in. comiesigczne posiedzenia zespoldow konsultacyjnych),

3) Praca na rzecz umieszczenia dzieci przebywajacych w rodzinach zastgpczych o charakterze
pogotowia rodzinnego oraz w rodzinnych placowkach opiekunczo - wychowawczych w
rodzinach zast¢pczych dlugoterminowych Iub w adopcji, w szczegolnosci poprzez:

a) podejmowanie dziatan majacych na celu uregulowanie sytuacji prawnej dziecka,

b) poszukiwanie kandydatow na rodziny zastgpcze dlugoterminowe lub adopcyjne dla
dzieci umieszczonych w rodzinnej opiece zastgpczej, w tym z terenu Gminy Miejskiej
Krakow, jak i spoza niej,

4) Praca na rzecz dzieci i ich rodzin umieszczonych w rodzinnych placowkach opiekunczo -
wychowawczych, w szczegolnosci poprzez:

a) udzial w posiedzeniach stalego zespolu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka
przynajmniej 1 raz na p6t roku,

b) praca z rodzing biologiczna dziecka, prowadzenie terapii rodzinnej i poradnictwa
specjalistycznego,

5) Dzialania na rzecz os6b prowadzacych rodzinne placowki opiekunczo - wychowawcze oraz
0s0b petniacych funkcje pogotowia rodzinnego w szczegdInosci poprzez:

a) wspieranie psychologiczno-pedagogiczne,

b) poradnictwo specjalistyczne w zakresie sytuacji problemowych dzieci,

c) udzielanie na biezaco istotnych informacji dotyczacych sytuacji rodzinnej, zdrowotne;j,
prawnej dziecka,

6) Dzialalno$¢ diagnostyczno - konsultacyjna, ktorej celem jest pozyskiwanie, szkolenie i

kwalifikowanie 0sob zglaszajacych gotowos¢ przysposobienia dziecka,

7) Prowadzenie procedur przysposobienia lub ustanowienia rodziny zast¢pczej dlugoterminowej

poprzez:

a) dobor odpowiednich kandydatéw na rodziny adopcyjne lub rodziny zastgpcze
dtugoterminowe,



b) udziat w postgpowaniach sadowych dotyczacych dzieci,
¢) w razie konieczno$ci poradnictwo specjalistyczne dla utworzonych rodzin adopcyjnych lub
zastgpczych dlugoterminowych,

8) Wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej, tj. Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej, placowkami opieckunczo — wychowawczymi, rodzinami biologicznymi i
opiekunami prawnymi dzieci umieszczonymi w opiece zastgpczej, sadami i ich organami
pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, zaktadami opieki zdrowotnej, a takze ko$ciotami i
zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi.
9) Dzialalno$¢ edukacyjna i upowszechniajaca rodzinna opiekg zastgpcza, m. in. poprzez
wydawanie broszur, informatoréw, udostgpniania rzetelnych informacji na stronie internetowe;j,
10) Sporzadzanie comiesigcznych sprawozdan z podejmowanych przez Os$rodek dziatan, na
druku stanowiacym zatacznik nr 1 i nr 2 do umowy, w terminie do 10 dnia kazdego nastgpnego
miesiaca.
11) Oferent zobowiazuje si¢ Swiadczy¢ ushugi nieodptatnie, ktora to informacje zobowiazuje si¢
umiesci¢ w widocznym miejscu na terenie Osrodka.
12) Oferent zobowiazany jest przystapi¢ do realizacji zadania dnia 1 stycznia 2005 r.
13) Oferent zobowiazuje si¢ pozyskiwa¢ dodatkowe Srodki na realizacje zadania,
w szczegdlnosci w postaci darowizn rzeczowych i finansowych na rzecz Osrodka/ Osrodkow.
14) Podmiot zobowiazuje si¢ do wyodrebnienia w swojej strukturze organizacyjnej jednostki
organizacyjnej pod nazwa ,o0$rodek adopcyjno - opiekunczy (adres ........... )’ oraz do
wyodrebnienia w ewidencji ksiggowej Srodkdéw otrzymywanych na realizacjg¢ umowy.
15) Podmiot zobowiazany jest zapewni¢ funkcjonowanie Osrodka w wymiarze nie mniejszym
niz 40 godzin zegarowych tygodniowo, od poniedziatku do piatku.
16) Szczegdtowe zasady wspolpracy Podmiotu Zlecajacego z Oferentem okresli umowa, ktorej
wzor stanowi zafacznik Nr 6 do niniejszego zarzadzenia.

3. Wysoko$¢ dotacji oraz warunki przyznawania dotacji: Dotacja na realizacj¢ zadania
zostanie przyznana Podmiotowi na warunkach okreslonych w umowie. Podmiot Zlecajacy
zadanie zawrze umowg z wybranym podmiotem do dnia 31 grudnia 2004 r.
Maksymalna wysoko$¢ srodkow przeznaczonych na realizacj¢ zadania w 2005 r. wynosi
518 090 zt. (stownie pigéset osiemnascie tysigcy dziewigédziesiat ztotych), w tym dla:
a) Osrodka zatrudniajacego do realizacji zadan osoby w lacznym wymiarze czasu pracy
4 etatow - 138 157 zt.,
d) Osrodka zatrudniajacego do realizacji zadan osoby w lacznym wymiarze czasu pracy
5 etatow - 172 697 zt.,
e) Osrodka zatrudniajacego do realizacji zadan osoby w lacznym wymiarze czasu pracy
6 etatow - 207 236 zl.

II. Termin skladania ofert: do 17 grudnia 2004 r., do godziny 15°.

IV. Miejsce skladania ofert: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie ul. Jozefinska
14, pokdj nr 18, I pigtro.

V. Termin pierwszego posiedzenia Zespolu Opiniujacego Oferty: 20 grudnia 2004 r., godz.
12°°, w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Jozefinska 14,
pok. 42 (II pigtro).



VI

1)
2)

3)

Przygotowanie oraz skladanie ofert.

Wszystkie koszty zwiazane ze sporzadzaniem i ztozeniem oferty ponosi oferent.

Oferty nalezy sktada¢ w nieprzejrzystych i zaklejonych kopertach w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Krakowie ul. Jozefinska 14 w pokoju nr 18, I pigtro w terminie
okreslonym w pkt III niniejszego zatacznika.

Oferty, stosownie do zadania, ktorego realizacja zainteresowany jest podmiot, powinny by¢
oznakowane nast¢pujaco:

»Oferta na prowadzenie w okresie od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2005 r.
osrodka (o$rodkéw) adopcyjno-opiekunczego”.

4)

Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

VII. Tryb ikryteria stosowane przy wyborze oferty:

1)
2)

3)

4)

Tryb i kryteria stosowane przy wyborze oferty okresla szczegdétowo zalacznik Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

Podmioty realizujace zadania wybrane zostana przez Prezydenta Miasta Krakowa po
przedlozeniu przez Przewodniczacego Zespotu Opiniujacego opinii i propozycji.

Wyniki dokonanego wyboru ofert oraz warunki zlecenia realizacji zadania podane bgda do
wiadomosci publicznej przez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen w siedzibie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, ul. Jozefinska 14.

Na podstawie petnomocnictwa Prezydenta Miasta Krakowa, Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Krakowie zawrze umoweg z wybranymi podmiotami.

VIII. Ocena realizacji zadania.

1)

2)

Wzbr sprawozdania czgsciowego i koncowego z realizacji zadania opracowany zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 czerwca 2000 r. w sprawie
szczegdtowych zasad i form wspotdziatania administracji publicznej z innymi podmiotami
oraz wzorow ofert, umow i sprawozdan z realizacji zadan pomocy spotecznej (Dz. U. z 2000
r. Nr 55, poz. 662), stanowia zataczniki do wzoru umowy realizacji zadania okre§lone;j
zatacznikiem Nr 7 do niniejszego zarzadzenia.

W przypadku wydania przepisow wykonawczych na podstawie ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.), sprawozdanie
okresowe oraz koncowe z realizacji zadania nalezy sporzadzi¢ zgodnie z nowymi przepisami.



Wzor kosztorysu ze wzgledu na typ kosztow
Kosztorys za rok ..... ze wzgledu na typ kosztow

Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr
1978/2004

Prezydenta Miasta Krakowa

z dnia 17 listopada 2004 r.

Rodzaj kosztow i
kalkulacji

sposob

Koszt (w zt.)

W

tym

z

whnioskowa

nej
(wzt)

dotacji

W  tym ze
srodkow
wlasnych (w
zt)

1. Wynagrodzenia — oddzielnie
dla kazdego stanowiska
(stawka za 1 h x ilos¢
godzin w miesiacu x ilos¢

miesigcy).

2.Materialu  dydaktyczne i
biurowe

3. Optaty eksploatacyjne
zZwigzane z utrzymaniem
lokali stanowiacych
przedmiot wynajmu, za
dostawy energii
elektrycznej, dostawy gazu,
utrzymanie czystosci
pomieszczen, optaty za
telefon

4.Inne - indywidualnie

suma




Zatacznik Nr 4 do zarzadzenia Nr 1978/2004
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 17 listopada 2004 r.

W2zor informacji na temat wyksztalcenia osob, z podang iloScia 0so6b oraz liczbg etatow, ktore Podmiot planuje
zatrudni¢, rowniez w przypadku, gdy wykonywaé bgda swoja prace jako wolontariusze

nazwa stanowiska wyksztalcenie: Srednie, wyzsze staz pracy wymiar §wiadczenia pracy (W
(kierunek), specjalizacje. przeliczeniu na etaty)
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Zatacznik Nr 5 do zarzadzenia Nr 1978/2004
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 17 listopada 2004 r.

Informacja dotyczaca posiadanych zasobow rzeczowych oraz srodkow
dydaktycznych

Rodzaj zasobow opis
rzeczowych oraz
srodkéw







TMIQ 1 NAZWISKO L.ttt ettt eneas

Zatacznik Nr 6 do zarzadzenia Nr 1978/2004
Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 17 listopada 2004 r.

karta indywidualnej oceny ofert w konkursie na zlecenie zadania prowadzenia o$rodka adopcyjno-opiekunczego

ocena mozliwosci realizacji zadania przy|ocena
uwzglednieniu  aktualnie  posiadanych|do$wiadc | analiza i ocena
zasobow rzeczowych, w tym lokalowych i|zenia w | wykonania zadan Ocena przedstawionej we wniosku kalkulacji
kadrowych ukierunkowanych na realizacjg|prowadze zlecanych kosztow realizacji zadania
zadania, niu oferentowi (badz
osrodka | realizowanych na
Aktualnie posiadane zasoby adopeyjn 1nr1yct} Za§adach udzial wtasnych Suma punktéw Ocena Suma
kadrowe ukierunkowane na | aktualnie [©° zadan Miasta) Miesigezny koszt srodkow kolumny (8+9) spojnoscii | punktow
realizacj¢ zadania posiadane|opickunc | przez Gmmeg utrzymania jednego finansowych w rzetelnosci | kolumny
Lp zasoby |%°80 Miejska Kr?kow etatu ze srodkow przedsigwzigeiu oferty (7+10+11)
: Nazwa oferenta rzeczowe, w okresie Suma | przekazanych tytutem | realizowanego
lokalowe poprzedrnllm z€ punkté(;w /3- dotacji ** zadania w relacji do
psych | pedago | praw | Praco 'Orzli ) u;?;éﬁ;g;gm hcinych kOZZt('?W
i : srodki realizacji zadania:
OlO‘gO dzy | nik ka dydaktyc rzetelnoéci, !
wie socjal | 7 ° terminowosci ich
0y | kierunko realizacji oraz
wane na sposobu
realizacje rozliczenia
sadania otrzymanych na
ten cel $rodkow*
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Ponizej 2499 zt.- 0%-0pkt 0-17 pkt
X 0-4pkt 0-2 pkt | 0-2pkt 0-2 pkt 0 —10 pkt 3 pkt do 5%-1pkt
0Od 2500-2699 zt.- powyzej 5% - 0-5pkt 0-2 pkt
2 pkt 2 pkt
0Od 2700 do 2878 zt.-
1 pkt
1
2
3
4
5
6
7

* w przypadku gdy oferent nie realizowal w okresie poprzednim zdan zlecanych przez Gming Miejska Krakow, badZ na innych zasadach nie realizowat zadan Miasta otrzymuje 1 pkt
** koszt etatu wylicza sig¢ dzielac cato$¢ kosztow utrzymania O$rodka przez ilos¢ etatow, o ktorej mowa w pkt I1.1 zatacznika nr 2 do niniejszego zarzadzenia

(podpis)




Zakacznik Nr 7 do zarzadzenia
Nr 1978/2004 Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 17 listopada 2004 r.

Wzo6r umowy zlecenia zadania prowadzenia w lokalu przy ul. .................. w Krakowie, w okresie
od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2005 r., osrodka adopcyjno - opickunczego

1858102 A\ G

zawarta W dniu .........ccceeeeeeeienne. 2004 r. w Krakowie, pomiedzy Gmina Miejska Krakow,
reprezentowana przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie, Jozefe
Grodecka, na mocy pelnomocnictwa Nr .../2004 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia ................
2004 r., zwang dalej Gmina

a

., zwanym dalej Podmiotem, reprezentowanym przez

§1
Gmina zleca Podmiotowi realizacj¢ zadania w zakresie pomocy spotecznej, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64,
poz. 593 z p6ézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30
czerwca 2000 r. w sprawie szczegdlowych zasad i form wspotdziatania administracji
publicznej z innymi podmiotami oraz wzoréw ofert, umow i sprawozdan z realizacji zadan
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2000 r. Nr 55, poz. 662), polegajacego na prowadzeniu w
lokalu ...ooovveeevieerienne W oereereeneennennes , osrodka adopcyjno - opiekunczego, zwanego dalej
Osrodkiem.
Termin realizacji zadania, o ktorym mowa w ust. 1, ustala si¢ na okres od dnia 1 stycznia
2005 r. do 31 grudnia 2005 r.
Podmiot zobowiazuje si¢ wyodrgbni¢ w swojej strukturze organizacyjnej jednostke
organizacyjng pod nazwa ,,0$rodek adopcyjno — opiekunczy” oraz do wyodrgbnienia w
ewidencji ksiggowej srodkow otrzymywanych na realizacje umowy.
Podmiot o$wiadcza, ze nieruchomos¢, o kt(’)rej mowa w ust. 1, bedzie uzytkowana na cel
okreslony w umowie, na podstawie ...
Zadania Gminy okres§lone niniejsza umowa reahzuje Mlerk1 Osrodek Pomocy Spotecznej w
Krakowie.

§ 2.
. Podmiot zobowiazuje si¢ prowadzi¢ Osrodek zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
a w szczegodlnoscei:

a) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz.
593 zp6zn. zm.),

b) rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 lutego 2001 r.
w sprawie osrodkéw adopcyjno — opiekunczych,

c) rozporzadzeniem Ministra Polityki Spolecznej z dnia 6 pazdziernika 2004 r.
w sprawie podmiotoéw uprawnionych do zaktadania i prowadzenia niepublicznych
osrodkow adopcyjno — opiekunczych oraz stazu pracy i kwalifikacji wymaganych od
0sob zatrudnionych w publicznych 1 niepublicznych osrodkach adopcyjno —
opiekunczych, a takze warunkow lokalowych, jakimi powinny dysponowac te
osrodki.



§ 3.

1. Podmiot zobowiazuje si¢ podejmowaé dziatania w zakresie realizacji zadan Osrodka,

w szczegdlnoscei:

1) Dzialalno$¢ diagnostyczno - konsultacyjna, ktorej celem jest pozyskiwanie, szkolenie
i kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowos$¢ pelienia funkcji rodzin zastgpczych i
prowadzenia placowek rodzinnych — informacje na temat zakwalifikowanych kandydatow na
rodziny zastgpcze i rodzinne placowki opiekunczo — wychowawcze nalezy przekazywaé do
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w terminie do 2 tygodni od zakonczenia
kwalifikacji,

2)Praca na rzecz umozliwienia powrotu dzieci umieszczonych w rodzinach zastgpczych
o charakterze pogotowia rodzinnego do rodzin biologicznych, w szczego6lnosci:

a) Dokonanie kompleksowej diagnozy sytuacji rodzinnej dziecka w ciagu miesiaca od jego
umieszczenia w rodzinnej opiece zastgpczej,

b) Opracowanie planu pomocy dla rodziny i ocena jego realizacji na posiedzeniach zespotow
konsultacyjnych, przy czym pierwsze posiedzenie zespolu musi si¢ odby¢ w terminie nie
dhluzszym niz dwa tygodnie po umieszczeniu dziecka w rodzinnej opiece zastgpczej, za
wyjatkiem sytuacji kiedy rodzice wyraza wst¢pna zgodg¢ na adopcjg),

c¢) Umozliwienie kontaktow rodzin biologicznych z dzieémi przebywajacymi
w rodzinnej opiece zastepczej na terenie domu rodzinnego tych dzieci, w miejscu
zamieszkania rodziny zastgpczej o charakterze pogotowia rodzinnego lub na terenie
os$rodka adopcyjno - opiekunczego, przy czym co najmniej pierwsze trzy spotkania musza
by¢ monitorowane przez pracownikow Osrodka,

d) Prowadzenie terapii rodzinnej dla rodzicoéw biologicznych oraz dziecka,

e) Poradnictwo specjalistyczne w szczegdlnosci w zakresie poradnictwa psychologicznego i
rodzinnego,

f) Ustalenie ostatecznych rozwiazan do organu sadowego dotyczacych dzieci po prowadzeniu
intensywnej pracy z rodzicami biologicznymi dzieci trwajacej nie krdcej niz 6 miesigcy
(m. in. comiesigczne posiedzenia zespolow konsultacyjnych),

3)Praca na rzecz umieszczenia dzieci przebywajacych w rodzinach zastgpczych o charakterze

pogotowia rodzinnego oraz w rodzinnych placowkach opiekunczo - wychowawczych w
rodzinach zast¢pczych dlugoterminowych lub w adopcji, w szczegdInosci poprzez:

a) Podejmowanie dziatan majacych na celu uregulowanie sytuacji prawnej dziecka,

b) poszukiwanie kandydatow na rodziny zastgpcze dlugoterminowe lub adopcyjne dla dzieci
umieszczonych w rodzinnej opiece zastgpczej, w tym z terenu Gminy Miejskiej Krakow,
jak i spoza niej,

4) Praca na rzecz dzieci i ich rodzin umieszczonych w rodzinnych placowkach opiekunczo -
wychowawczych, w szczegolnosci poprzez:

a) udzial w posiedzeniach stalego zespolu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka
przynajmniej 1 raz na p6t roku,

b) praca z rodzing biologiczna dziecka, prowadzenie terapii rodzinnej i poradnictwa
specjalistycznego,

5) Dzialania na rzecz os6b prowadzacych rodzinne placowki opiekunczo - wychowawcze oraz
0s0b petniacych funkcje pogotowia rodzinnego w szczegdInosci poprzez:

a) wspieranie psychologiczno-pedagogiczne,

b) poradnictwo specjalistyczne w zakresie sytuacji problemowych dzieci,

c) udzielanie na biezaco istotnych informacji dotyczacych sytuacji rodzinnej, zdrowotne;j,
prawnej dziecka,

6) dziatalno$¢ diagnostyczno - konsultacyjna, ktorej celem jest pozyskiwanie, szkolenie i

kwalifikowanie 0sob zglaszajacych gotowos¢ przysposobienia dziecka,



7) prowadzenie procedur przysposobienia lub ustanowienia rodziny zast¢pczej dlugoterminowej

poprzez:

a) dobor odpowiednich kandydatéw na rodziny adopcyjne lub rodziny zastgpcze
dtugoterminowe,

b) udziat w postepowaniach sadowych dotyczacych dzieci,

c) w razie konieczno$ci poradnictwo specjalistyczne dla utworzonych rodzin adopcyjnych lub
zastgpczych dlugoterminowych,

8) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej, tj. Miejskim Os$rodkiem
Pomocy Spotecznej, placowkami opiekunczo — wychowawczymi, rodzinami biologicznymi i
opiekunami prawnymi dzieci umieszczonymi w opiece zast¢pczej, sadami i ich organami
pomocniczymi, instytucjami o§wiatowymi, zaktadami opieki zdrowotnej, a takze kosciotami
1 zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spolecznymi.

9) Dzialalno$¢ edukacyjna i upowszechniajaca rodzinna opiekg zastgpcza, m. in. Poprzez
wydawanie broszur, informatorow, udostgpniania rzetelnych informacji na stronie
internetowe;j,

2. Podmiot zobowiazuje si¢ Swiadczy¢ ushugi nicodptatnie na rzecz osob i dzieci zamieszkatych
na terenie Gminy Miejskiej Krakow oraz osob deklarujacych cheé sprawowania opieki nad
dzie¢mi z terenu Gminy Miejskiej Krakow, ktdra to informacje zobowiazuje si¢ umie$ci¢ w
widocznym miejscu na terenie Osrodka.

3. Podmiot po ukonczeniu szkolen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 6, w zwiazku z zapisem
ust. 2, zobowiazuje sig, przekaza¢ do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie
informacjg na temat osob uczestniczacych w tych szkoleniach, a niezamieszkatych na terenie
Gminy Miejskiej Krakow oraz informacj¢ na temat dzieci, nad ktéorymi osobom tym
powierzono opieke.

4. Podmiot zobowiazuje sig¢, w terminie 7 dni od daty podpisania umowy, przekaza¢ do
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie, kopie umoéw na mocy ktorych
zatrudnione osoby realizuja zadanie (umowy o pracg, umowy zlecenia, umowy o dzieto)
i kopie porozumien z wolontariuszami.

§ 4.
1. Podmiot zobowiazany jest zapewni¢ funkcjonowanie O$rodka w wymiarze nie mniejszym niz
40 godzin zegarowych tygodniowo, od poniedziatku do piatku.
2. Podmiot zobowiazany jest do prowadzenia nast¢pujacego rodzaju dokumentacji:
1) Dokumentacja kazdej prowadzonej sprawy dziecka,
2) Dokumentacja psychologiczna i terapeutyczna,
3) Dokumentacja zwiazana z kwalifikowaniem kandydatow na rodziny zastepcze i adopcyjne.

§5
1. Na realizacj¢ zadania w roku 2005 Gmina udziela Podmiotowi, od dnia 1 stycznia 2005 r.,
dotacji w wysokos$ci nie wigkszej niz ....... zt (stownie: ztotych),

2. Srodki finansowe na realizacje zadania w 2005 r. zapewnione sa w planie finansowym
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.

3. Strony ustalaja, iz w przypadku niezabezpieczenia $rodkow finansowych na realizacjg
zadania w planie finansowym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Podmiot zlecajacy
jest uprawniony do rozwiazania umowy zlecenia zadania za miesigcznym
wypowiedzeniem.



§6

1. Gmina begdzie przekazywac¢ Podmiotowi dotacj¢ w formie zaliczki w wysokosci 1/12 kwoty,
o ktorej mowa w § 5 ust. 1 do 15 dnia kazdego miesiaca.

2. Z przekazanej dotacji Podmiot zobowiazany jest si¢ rozlicza¢ w kwartalnych
sprawozdaniach czgsciowych, o ktérych mowa w § 8 niniejszej umowy.

3. W przypadku, gdy na podstawie sprawozdania, o ktorym mowa w § 8 niniejszej umowy,
okaze si¢ ze Podmiot nie wykorzystat $rodkow finansowych przekazanych w okresie
kwartatu lub wykorzystat je niezgodnie z umowa, Gmina w kolejnym miesiacu obnizy
transz¢ dotacji o powstala réznicg. Rozliczenie bedzie nastgpowaé w kolejnej zaliczce na
podstawie sprawozdan, o ktérych mowa w § 8.

4. Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 1, Gmina zobowiazuje si¢ przekazywaé na konto:

§7
1. Na realizacj¢ wyzej wymienionego zadania Podmiot zobowiazuje si¢ przeznaczy¢ ze
srodkow wlasnych kwotg nie nizsza niz ......... 7k, (stlownie .................... zlotych).
2. Podmiot zobowiazuje si¢ na biezaco przeznacza¢ na realizacj¢ zadania $rodki pozyskiwane z
innych zrdédel, zgodnie z kosztorysem ze wzglgdu na typ kosztow w ofercie.

§ 8

1. Podmiot zobowiazany jest dostarczy¢ Gminie w terminie do:

a) 5 dnia kazdego nastgpnego kwartatu za kwartal poprzedni sprawozdanie na druku
stanowiacym zalacznik nr 3 do umowy.

b) 10 dnia kazdego nastgpnego miesiaca sprawozdania z podejmowanych przez Osrodek
dzialan, na druku stanowiacym zalacznik nr 1 i nr 2 do umowy.

2. Nie wywiazanie si¢ przez Podmiot z obowiazku okreslonego w ust. 1 moze spowodowac
wstrzymanie wyplaty przez Gming kolejnej transzy lub przekazanie srodkéw finansowych z
przekroczeniem termindéw okreslonych w § 5 umowy.

3. Strony zgodnie ustalaja, iz jezeli w wyniku analizy sprawozdan i informacji, o ktérych mowa
w ust. 1 lub kontroli funkcjonowania O$rodka, Gmina ustali, iz faktyczne wydatki, na
pokrycie ktérych udzielono dotacji, sa nizsze od okreslonych w ofercie Podmiotu, umowa
zostanie zmieniona w czesci dotyczacej wysokosci przyznanej dotacji, proporcjonalnie do
zmnigjszenia wydatkow na ktore zostata przyznana dotacja.

§9
Podmiot zobowiazuje si¢ do wykorzystania przekazanych srodkow finansowych zgodnie
z celem, na jaki je uzyskal i na warunkach okreslonych umowa. Dotyczy to takze ewentualnych
przychodéw uzyskanych przy realizacji umowy, ktoérych nie mozna bylo przewidzie¢ przy
kalkulowaniu wielkosci dotacji oraz odsetek bankowych od przekazanych przez Gming
srodkow, ktore nalezy wykorzysta¢ wylacznie na realizacj¢ zadania.

§ 10

1. Podmiot zobowiazany jest do sporzadzania sprawozdan rocznych z realizacji zadania.
Sprawozdanie Podmiot sporzadza na formularzu przekazanym przez Gming, ktéorego wzor
stanowi zatacznik Nr 4 do umowy i dostarcza Gminie do zaakceptowania, w terminie do 30
stycznia nastgpnego roku budzetowego.

2. Przyznane na dany rok budzetowy srodki finansowe, Podmiot zobowiazany jest wykorzystaé
do konca tego roku budzetowego. Srodki finansowe nie wykorzystane w danym roku
budzetowym lub wykorzystane niezgodnie z umowa, Podmiot zobowiazany jest zwrocié



Gminie do dnia 30 stycznia nastgpnego roku budzetowego na konto:

BPH PBK S.A. Oddziat Krakéw ul. Jozefinska 18
24 1060 0076 0000 3310 0002 7932

§ 11
Ocena prawidlowosci wykonywania zleconego zadania, w tym wydatkowania
przekazanych $rodkéw finansowych, polega na przeprowadzaniu przez upowaznionych
pracownikow Gminy, w kazdym czasie, kontroli na terenie Osrodka lub w siedzibie Podmiotu
oraz odbieraniu i analizowaniu wyjasnien sktadanych przez Podmiot lub kontroli dokumentacji
dostarczonej albo udostepnionej przez Podmiot.

§ 12
Podmiot obowigzany jest do udzielenia ustnie Iub na piSmie, w zaleznosci od zadania
kontrolujacego i w terminie przez niego okreSlonym, wyjasnien i informacji dotyczacych
realizacji zleconego zadania.

§ 13
Podmiot zobowiazany jest do dostarczenia, w terminie miesiaca od dnia podpisania
umowy, regulaminu Osrodka.
§ 14
Umowa moze by¢ rozwiazana przez kazda ze stron za miesigcznym okresem
wypowiedzenia w przypadku wystapienia okolicznoSci, za ktére strony nie ponosza
odpowiedzialnosci, a ktére uniemozliwiaja wykonywanie umowy.

§ 15

Umowa moze by¢é rozwiazana przez Gming ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku wykorzystania udzielonej dotacji niezgodnie z przeznaczeniem, nieterminowego
lub nienalezytego wykonywania umowy, a w szczego6lno$ci zmniejszenia zakresu rzeczowego
realizowanego zadania stwierdzonego na podstawie wynikéw kontroli oraz oceny realizacji
wnioskow 1 zalecen pokontrolnych. Rozwiazujac umoweg, Gmina okresli podlegajaca zwrotowi
kwote dotacji wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem wraz z ustawowymi odsetkami
liczonymi od pierwszego dnia miesiaca, w ktorym stwierdzono nieprawidlowosci, termin jej
zwrotu oraz nazwe¢ i numer konta, na ktéry nalezy dokona¢ wpfaty.

§ 16
Wygasnigcie umowy nastapi z chwila zaakceptowania przez Gming sprawozdania za rok
2005.

§ 17
Wszelkie zmiany umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 18
W zakresie nie uregulowanym umowa stosuje si¢ przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 19
Ewentualne spory, powstale na tle wykonywania niniejszej umowy, strony poddaja
rozstrzygnigciu wlasciwemu, ze wzgledu na siedzibg Gminy, sadowi powszechnemu.



§ 20
Umowa niniejsza zostal sporzadzona w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktorych trzy otrzymuje Gmina i jeden Podmiot.

Podmiot Gmina



Sprawozdanie pracy Osrodka Adopcyjno-Opiekunczego

Zatacznik Nr 1 do umowy
stanowiacej zalacznik Nr 7 do
Zarzadzenia Nr 1978/2004
Prezydenta Miasta Krakowa z dnia
17 listopada 2004 r.

Za MIESIAC ...cvveeenerervrrernennn.... TOKU
liczba
Zadania ustawowe OSrodka pracownikéw liczba liczba oséb liczba porad | liczba
Adopcyjno-Opiekunczego zajmujacych si¢ rodzin korzysta telefonicz spotkan
zadaniem jacych nych

1. poradnictwo specjalistyczne wynikajace
z zadan O$rodka

2. terapia rodzinna

3. posrednictwo w kierowaniu do instytucji
specjalistycznych

4. szkolenie kandydatéw na rodziny
zastgpcze spokrewnione

5. szkolenie kandydatow na rodziny
zastgpcze niespokrewnione

6. szkolenie kandydatow na rodziny
adopcyjne

7. praca z rodzing naturalng

7a. W tym tylko praca z matkami
zrzekajacymi sig praw rodziciel.

8. praca z rodzing zastgpcza

9. praca z rodzing adopcyjna

10. Przygotowanie starszych dzieci do
przejscia do rodziny zastgpczej lub
adopcyjnej

11. kwalifikowanie kandydatow na rodziny
zastgpcze spokrewnione

12. kwalifikowanie kandydatow na rodziny
zastgpcze niespokrewnione

13. kwalifikowanie kandydatow na rodziny
adopcyjne

14. prowadzenie spraw dzieci
przebywajacych w placowkach opiekunczo
— wychowawczych, w tym rodzinnych

15. Zadania zwigzane z funkcjonowaniem po

gotowi rodzinnych

Tlos¢ Tlo$¢ rozwiazanych

Miejsce odejscia dziecka z pogotowia rodzinnego

prowadzonych spraw dzieci z
spraw dzieci pogotowi rodzinnych

do rodzin
adopcyjnych

do rodzin
zastepezych

do rodzin
biologicznych inne




Zatacznik Nr 2 do umowy
stanowiacej zalacznik Nr 7 do
Zarzadzenia Nr 1978/2004
Prezydenta Miasta Krakowa z dnia
17 listopada 2004 r.

ARKUSZ INFORMACYJINY NA TEMAT PODJETYCH DZIALAN PRZEZ

OSRODEK ADOPCYJINO OPIEKUNCZY ....ooovvviueieisieeesieeseeesieeeeeveeseees s es e

A 00V (SR 1o | IO
dotyczy dziecka ........cccoceeeceicceiiiiieee e PTZED YW AR CE (-€20)
w rodzinie zastgpczej o charakterze pogotowia rodzinnego
U PanStwa ..o

1. Podjete dziatania w zakresie ustalenia sytuacji prawnej dziecka i zebrania dokumentacji (sad,
parafia, Urzad Stanu Cywilnego itp.):

Data:

Opis dzialan: Rezultat:

2. Podjete dzialania i uzgodnienia w zakresie wspoOtpracy z Miejskim O$rodkiem Pomocy
Spoteczne;j:

Data:

Opis dzialan: Rezultat:

3. Opis kontaktéw rodzin biologicznych z dzie¢mi przebywajacymi w pogotowiu rodzinnym:

Data:

Uczestnicy: Miejsce i czas|Formy spedzania| Uwagi:
trwania spotkania: | czasu z dzieckiem:

4. Praca z rodzing biologiczna prowadzona przez Osrodek (terminy zespotow konsultacyjnych,

opis kontaktow np. w celu pozyskania rodziny zastgpczej spokrewnionej, rozmowy, terapie itp.):

Data:

Opis dzialan: Rezultat:

5. Praca z pogotowiem rodzinnym (wspieranie dzialan pogotowia):

Data:

Opis dzialan: Rezultat:

6. Praca z wychowankiem pogotowia:

Data:

Opis dzialan: Rezultat:




Zakacznik Nr 3

do umowy stanowiacej zatacznik Nr 7 do
Zarzadzenia Nr 1978/2004 Prezydenta Miasta
Krakowa z dnia 17 listopada 2004 r.

KWARTALNE SPRAWOZDANIE CZESCIOWE
z wykonania zadania

zlecenia prowadzenia oSrodka adopcyjno-opiekunczego w Krakowie od dnia 1 stycznia
2005 r. do 31 grudnia 2005 r.

(nazwa zadania)
W okresi€ od ......oooeveveveveennnn. 2005 1.do e 2005 1,
okreslonego w umowie nr ...........ccoceeene
zawartej w dnit.................... ,

pomigdzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Krakowie

Data ztozenia sprawozdania:

Sprawozdanie finansowe
A. Informacja o wydatkach przy realizacji zadania

Catkowity koszt w okresie sprawozdawczym (w zt)

w tym koszty pokryte z uzyskanej dotacji (w zt)

w tym $rodki wlasne (w zt)




1. Kosztorys ze wzgledu na typ kosztow (w zh)

LP. | Rodzaj kosztow i

Calos¢ zadania

Poprzednie okresy
sprawozdawcze (narastajaco)

Biezacy okres sprawozdawczy

sposob ich
kalkulacji Koszt | Wtymz | W tym za Koszt | Wtymz | W tym za Koszt | Wtymz W tym za
(zgodnie z catko | dotacji srodkow catko | dotacji srodkow catko | dotacji srodkow
przedstawiona wity wlasnych wity wlasnych wity wlasnych
ofertg)

lacznie




2. Kosztorys ze wzgledu na zrédlo finansowania

Calos¢ zadania | Poprzednie okresy | Biezacy okres
sprawozdawcze sprawozdawczy
Zrodlo (narastajaco)
V48 % V48 % V48 %
Koszty pokryte z dotacji

Finanse wlasne

Wptlaty 1 oplaty uczestnikow
projektu — z jakiego tytutu?

Inni sponsorzy publiczni — jacy?

Inni sponsorzy prywatni — jacy?

ogolem

Ewentualne uwagi mogace mie¢ znaczenie przy ocenie realizacji budzetu:




B. Zestawienie rachunkow’

Lp. | Numer dokumentu Numer data Nazwa Kwota (z1.) | W tym ze
ksiggowego pozycji wydatku srodkow
kosztorysu pochodzacy
ch z dotacji
(wzh)
Lacznie

? do sprawozdania nalezy zataczy¢ spis wszystkich rachunkow, ktore optacone zostaty w catosci lub w czgsci ze
srodkéw pochodzacych z dotacji. Spis zawiera¢ powinien: nr rachunku, dat¢ jego wystawienia, wysoko$¢
wydatkowanej kwoty i wskazanie, w jakiej czgSci pokryta ona zostata z dotacji, oraz rodzaj towaru lub zakupionej
ustugi. Wymagane jest, aby kazdy z rachunkéw optaconych z dotacji opatrzony byl na odwrocie pieczgcia podmiotu
oraz sporzadzonym w sposob trwaty opisem zawierajacym informacje: z jakich $rodkéw wydatkowana kwota
zostala pokryta oraz jakie byto przeznaczenie zakupionego towaru, ustug lub innego rodzaju oplaconej naleznosci.
Informacja ta powinna by¢ podpisana przez osobg odpowiedzialna za sprawy dotyczace rozliczen finansowych
podmiotu. Do sprawdzenia nie nalezy zalacza¢ faktur ani rachunkéw, lecz przechowywa¢ je starannie i udostgpnic¢
podczas przeprowadzanych ewentualnie czynnosci kontrolnych.



Podsumowanie realizacji budzetu

Kwota dotacji okreslona w umowie

Dotychczas przekazana kwota dotacji

Dotychczas poniesione taczne wydatki pokrywane z dotacji

Uwagi dotyczace wzajemnych zobowiazan®

Dodatkowe informacje

Zataczniki’:

(piecze¢ podmiotu) (podpis prezesa lub innej osoby
upowaznionej do sktadania o$§wiadczen
woli w imieniu podmiotu)
Informacje dodatkowe
Sprawozdania sktadaé nalezy osobiscie lub nadsytaé listem poleconym w

przewidzianym w umowie o dotacj¢ terminie na adres podmiotu zlecajacego zadanie.

Poswiadczenie zlozenia sprawozdania

* wielkos¢ kolejnej transzy dotacji lub ewentualna kwota podlegajaca zwrotowi na rzecz podmiotu zlecajacego po
zakonczeniu zadania

> do niniejszego sprawozdania zataczy¢ nalezy dodatkowe materiaty mogace dokumentowaé dziatania przy
realizacji zadania (np. listy uczestnikow projektu, publikacje wydane w ramach projektu, raporty, wyniki
prowadzonych ewaluacji)



Adnotacje urzedowe (nie wypetniaé)




Zatacznik Nr 4 do umowy stanowiacej
zatacznik Nr 7 do Zarzadzenia Nr 1978/2004
Prezydenta Miasta Krakowa z dnia
17 listopada 2004 r.

SPRAWOZDANIE OKRESOWE (ROCZNE)
z wykonania zadania

zlecenia prowadzenia o$rodka adopcyjno-opiekunczego w Krakowie
(nazwa zadania)
W okresie 0d ......ccoeveviineiieiiiie
okreslonego w umowie nr ...........ccoceeene
zawarte] w dnill....................

pomigdzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Krakowie

Data ztozenia sprawozdania:
Cze¢s¢ 1. Sprawozdanie merytoryczne

1. W jakim stopniu planowane cele zostaly zrealizowane

2.0pis zrealizowanych zadan (zgodnie z porzadkiem zawartym w ofercie podmiotu i umowie)®

3. Informacje o uczestnikach (liczebnos$¢ i charakterystyka ze wzgledu na istotne dla realizacji za
dania, cechy, np. wiek, pte¢, miejsce zamieszkania, status materialny)

* opis musi zawieraé szczegblowa informacje o zrealizowanych dziataniach zgodnie z ich uktadem zawartym w
ofercie, ktéra byla podstawa przygotowania umowy. W opisie konieczne jest uwzglednienie wszystkich
planowanych dziatan, zakres, w jakim zostaly zrealizowane, 1 wyjasnienie ewentualnych odstgpstw w ich realizacji,
zardwno jesli idzie o ich zakres, jak 1 harmonogram realizacji



4. Wymierne rezultaty realizacji zadania (zgodnie z informacja zawarta w ofercie podmiotu)

5. Rola partnerow w realizacji zadania (ze szczeg6lnym uwzglednieniem organdw administracji
publicznej)

Czes¢ 11. Sprawozdanie finansowe
A. Informacja o wydatkach przy realizacji zadania

Catkowity koszt w okresie sprawozdawczym (w zt)

w tym koszty pokryte z uzyskanej dotacji (w zt)

w tym $rodki wtasne (w zt)

B. Podsumowanie realizacji budzetu

Kwota dotacji okreslona w umowie

Dotychczas przekazana kwota dotacji




Dotychczas poniesione taczne wydatki pokrywane z dotacji

Uwagi dotyczace wzajemnych zobowiazan®

Cze$¢ 111. Dodatkowe informacje

Zataczniki’:

(pieczeé podmiotu) (podpis prezesa lub innej osoby
upowaznionej do sktadania o§wiadczen
woli w imieniu podmiotu)

Informacje dodatkowe

Sprawozdania sktada¢ nalezy osobiscie lub nadsytaé listem poleconym w
przewidzianym w umowie o dotacj¢ terminie na adres podmiotu zlecajacego zadanie.

Poswiadczenie zlozenia sprawozdania

Adnotacje urzedowe (nie wypetniac)

* wielkos¢ kolejnej transzy dotacji lub ewentualna kwota podlegajaca zwrotowi na rzecz podmiotu zlecajacego po
zakonczeniu zadania

> do niniejszego sprawozdania zataczy¢ nalezy dodatkowe materiaty mogace dokumentowaé dziatania przy
realizacji zadania (np. listy uczestnikow projektu, publikacje wydane w ramach projektu, raporty, wyniki
prowadzonych ewaluacji)



Zalacznik Nr 8

do Zarzadzenia Nr 1978/2004
Prezydenta Miasta Krakowa

z dnia 17 listopada 2004 r.

OGLOSZENIE

Prezydent Miasta Krakowa, na podstawie art. 25 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. 22004 r. Nr 64, poz. 593, z pdzn. zm.), oglasza konkurs na:

prowadzenie w Krakowie trzech osrodkéw adopcyjno-opiekunczych w okresie od dnia 1
stycznia 2005r. do dnia 31 grudnia 2005 r.

Maksymalna wysoko$¢ srodkow przeznaczonych na realizacj¢ zadania w 2005 r. wynosi
518 090 zt. (stownie pigéset osiemnascie tysigcy dziewigcédziesiat zlotych), w tym dla:
b) Os$rodka zatrudniajacego do realizacji zadan osoby w lacznym wymiarze czasu pracy
4 etatow - 138 157 zt.,
f) Osrodka zatrudniajacego do realizacji zadan osoby w lacznym wymiarze czasu pracy
5 etatow - 172 697 zt.,
g) Osrodka zatrudniajacego do realizacji zadan osoby w lacznym wymiarze czasu pracy
6 etatow - 207 236 zl.

Oferty zostana ocenione przez Zespot Opiniujacy wedlug nastepujacych kryteriow oceny:

- mozliwosci realizacji zadania przez oferenta, przy uwzglednieniu aktualnie
posiadanych zasobow rzeczowych, w tym kadrowych, ukierunkowanych na realizacjg
zadania,

- uwzglednienia zadeklarowanej przez podmiot uprawniony jakosci dzialania i
kwalifikacji 0sob, przy udziale ktorych podmiot uprawniony ma realizowaé zadanie,

- doswiadczenia w prowadzeniu osrodka adopcyjno-opickunczego,

- analizy i oceny wykonania zadan wcze$niej zleconych przez Miasto Krakow
oferentowi (badz realizowanych na innych zasadach zadan Miasta), ze szczegdlnym
uwzglednieniem rzetelno$ci, terminowos$ci ich realizacji oraz sposobu rozliczenia
otrzymywanych na ten cel srodkow,

- przedstawionej we wniosku kalkulacji kosztow realizacji zadania,

- zadeklarowanego udzialu srodkéw finansowych wtasnych albo pozyskanych z innych
zrédel na realizacj¢ zadania w relacji do facznych kosztow realizacji zadania,

- spojnosci i rzetelnosci oferty.

Warunki konkursu wyboru ofert mozna bedzie odbiera¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Krakowie, przy ul. Jozefinskiej 14, pok. nr 38.
Szczegotowych informacji udziela pracownik Osrodka, Barbara Gorcezyca - Buzun tel. 423-50-
17

Termin sktadania ofert: do dnia 17 grudnia 2004 r., do godziny 15" w Kancelarii
Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie, przy ul. Jozefinskiej 14, pok. nr 18.

Termin pierwszego posiedzenia Zespolu Opiniujacego Oferty: 20 grudnia 2004 r., godz.
12°°, w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Jozefinska 14, pok.
42 (II pigtro).”



