Zatacznik Nr 6 do zarzadzenia Nr 1966/2004
Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 10 listopada 2004 r.

Wzor kosztorysu ze wzgledu na typ kosztow — pkt IV zalacznika Nr 1 do
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 czerwca 2000 r. (Dz.
U. Nr 55, poz. 662):

Kosztorys za rok ....... ze wzgledu na typ kosztow:

LP W tym z|W tym ze
Rodzaj kosztow i sposob kalkulacji Koszt (w|wnioskowa |$rodkow
zt) nej dotacji | wlasnych
(w zb.) (w zb.)
1 2 3 4 5

1. |a) koszty poniesione w miesigcu na
utrzymanie dzieci, w szczegdlnosci
wydatki na:

- wyzywienie dzieci,

- wyposazenie w odziez, bielizng,
obuwie i inne przedmioty osobistego
uzytku,

- podreczniki, pomoce i przybory
szkolne,

- miesigczna kwotg do wlasnego
dysponowania przez dziecko, w
wysokosci okreslonej odrgbnymi
przepisami,

- koszty przejazdu do i z miejsca
uzasadnionego pobytu poza placowka,

- optatg za pobyt w bursie lub
internacie, jezeli dziecko uczy sig
poza Krakowem,

2. |koszty poniesione w miesigcu tytutem
wydatkéw na utrzymanie budynku w
ktorym bedzie realizowane zadanie
(optaty za energi¢ elektryczna, cieplna,
wodeg, gaz, odbior nieczystosci,
abonament telewizyjny)

3. |koszty poniesione w zwiazku z
wynagrodzeniem 0s6b zatrudnionych w
placowce

4 |Inne —indywidualnie

Suma:




Zatacznik Nr 7 do zarzadzenia
Nr 1966/2004 Prezydenta Miasta

Krakowa

z dnia 10 listopada 2004 r.

Wz6r informacji na temat wyksztatcenia osob, z podang ilo$cia 0sob oraz liczba etatow, ktore Podmiot zamierza
zatrudni¢ na stanowiskach wychowawcy, pedagoga, psychologa, terapeuty, pracownika socjalnego, rowniez w
przypadku, gdy wykonywac beda swoja pracg jako wolontariusze

nazwa stanowiska

wyksztalcenie: $rednie, wyzsze
(kierunek), z przygotowaniem
pedagogicznym (bez przygotowania
pedagogicznego), itp.

staz pracy

wymiar $wiadczenia pracy (w
przeliczeniu na etaty
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Zalacznik Nr 8 do zarzadzenia Nr 1966/2004 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 10 listopada 2004 r. — wzor karty indywidualnej oceny ofert w konkursach o ktérych mowa w

§1

ust. 1 pkt 1), pkt 2) i pkt 3) niniejszego Zarzadzenia

Imig i Nazwisko Cztonka Zespotu Opiniujacego: Piecze¢ MOPS:
Ocena mozliwosci realizacji
zadania przy uwzglednieniu
aktualnie posiadanych zasobow
rzeczowych, w tym kadrowych Ocena przedstawionej we wniosku kalkulacji kosztow
ukierunkowanych na realizacjg| realizacji zadania
zadania, Analizai ocena
wykonanie zadan
zlecanych
Aktualnie Aktualnie oferentowi (badz Miesigezne koszty | Relacja kosztow| — Udziat
posiadane posiadane |Ocena realizowanych na utrzymania, ze $rodkow | przeznaczonych| whasnych | Suma Ocena Suma p-ktow
Nazwa oferenta zasoby zasoby do$wiadczenia w innych zasadach | Suma | przekazanych tytutem |bezposredniona| $rodkéw | p-ktow | spojnosci i kolumny
kadrowe rzeczowe (W prowadzeniu zadan Miasta) przez | p-ktow dotacji, jednego miejsca | potrzeby dzieci | finansowyc kolumny | rzetelno$ci /T+11+12/
ukierunkowane | tym lokalowe) | placowek Miasto Krakow w | /3-6/ w placowee (iloraz ($rodki hw 8+9+10 oferty
na realizacje |i dydaktyczne |opickunczo- okresie poprzednim wydatkéw z dotacji | zywnosci, leki i | przedsigwzi
L. zadania ukierunkowan [ wychowawczvch ze szczegdlnym ogolem, z wytaczeniem materiaty gciu
e na realizacjg uwzglednieniem srodkow na wyposazenie| medyczne, |realizowane
p. zadania rzetelnosci, mieszkania i na zakup ustug | go zadania
terminowosci ich optacenie sktadek na medycznych, |w relacji do
realizacji oraz ubezpieczenie zdrowotne pomoce tacznych
sposobu rozliczenia dzieci) naukowe i kosztow
otrzymanych na ten liczby (ilo$ci miejsc) i | dydaktyczne), | realizacji
cel srodkow* liczby 12 (okres zlecenia| do kosztow zadania:
zadania w danym roku w| ogotem (w %)
m-cach)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
0Od 41% do 46%| ponizej 5%
od 1951 do 2000 zt -3 - 0 pkt -Opkt
pkt 0od 47% - 52%-| od 5 do
0-2pkt 0-2 pkt 0-3pkt 0-3pkt 0-10 |od 2001 zt do 2050zt — 2 1 pkt 10% - 1pkt | 0 —7 pkt [ 0-2 pkt 0 —19 pkt
X pkt |pkt, od 53% - 2 pkt powyzej
2051zt —2100 zt - 1 pkt 10% - 2 pkt

Al W N =

*- w przypadku, gdy oferent nie realizowat w okresie poprzednim zadan zlecanych przez Gming Miejska Krakow, badZ na innych zasadach nie realizowal zadah Miasta,

otrzymuje 1 pkt

Podpis Cztonka Zespotu Opiniujacego







