Zatacznik Nr 3

do zarzadzenia Nr 1966/2004
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 10 listopada 2004 r.

Warunki wyboru ofert w konkursie na prowadzenie, w okresie od dnia 1 stycznia 2005
r. do dnia 31 grudnia 2006 r., socjalizacyjnej placowki opiekunczo-wychowawczej dla 30
dziewczat, w szczegolnoSci z obnizona normg intelektualna.

I. Wymogi formalne:
Oferenci zobowiazani sa do zlozenia nastgpujacych dokumentow:

1. Oferty na obowiazujacym druku bedacym zatacznikiem Nr 1 do rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 czerwca 2000 r. w sprawie szczegdélowych zasad i
form wspodldziatania administracji publicznej z innymi podmiotami oraz wzoréw ofert,
umow i sprawozdan z realizacji zadan pomocy spotecznej (Dz. U. z 2000 r. Nr 55, poz.
662), ze szczegdlnym uwzglednieniem:

a) szczegdlowego zakresu rzeczowego proponowanego do realizacji zadania

zawierajacego opis planowanego dzialania,

b) informacji o terminie realizacji zadania,

c) kalkulacji przewidywanych kosztow realizacji zadania z podzialem na
poszczegdlne lata budzetowe. Wzor kosztorysu ze wzgledu na typ kosztow
stanowi zatacznik Nr 6 do zarzadzenia.

Wszelkie wydatki zwiazane z realizacj¢ zadania, oferent zobowiazany jest zaplanowac
z uwzglednieniem koniecznosci zaspakajania, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
potrzeb dzieci przebywajacych w placowece.

d) w rozdziale II pkt 8 oferty - informacji o posiadanych zasobach rzeczowych i
kadrowych, w tym:

- informacji na temat wyksztalcenia 0sob, z podana iloscia 0sob oraz liczba etatow,
rowniez w przypadku, gdy wykonywac¢ beda swoja pracg jako wolontariusze — wg
zalacznika Nr 7 do zarzadzenia,

- opis posiadanych zasobow rzeczowych, w tym lokalowych i $rodkéw

dydaktycznych.

W przypadku wydania przepisow wykonawczych na podstawie ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, z pdzn. zm.), oferte
nalezy zlozy¢ na druku okreslonym nowymi przepisami.

2. Dokumentu potwierdzajacego tytul prawny Oferenta do budynku mieszkalnego, z ktérego

wynika uprawnienie do uzytkowania nieruchomosci na cele wynikajace z realizacji zlecanego

zadania.

3. Informacji o wysokosci srodkow finansowych wlasnych albo pozyskanych z innych zrodet

na realizacj¢ zadania.

4. Sprawozdania finansowego i merytorycznego z dziatalnosci podmiotu za ubieglty rok lub
— w przypadku krotszej dzialalno$ci, za miniony okres.



5. Aktualnego odpisu z wiasciwego rejestru albo aktualnego zaswiadczenia o wpisie do
ewidencji dzialalno$ci gospodarczej, jezeli odrgbne przepisy wymagaja wpisu do rejestru
lub zgtoszenia do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, wystawionego nie wezesniej niz 3
miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert lub innego dokumentu potwierdzajacego
forme¢ dziatania podmiotu okre§lonego w art. 25 ust. 1) ustawy o pomocy spotecznej. Z
przedstawionego dokumentu musi wynikaé¢ prawo do reprezentacji podmiotu.

6. Pisemnej informacji o zadaniach realizowanych na zlecenie Gminy Miejskiej Krakow z
podaniem zakresu zadania i okresu realizacji.

7. Pisemnych opinii podmiotu zlecajacego odnosnie wywiazywania si¢ oferenta z realizacji
zadan, o ktorych mowa w ppkt 6, z uwzglednieniem rzetelnosci i terminowosci oraz
sposobu rozliczania otrzymanych na ten cel srodkow.

8. Oswiadczenia odnos$nie doswiadczenia w dzialalnosci na polu pomocy spotecznej, ze
szczegdlnym uwzglednieniem prowadzenia placéwek opiekunczo-wychowawczych.

9. Oswiadczenia o zobowiazaniu realizacji zadania na warunkach okreslonych w zlozonej
ofercie oraz zgodnie z wzorem umowy stanowiacym zatacznik Nr 11 do zarzadzenia.

10. Deklaracji o zamiarze osiagania lub nieosiggania zysku przy realizacji okre§lonego
zadania.

11. Pisemnego zobowigzania, ze podmiot realizujacy zadanie nie powierzy jego wykonania
osobom trzecim.

12. Deklaracji zgody na przeprowadzenie przez upowaznionego pracownika podmiotu
zlecajacego kontroli w zakresie prawidlowego wykonywania zleconego zadania oraz
wlasciwego wydatkowania przekazywanych srodkéw finansowych na realizacje zadania.

13. W przypadku wczesniejszej wspolpracy z administracja publiczng w realizacji zadan z
zakresu pomocy spotecznej Oferent moze do oferty dotaczy¢ referencje.

14. Podmioty, z ktorych oferty wynika, iz placoéwka na dzien rozpoczegcia realizacji zadania
nie osiaga standardow ustug, o ktorych mowa w § 40 ust. 7 oraz w § 41 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 wrze$nia 2000 r. w sprawie placowek
opiekunczo-wychowawczych (Dz. U. z 2000 r. Nr 80, poz. 900), maja obowiazek
przedstawi¢ pisemne zobowiazanie, iz osiagna standardy w powyzszym zakresie
najpo6zniej do dnia 31 grudnia 2006 r.

Wszystkie powyzsze dokumenty i o$wiadczenia winny zostaé podpisane przez osoby
upowaznione do reprezentowania podmiotu, zgodnie z pkt I ppkt 5 niniejszych warunkow.

II. Zakres rzeczowy zlecanych zadan:

1. Rodzaj zadan i terminy ich realizacji: Przedmiotem zlecanych zadan jest prowadzenie w
okresie od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2006 r. socjalizacyjnej placowki
opiekunczo-wychowawczej dla 30 dziewczat, w szczegdlnosci o obnizonej normie
intelektualnej, w wieku od 6 roku zycia.

2. Warunki realizacji zadania:

a) Miejscem realizacji poszczegdlnych zadan moga by¢ wylacznie lokale lub budynki
mieszkalne polozone w granicach administracyjnych Gminy Miejskiej Krakow,
spetniajace wymogi okreslone w § 40 ust. 7 rozporzadzenia z dnia 1 wrze$nia 2000 r. w
sprawie placowek opiekunczo-wychowawczych (Dz. U. Nr 80, poz. 900),

b) Oferent zobowiazany jest prowadzi¢ placowke zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

a w szczegdlnosci:



- podejmowaé dziatania majace na celu doprowadzenie do powrotu dziecka do rodziny,
badz do umieszczenia go w rodzinie adopcyjnej, albo jego usamodzielnienia,

- zapewni¢ dzieciom czg$ciowo lub catkowicie pozbawionym opieki rodzicéw, catodobowa
opieke i wychowanie do czasu powrotu dziecka do rodziny, umieszczenia go w rodzinie
adopcyjnej Iub jego usamodzielnienia,

- zapewniania dzieciom ksztalcenia oraz wyréwnywania opdznien rozwojowych i
szkolnych, a takze tworzenia warunkow fizycznego, psychicznego i poznawczego
rozwoju, wyrownywania deficytow rozwojowych dzieci,

- zaspokaja¢ niezbedne potrzeby bytowe, rozwojowe, w tym emocjonalne, spoteczne i
religijne dzieci a takze zapewni¢ mozliwo$¢ korzystania z przyshigujacych na podstawie
odregbnych przepiséw swiadczen zdrowotnych i ksztalcenia,

- umozliwi¢ dzieciom regularne, osobiste i bezposrednie kontakty z rodzicami i opiekunami
prawnymi oraz innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkéw, w ktorych sad
zakazat lub ograniczyl ich prawo do osobistych kontaktow z dzieckiem,

- przygotowywac dzieci do podejmowania odpowiedzialno$ci za wlasne postepowanie oraz
uczenia samodzielno$ci w zyciu.

c) Cele, o ktorych mowa w ppkt b) Podmiot realizuje w szczegdlnosci poprzez:
1) podejmowanie przez Placowke dzialan wychowawczych i readaptacyjnych
odpowiednich do stopnia spotecznego przystosowania dziecka,
2) diagnozowanie sytuacji rodzinnej dziecka, w tym materialnej i prawnej, a takze
jakosci funkcjonowania rodziny w srodowisku,

3) opracowywanie indywidualnego planu pracy z dzieckiem i rodzina, w ktorym
uwzglednia si¢ planowane formy pomocy dla dziecka i jego rodziny podejmowane ze
strony Placowki, pozostatych jednostek Systemu Pomocy Spotecznej oraz innych
podmiotow w zakresie realizowanych przez nie zadan, ze szczegélnym
uwzglednieniem:

a) dziatan w zakresie profilaktyki i eliminowania przejawdw niedostosowania
spotecznego,

b) dziatan korekcyjnych i kompensacyjnych,

c) dziatan podejmowanych na rzecz przywrdcenia wychowanka rodzinie
naturalnej lub umieszczenia go w rodzinie zastgpczej badz adopcyjnej,

d) biezacej pracy z rodzinami wychowankow, a takze podejmowania
interwencji w sytuacjach kryzysowych pojawiajacych si¢ w rodzinach
dzieci przebywajacych w Placoéwce oraz w rodzinach bytych
wychowankoéw Placowki,

e) pomocy materialnej rodzinie dziecka oraz rozwigzywania problemow
mieszkaniowych rodziny,

f) dziatan z tytulu pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz
zagospodarowanie dla pelnoletniego wychowanka opuszczajacego
Placowke.

d) Podmiot zobowiazany jest w pierwszej kolejnosci zapewni¢ opieke dzieciom

przebywajacym na dzien 31 grudnia 2004 r. w Osrodku Wychowawczym ss. Stuzebniczek
NMP przy ul. Lenartowicza 4 w Krakowie.

e) Oferent zobowiazany jest przystapi¢ do realizacji zadania dnia 1 stycznia 2005 r.

f). Oferent zobowiazuje si¢ prowadzi¢ placowke opiekunczo-wychowawcza dla 30 dziewczat,
w szczegdlnosci z obnizong norma intelektualna, od 6 roku zycia skierowanych przez Miejski

Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie. Placowka, w przypadku rodzenstwa, zobowiazana

jest zapewni¢ opieke dzieciom, w tym takze chlopcom, w wieku od 3 do 10 roku zycia.



g) Dyrektor placowki opiekunczo-wychowawczej zobowiazany jest zwotywac, co najmniej 1
raz na pot roku, posiedzenia Statego Zespotu do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka
W porozumieniu z wybranym osrodkiem adopcyjno — opiekunczym w Krakowie oraz z
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Krakowie.

h) Oferent zobowiazuje si¢ dostarcza¢ Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w
Krakowie protokoty z przeprowadzenia ocen sytuacji dziecka, o ktérych mowa w ppkt g)
w terminie do 10 dni od daty dokonania oceny.

i) Oferent zobowiazuje si¢ pozyskiwa¢ dodatkowe srodki na realizacj¢ zadania, w
szczegdlnosci w postaci darowizn rzeczowych (gtéwnie zywnosci, pomocy naukowych,
wyposazenia placowki itp.) i finansowych na rzecz placowki.

j) Oferent zobowiazany jest do wspolpracy przy realizacji zadania z:
- Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Krakowie,
- os$rodkami adopcyjno-opiekunczymi,
- placowkami opiekunczo-wychowawczymi,
- rodzinami biologicznymi dzieci umieszczonych w placowce,
- opiekunami prawnymi dzieci,
- sadami,
- kuratorami sadowymi i spofecznymi,
- innymi podmiotami, do zadan ktérych nalezy podejmowanie dzialan na rzecz pomocy
dziecku i rodzinie.

k) Podmiot zobowiazuje si¢ do wyodrebnienia w swojej strukturze organizacyjnej jednostki

organizacyjnej pod nazwa ,,socjalizacyjna placowka opiekunczo-wychowawcza (adres
ceeerenee.)Oraz do wyodrgbnienia w ewidencji ksiggowej srodkow otrzymywanych na
realizacj¢ umowy.

1) Szczegdtowe zasady wspotpracy Podmiotu Zlecajacego z Oferentem okre§li umowa, ktorej
wzor stanowi zalacznik Nr 11 do zarzadzenia.

3. Wysokos$¢ dotacji oraz warunki przyznawania dotacji: Dotacja na
realizacj¢ zadania zostanie przyznana Podmiotowi na warunkach
okreslonych w umowie. Podmiot Zlecajacy zadanie zawrze umowy z
wybranym podmiotem do dnia 31 grudnia 2004 r.

Maksymalna wysoko$¢ Srodkéw przeznaczonych na realizacj¢ zadania w 2005 r.
wynosi 756 000,00 zt (stownie: siedemset pigédziesiat szes¢ zlotych).

Wysokos$¢ dotacji na realizacje zadan w 2006 r. wyniesie 756 000,00 zt (stownie:
siedemset pigcdziesiat sze$¢ zlotych). i moze by¢ ewentualnie powigkszona o §rednioroczny
wskaznik wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych przyjety w ustawie budzetowej na
dany rok.

Podmiot zlecajacy zobowiazuje si¢ ponadto przekazywa¢ Podmiotowi prowadzacemu
placowke, na zasadach okreSlonych przepisami o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkow publicznych, s$rodki finansowe celem optacania skladek na
ubezpieczenie zdrowotne dzieci przebywajacych w placowce.

ITII. Termin skladania ofert: do 15 grudnia 2004 r., do godziny 9.

IV. Miejsce skladania ofert: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie ul
Jozefinska 14, pokoj nr 18, I pigtro.



V. Termin pierwszego posiedzenia Zespolu Opiniujacego Oferty: - 15 grudnia 2004 r.,
godz. 12% w siedzibie Miejskiego Osérodka Pomocy Spolecznej w Krakowie, ul.
Jozefinska 14, pok. 42 (II pigtro).

VI. Przygotowanie oraz skladanie ofert.

1). Wszystkie koszty zwiazane ze sporzadzaniem i zlozeniem oferty ponosi oferent.

2). Oferty nalezy sktada¢ w nieprzejrzystych i zaklejonych kopertach w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Krakowie ul. Jozefinska 14 w pokoju nr 18, I pigtro w terminie
okreslonym w pkt III niniejszego zatacznika.

3). Oferty, stosownie do zadania ktorego realizacja zainteresowany jest podmiot, powinny
by¢ oznakowane nastgpujaco:

»Oferta na prowadzenie w okresie od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2006 r.
socjalizacyjnej placowki opiekunczo-wychowawczej dla 30 dziewczat, w szczegdlnosci o
obniZonej normie intelektualnej.”

4). Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

VII. Tryb ikryteria stosowane przy wyborze ofert:

1) Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert okresla szczegétowo zatacznik Nr 1 do
zarzadzenia.

2). Podmioty realizujace poszczegdlne zadania wybrane zostana przez Prezydenta Miasta
Krakowa po przedtozeniu przez Przewodniczacego Zespohu Opiniujacego opinii i propozycji.
3). Wyniki dokonanego wyboru ofert oraz warunki zlecenia realizacji zadania podane beda do
wiadomosci publicznej przez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen w siedzibie
Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, ul. Jozefinska 14.

4). Na podstawie pelnomocnictwa Prezydenta Miasta Krakowa, Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Krakowie zawrze umowy z wybranymi podmiotami.

VIII. Ocena realizacji zadania.

Wzory sprawozdania czg¢§ciowego i koncowego z realizacji zadania opracowane zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 czerwca 2000 r. w sprawie
szczegdlowych zasad i form wspoldziatania administracji publicznej z innymi podmiotami
oraz wzorow ofert, umow i sprawozdan z realizacji zadan pomocy spotecznej (Dz. U. z 2000
r. Nr 55, poz. 662), stanowia zalaczniki do wzoru umowy realizacji zadania stanowiacego
zalacznik Nr 11 do zarzadzenia.

W przypadku wydania przepisow wykonawczych na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004
r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.), sprawozdania
okresowe oraz koncowe z realizacji zadania nalezy sporzadzi¢ zgodnie z nowymi przepisami.



