ZARZADZENIE NR 1957/2004
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 10 listopada 2004 r.

w sprawie przeprowadzenia konkursu na uruchomienie i prowadzenie w okresie od dnia 1
stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2009 r. wielofunkcyjnej placowki opiekunczo-
wychowawczej 1aczacej dzialania interwencyjne i socjalizacyjne.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.), w zw. z art. 4 ust. 1 pkt 3 w zw. z art. 92 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.), art. 19
pkt 4, art. 25 oraz art. 159 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z
pdzn. zm.), zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.

Ogtasza si¢ konkurs na uruchomienie i prowadzenie, w okresie od dnia 1 stycznia 2005 r.
do dnia 31 grudnia 2009 r. wielofunkcyjnej placowki opiekunczo-wychowawczej taczacej
dziatania interwencyjne i socjalizacyjne.

§2
Zadania o charakterze socjalizacyjnym i interwencyjnym sa realizowane do dnia 31
grudnia 2004 r. przez Prowincj¢ Polski Poludniowej Towarzystwa Jezusowego, ul. Maty Rynek §,
Krakéw w Osrodku Opiekunczo-Wychowawczym ,,Dzieto Pomocy Dzieciom” przy ul Rajska 10
w Krakowie, w filii O$rodka Wychowawczo-Opiekunczego w Zmiacej 144, 34-603 Ujanowice,
oraz w Pogotowiu Opiekunczym ,,Dzieto Pomocy Dzieciom” ul. Rajska 10 w Krakowie.

§3
1. Powotuje si¢ Zespot Opiniujacy oferty w konkursie w nastgpujacym sktadzie:

1) Przewodniczacy Zespotu Opiniujgcego:
Bozena Kaczmarczyk —Wydzial Swiadczen Socjalnych

2) Cztonkowie Zespotu Opiniujacego:
a) Anna Mach — Wydziat Swiadczen Socjalnych,
b) Stefania Nalborska - Wydziat Budzetu Miasta,
¢) Katarzyna Rys - Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;.

2. Regulamin pracy Zespohu Opiniujacego stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.



1.

§4

Warunki wyboru ofert w konkursie na uruchomienie i prowadzenie, w okresie od dnia 1
stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2009 r., wielofunkcyjnej placowki opiekunczo-
wychowawczej taczacej dziatania interwencyjne i socjalizacyjne, stanowia zalacznik Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

Wzor kosztorysu ze wzgledu na typ kosztow stanowi zalacznik Nr 3 do niniejszego
zarzadzenia.

Wzér informacji na temat wyksztatcenia osob, z podang ilo$cia osob oraz liczba etatéw, ktore
podmiot planuje zatrudni¢ w placoéwce, rowniez w przypadku, gdy wykonywac bgda swoja
prace jako wolontariusze, stanowi zatacznik Nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

§5

Wzor karty indywidualnej oceny ofert w konkursie stanowi zalacznik Nr 5 do niniejszego

zarzadzenia.

§ 6.

Wzoér umowy dotyczacej realizacji zadania uruchomienia i prowadzenia, w okresie od dnia

1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2009 r., wielofunkcyjnej placowki opiekunczo-
wychowawczej laczacej dziatania interwencyjne i socjalizacyjne, stanowi zalacznik Nr 6 do
niniejszego zarzadzenia.

§7.

Wzér ogloszenia o otwartym konkursie ofert stanowi zalacznik Nr 7 do niniejszego

zarzadzenia.

1.

§ 8.

Przewodniczacy Zespotu Opiniujacego przedtozy Prezydentowi Miasta Krakowa listg
rankingowa Oferentéw, ustalona na podstawie iloSci punktow uzyskanych przez
poszczegolnych Oferentdw, poczawszy od Oferentow, ktorzy otrzymali najwigksza liczbe
punktow w konkursie oraz przedstawi propozycje wyboru oferty podmiotu do realizacji
zadania.

Oferta, ktorej propozycje wyboru Przewodniczacy Zespolu Opiniujacego przedstawi
Prezydentowi Miasta Krakowa, musi uzyska¢ co najmniej 50 % mozliwych do uzyskania
punktow.



§ 9.
Prezydent Miasta Krakowa, po dokonaniu wyboru oferty, udziela Dyrektorowi Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie, pelnomocnictwa do zawarcia umowy zlecenia zadania
z podmiotem, ktdrego oferta zostala wybrana w konkursie.

§ 10.

Obstuge prawna 1 kancelaryjna Zespotu Opiniujacego zapewnia Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Krakowie.

§11.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Krakowa
/-1



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1957/2004
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 10 listopada 2004 .

Regulamin pracy Zespolu Opiniujacego oferty w konkursie na uruchomienie i prowadzenie,
w okresie od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2009 r., wielofunkcyjnej placowki
opiekunczo-wychowawczej laczacej dzialania interwencyjne i socjalizacyjne.

Prace Zespotu prowadzone sa w oparciu o ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593, z pdzn. zm.).

I

Zasady pracy Zespolu Opiniujacego:

Prace Zespotu Opiniujacego sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespotu bierze udzial jego
przewodniczacy oraz co najmniej 50% cztonkow Zespotu.

Zespot rozpoczyna prace od otwarcia ofert.

Zespot przystepuje do otwarcia ofert po ustaleniu, ze:

a) ogloszenie o otwartym konkursie ofert zostatlo zamieszczone w dzienniku o zasiegu
lokalnym oraz Biuletynie Informacji Publicznej, jak réwniez na tablicy ogloszen w
siedzibie organu zlecajacego realizacj¢ zadania w miejscu przeznaczonym na
ogloszenia.

b) uplynat termin nadsytania ofert, nie krotszy niz 30 dni.

Zespot przystepuje do badania ofert pod wzglgdem:

a) speiniania wymog6éw formalnych (prawidtowos$ci sporzadzenia dokumentacji, a takze
kompletnosci oferty co do wymaganego zestawu dokumentow) i podejmuje decyzj¢ o
dopuszczeniu oferentow do dalszej czgsci postepowania,

b) spelniania zakresu rzeczowego zlecanego zadania, z uwzglednieniem wysokosci
dotacji przeznaczonej na realizacj¢ zadania i podejmuje decyzje o dopuszczeniu
oferentow do dalszej czgsci postgpowania.

Oferty sporzadzone wadliwie lub niekompletne co do wymaganego zestawu dokumentow lub
informacji pozostaja bez rozpatrzenia.

Po zapoznaniu si¢ z ofertami, Przewodniczacy Zespotu pisemnie informuje oferentow, ktoérych
oferty nie sa rozpatrywane o przyczynach nierozpatrzenia oferty.

Oferty prawidlowe pod wzglegdem formalnym oraz odpowiadajace zakresem rzeczowym
zlecanemu zadaniu, zostang ocenione przez Zespol Opiniujacy na drukach karty indywidualnej
oceny ofert wg nastepujacych kryteriow oceny:

- mozliwosci realizacji zadania przez oferenta, przy uwzglednieniu aktualnie
posiadanych zasobéw rzeczowych, w tym kadrowych 1 lokalowych,
ukierunkowanych na realizacj¢ zadania,

- uwzglednienia zadeklarowanej przez podmiot uprawniony jakosci dziatania i
kwalifikacji os6b, przy udziale ktérych podmiot uprawniony ma realizowad
zadanie,



- doswiadczenia w prowadzeniu socjalizacyjnych i interwencyjnych placéwek
opiekunczo - wychowawczych,

- analizy 1 oceny wykonania zadan wcze$niej zleconych przez Miasto Krakow
oferentowi (badz realizowanych na innych zasadach zadan Miasta), ze
szczegolnym uwzglednieniem rzetelnosci, terminowosci ich realizacji oraz sposobu
rozliczenia otrzymywanych na ten cel §rodkow,

- przedstawionej we wniosku kalkulacji kosztow realizacji zadania,

- zadeklarowanego udziatu $rodkoéw finansowych wiasnych albo pozyskanych z
innych Zrodel na realizacje zadania w relacji do tacznych kosztow realizacji
zadania,

- spojnosci i rzetelnosci oferty.

8. Wszystkie posiedzenia Zespotu Opiniujacego sa protokotowane przez pracownika Miejskiego

Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

9. Protokoty podpisuje protokolant oraz Przewodniczacy Zespotu Opiniujacego.
10. Decyzje w sprawach proceduralnych i organizacyjnych podejmowane sa wigkszoscia gtosow

II.

I11.

w glosowaniu jawnym.

Obowiazki Zespolu Opiniujacego:

. Do obowiazkéw Przewodniczacego Zespotu nalezy:

a) prowadzenie posiedzen Zespotu zgodnie z niniejszym Regulaminem,
b) zwolywanie posiedzen Zespotu oraz przewodniczenie obradom,
¢) dbanie o poprawnos¢ protokotowania w czasie posiedzen Zespotu.

. Do obowiazkow cztonka Zespohu nalezy:

a) uczestniczenie w posiedzeniach,

b) zapoznanie si¢ z ofertami,

¢) nieudostgpnianie osobom postronnym informacji zawartych w dokumentach
przedktadanych przez podmioty, oraz z prac Zespotu.

Przebieg prac Zespolu Opiniujacego:

. Odczytanie ogloszenia 1 warunkow wyboru ofert.
. Otwarcie ofert i sprawdzenie ich pod wzgl¢dem spelniania wymogdéw formalnych.
. Odczytanie przez Przewodniczacego Zespotu poszczegdlnych ofert dopuszczonych do

dalszego postepowania.

. Ocena poszczegdlnych ofert wg kryteriow okre§lonych w pkt I ppkt 7) niniejszego

regulaminu, przy czym:

a) oceny dokonywane sa na odpowiednich kartach indywidualnych ocen ofert,
ostemplowanych pieczecia Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

b) punkty przyznawane sa przez kazdego czlonka Zespolu indywidualnie dla kazdego
oferenta.

. Ocena jest niewazna w przypadku niewypelnienia indywidualnej karty oceny oferty, a

takze w przypadku kiedy suma punktéw przekracza maksymalne wartosci ustalone w
odniesieniu do poszczegdlnych kryteriow.

. Ocen niewaznych nie bierze si¢ pod uwagg.



IV. Postanowienia koncowe:

Zespdt Opiniujacy ulega rozwiazaniu z dniem przedtozenia przez Przewodniczacego
Zespolu, Prezydentowi Miasta Krakowa, list Oferentow oraz propozycji wyboru ofert w
poszczegolnych konkursach, zgodnie z § 8 zarzadzenia lub w przypadku nierozstrzygnigcia
konkursow.



Zatacznik Nr 2
do zarzadzenia Nr 1957/2004
Prezydenta Miasta Krakowa

z dnia 10 listopada 2004 r.

Warunki wyboru ofert w konkursie na uruchomienie i prowadzenie w okresie od dnia 1
stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2009 r. wielofunkcyjnej placowki opiekunczo-
wychowawczej laczacej dzialania interwencyjne i socjalizacyjne.

I. Wymogi formalne:
Oferenci zobowigzani sa do ztozenia nastgpujacych dokumentow:

1. Oferty na obowiazujacym druku bedacym zatacznikiem Nr 1 do Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 czerwca 2000 r. w sprawie szczegotowych zasad i form
wspoéldziatania administracji publicznej z innymi podmiotami oraz wzordéw ofert, umow i
sprawozdan z realizacji zadan pomocy spotecznej (Dz. U. z 2000 r. Nr 55, poz. 662), ze
szczegblnym uwzglgdnieniem:

a) szczegotowego zakresu rzeczowego proponowanego do realizacji zadania
zawierajacego opis planowanego dziatania,
b) informacji o terminie realizacji zadania,
c¢) kalkulacji przewidywanych kosztéw realizacji zadania z podziatem na poszczegolne
lata budzetowe. Wz6r kosztorysu ze wzgledu na typ kosztow stanowi zatacznik Nr 3
do zarzadzenia.
d) w rozdziale II pkt 8 oferty - informacji o posiadanych zasobach rzeczowych i
kadrowych, w tym:

- informacji na temat wyksztalcenia osob, z podana iloscia os6b oraz liczba etatow,
rowniez w przypadku, gdy wykonywa¢ beda swoja pracg jako wolontariusze — wg
zalacznika Nr 4 do zarzadzenia,

- opis posiadanych zasobow rzeczowych oraz srodkow dydaktycznych.

W przypadku wydania przepisdw wykonawczych na podstawie ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, z pézn. zm.), oferte nalezy
ztozy¢ na druku okre§lonym nowymi przepisami.

2. Dokumentu potwierdzajacego tytut prawny Oferenta do budynku mieszkalnego, z ktorego
wynika uprawnienie do uzytkowania nieruchomosci na cele wynikajace z realizacji zlecanego
zadania.

3. Informacji o wysokosci srodkéow finansowych whasnych albo pozyskanych z innych Zrodet na
realizacjg zadania.

4. Sprawozdania finansowego i merytorycznego z dziatalnos$ci podmiotu za ubiegty rok lub — w
przypadku krétszej dziatalno$ci, za miniony okres.

5. Aktualnego odpisu z wlasciwego rejestru albo aktualnego zaswiadczenia o wpisie do
ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, jezeli odrgbne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub



10.
11.

12.

13.

zgloszenia do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, wystawionego nie wcze$niej niz 3 miesiace
przed uptywem terminu sktadania ofert lub innego dokumentu potwierdzajacego forme
dzialania podmiotu okre§lonego w art. 25 ust. 1) ustawy o pomocy spotecznej. Z
przedstawionego dokumentu musi wynika¢ prawo do reprezentacji podmiotu.

Pisemnej informacji o zadaniach realizowanych na zlecenie Gminy Miejskiej Krakow z
podaniem zakresu zadania i okresu realizacji.

Pisemnych opinii podmiotu zlecajacego odnos$nie wywigzywania si¢ oferenta z realizacji
zadan, o ktorych mowa w ppkt 6, z uwzglednieniem rzetelnosci i terminowo$ci oraz sposobu
rozliczania otrzymanych na ten cel srodkow.

Oswiadczenia odnosnie doswiadczenia w dziatalnosci na polu pomocy spotecznej, ze
szczegblnym uwzglednieniem prowadzenia placowek opiekunczo-wychowawczych.
Oswiadczenia o zobowigzaniu realizacji zadania na warunkach okreslonych w ztozonej ofercie
oraz zgodnie z wzorem umowy stanowiacym zalacznik Nr 6 do zarzadzenia.

Deklaracji o zamiarze osiagania lub nieosiagania zysku przy realizacji okre§lonego zadania.
Pisemnego zobowiazania, ze podmiot realizujacy zadanie nie powierzy jego wykonania
osobom trzecim.

Deklaracji zgody na przeprowadzenie przez upowaznionego pracownika podmiotu zlecajacego
kontroli w zakresie prawidlowego wykonywania zleconego zadania oraz wlasciwego
wydatkowania przekazywanych $rodkéw finansowych na realizacje zadania.

W przypadku wczesniejszej wspotpracy z administracja publiczng w realizacji zadan z zakresu
pomocy spotecznej Oferent moze do oferty dotaczy¢ referencje.

Wszystkie powyzsze dokumenty i o§wiadczenia winny zosta¢ podpisane przez osoby
upowaznione do reprezentowania podmiotu, zgodnie z pkt I ppkt 5 niniejszych warunkow.

II.

2.

a)

Zakres rzeczowy zlecanych zadan:

1. Rodzaj zadan i terminy ich realizacji: Przedmiotem zlecanych zadan jest uruchomienie i
prowadzenie w okresie od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2009 r.
wielofunkcyjnej placowki opiekunczo-wychowawczej taczacej dziatania interwencyjne i
socjalizacyjne, dla 50 dzieci w wieku od 3 roku zycia do ukonczenia 10 roku zycia, z tym,
ze:

a) w zakresie realizacji zadan socjalizacyjnej placowki opiekunczo-wychowawczej
Podmiot zobowigzany jest zapewni¢ w placowce 30 miejsc,

b) w zakresie realizacji zadan interwencyjnej placéwki opiekunczo-wychowawczej
Podmiot zobowigzany jest zapewni¢ w placowce 20 miejsc.

Warunki realizacji zadania:

Miejscem realizacji poszczegdlnych zadan moga by¢ wylacznie lokale lub budynki mieszkalne
spelniajace wymogi okre$lone w § 40 ust. 7 Rozporzadzenia z dnia 1 wrzesnia 2000 r. w
sprawie placowek opiekunczo-wychowawczych (Dz. U. Nr 80, poz. 900). Podmioty, z ktorych
oferty wynika, iz placowka na dzien rozpoczgcia realizacji zadania nie osiaga standardow
ustug, o ktérych mowa w § 40 ust. 7 oraz w § 41 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 wrzesnia 2000 r. w sprawie placowek opiekunczo-wychowawczych (Dz.
U. z 2000 r. Nt 80, poz. 900), maja obowiazek przedstawi¢ pisemne zobowigzanie, iz osiagna
standardy w powyzszym zakresie najpdzniej do dnia 31 grudnia 2006 r

b) Oferent zobowiazany jest prowadzi¢ placowke zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

a w szczegolnosci:



- przygotowaé diagnoze¢ stanu psychofizycznego i sytuacji zyciowej dziecka przyjetego do
Placowki oraz ustali¢ wskazania do dalszej pracy z dzieckiem i jego rodzina,

- podejmowac dziatania majace na celu doprowadzenie do powrotu dziecka do rodziny, badz do
umieszczenia go w zastepczej formie opieki rodzinnej lub rodzinie adopcyjne;.,

- zapewni¢ dzieciom czgsciowo lub catkowicie pozbawionym opieki rodzicow, catodobowa
opieke 1 wychowanie do czasu powrotu dziecka do rodziny, umieszczenia go w rodzinie
adopcyjnej lub jego usamodzielnienia,

- zapewnia¢ dzieciom mozliwo$¢ ksztatcenia oraz wyrdwnywania opoznien rozwojowych i
szkolnych, a takze tworzy¢ warunki do fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju
oraz wyréwnywania deficytow rozwojowych dzieci,

- zaspokaja¢ niezbg¢dne potrzeby bytowe, rozwojowe, w tym emocjonalne, spoteczne i religijne
dzieci a takze zapewni¢ mozliwo$¢ korzystania z przyslugujacych na podstawie odrebnych
przepisdw $wiadczen zdrowotnych i ksztalcenia,

- umozliwi¢ dzieciom regularne, osobiste i bezposrednie kontakty z rodzicami i opiekunami
prawnymi oraz innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych sad zakazatl lub
ograniczyt ich prawo do osobistych kontaktow z dzieckiem,

- przygotowywac¢ dzieci do podejmowania odpowiedzialnosci za wiasne postgpowanie oraz
uczenia samodzielnosci w zyciu.

c) Cele, o ktorych mowa w ppk b), Placowka realizuje w szczegdlnoSci poprzez:

1) diagnozowanie przyjgtego dziecka w zakresie stanu zdrowia, rozwoju umystowego, stanu
emocjonalnego 1 zwiazkdw rodzinnych,

2) diagnozowanie sytuacji rodzinnej dziecka, w tym materialnej i prawnej, a takze jakoS$ci
funkcjonowania rodziny w §rodowisku,

3) opracowywanie indywidualnego planu pracy z dzieckiem i rodzing, w ktérym uwzglednia
si¢ planowane formy pomocy dla dziecka i jego rodziny podejmowane ze strony
Placowki, pozostatych jednostek Systemu Pomocy Spotecznej oraz innych podmiotow, w
tym sadow, w zakresie realizowanych przez nie zadan, ze szczegdlnym uwzglednieniem:

- dziatan podejmowanych na rzecz przywrdcenia wychowanka rodzinie naturalnej
lub umieszczenia go w rodzinnych formach opieki zastgpczej badz w rodzinie
adopcyjne;j,

- Dbiezacej pracy z rodzinami wychowankoéw, a takze podejmowania interwencji w
sytuacjach kryzysowych pojawiajacych si¢ w rodzinach dzieci przebywajacych w
Placowce oraz w rodzinach bytych wychowankéw Placowki,

- pomocy materialnej rodzinie dziecka oraz rozwigzywania problemow
mieszkaniowych rodziny

4) formutowanie, w oparciu o dokonang diagnoze, wnioskow do sadu rodzinnego o wydanie
stosownych zarzadzen w stosunku do dziecka,

5) wykorzystywanie wszelkich nadarzajacych sig okolicznosci celem wdrazania dzieci do
podejmowania czynno$ci samoobstugowych i uczenia zaradno$ci zyciowe;,

6) angazowanie rodzicéw badz opiekundéw prawnych w zycie dziecka na terenie Placowki,

7) organizowanie réoznorodnych zaj¢¢ majacych na celu:

- zaspokajanie rozwojowych potrzeb dziecka, w tym poznawczych, emocjonalnych,
spotecznych i religijnych,

- wyrownywanie deficytow rozwojowych i opoéznien szkolnych,

- readaptacj¢ spoteczna dziecka,

- ksztattowanie nawykow i1 zachowan prozdrowotnych.



d) Podmiot zobowiazany jest w pierwszej kolejnosci zapewni¢ opieke dzieciom przebywajacym
na dzien 31 grudnia 2004 r. w Osrodku Opiekunczo-Wychowawczym ,,Dzieto Pomocy
Dzieciom” ul. Rajska 10 w Krakowie, w Filii osrodka Wychowawczego w Zmiacej 144,34-
603 Ujanowice, oraz w Pogotowiu Opiekunczym ,,Dzieto Pomocy Dzieciom”, ul. Rajska 10
w Krakowie.

e) Oferent zobowiazany jest przystapi¢ do realizacji zadania dnia 1 stycznia 2005 r.

f) Oferent zobowiazuje si¢ prowadzi¢ placowke opiekunczo-wychowawcza dla dzieci w wieku
od 3 do 10 roku zycia, skierowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej. W
przypadku rodzenstw Placowka jest zobowiazana zapewni¢ opiekg dzieciom w wieku od 3
roku zycia do 13 roku zycia.

g) Dyrektor placowki opiekunczo-wychowawczej zobowiazany jest zwotywaé, co najmniej 1 raz
na kwartat, posiedzenia Statego Zespolu do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka w
porozumieniu z wybranym osrodkiem adopcyjno — opiekunczym w Krakowie oraz z
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Krakowie.

h) Oferent zobowiazuje si¢ dostarcza¢ Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Krakowie
protokotly z przeprowadzenia ocen sytuacji dziecka, o ktérych mowa w ppkt g) w terminie do
10 dni od daty dokonania oceny.

1) Oferent zobowiazuje si¢ pozyskiwa¢ dodatkowe §rodki na realizacj¢ zadania, w szczegdlnosci
w postaci darowizn rzeczowych (gldéwnie zywno$ci, pomocy naukowych, wyposazenia
placoéwki itp.) i finansowych na rzecz placowki.

j) Oferent zobowiazany jest do wspodtpracy przy realizacji zadania z:

- Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Krakowie,

- o$rodkami adopcyjno-opiekunczymi,

- placéwkami opiekunczo-wychowawczymi,

- rodzinami biologicznymi dzieci umieszczonych w placowce,

- opiekunami prawnymi dzieci,

- sadami,

- kuratorami sadowymi i spotecznymi,

- innymi podmiotami, do zadan ktérych nalezy podejmowanie dzialan na rzecz pomocy

dziecku i rodzinie.

k) Podmiot zobowiazuje si¢ do wyodrebnienia w swojej strukturze organizacyjnej jednostki
organizacyjnej pod nazwa ,,wielofunkcyjna placowka opiekunczo-wychowawcza (adres ...........)"
oraz do wyodrgbnienia w ewidencji ksiggowej srodkdéw otrzymywanych na realizacje umowy

). Szczegdlowe zasady wspotpracy Gminy Miejskiej Krakow z Oferentem okresli umowa, ktorej

wzor stanowi zatacznik Nr 6 do zarzadzenia.

3. Wysoko$¢ dotacji oraz warunki przyznawania dotacji: Dotacja na realizacj¢ zadania
zostanie przyznana Podmiotowi na warunkach okre$lonych w umowie. Gmina Miejska
Krakoéw zawrze umowy z wybranym podmiotem do dnia 31 grudnia 2004 r.

Maksymalna wysoko$¢ Srodkéw przeznaczonych na realizacj¢ zadania w 2005 r.
wynosi 1 092 000 zt (stownie: jeden milion dziewigcdziesiat dwa tysiace ztotych).

Wysoko$¢ dotacji na realizacj¢ zadan w latach, 2006, 2007, 2008 i 2009 wyniesie
kazdorocznie 1 092 000 zt (stownie: jeden milion dziewigédziesiat dwa tysiace ztotych) i
moze by¢ ewentualnie powigkszona o $rednioroczny wskaznik wzrostu cen towardw i ustug
konsumpcyjnych przyjety w ustawie budzetowej na dany rok.

Podmiot zlecajacy zobowiazuje si¢ ponadto przekazywa¢ Podmiotowi prowadzacemu
placowke, na zasadach okreslonych przepisami o §wiadczeniach opieki zdrowotnej



finansowanych ze $rodkow publicznych, $rodki finansowe celem oplacania sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne dzieci przebywajacych w placowce.

III. Termin skladania ofert: do 17 grudnia 2004 r., do godziny 15".

IV. Miejsce skladania ofert: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie ul. Jézefinska 14,
pokdj nr 18, I pigtro.

V. Termin pierwszego posiedzenia Zespolu Opiniujacego Oferty: - 20 grudnia 2004 1., godz.
9 °° w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Jozefinska 14,
pok. 42 (II pigtro).

VI. Przygotowanie oraz skladanie ofert.

1) Wszystkie koszty zwigzane ze sporzadzaniem i ztoZzeniem oferty ponosi oferent.

2) Oferty nalezy sktada¢ w nieprzejrzystych i zaklejonych kopertach w Miejskim Os$rodku
Pomocy Spotecznej w Krakowie ul. Jozefinska 14 w pokoju nr 18, I pigtro w terminie
okreslonym w pkt III niniejszego zatacznika.

3) Oferty, stosownie do zadania ktérego realizacja zainteresowany jest podmiot, powinny by¢
oznakowane nastgpujaco:

»,Oferta na uruchomienie i prowadzenie w okresie od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 31
grudnia 2009 r. wielofunkcyjnej placowki opiekunczo-wychowawczej laczacej dzialania
interwencyjne i socjalizacyjne.”

4) Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

VII. Tryb ikryteria stosowane przy wyborze ofert:

1) Tryb 1 kryteria stosowane przy wyborze ofert okresla szczegdlowo zatacznik Nr 1 do
zarzadzenia.

2) Podmioty realizujace poszczegdlne zadania wybrane zostang przez Prezydenta Miasta
Krakowa po przedtozeniu przez Przewodniczacego Zespotu Opiniujacego opinii i propozycji.

3) Wyniki dokonanego wyboru ofert oraz warunki zlecenia realizacji zadania podane bgda do
wiadomosci publicznej przez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen w siedzibie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, ul. Jozefinska 14.

4) Na podstawie pelnomocnictwa Prezydenta Miasta Krakowa, Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Krakowie zawrze umowy z wybranymi podmiotami.

VIII. Ocena realizacji zadania.

1) Wzory sprawozdania czg$ciowego i koncowego z realizacji zadania opracowany zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 30 czerwca 2000 r. w sprawie
szczegdlowych zasad i form wspoldziatania administracji publicznej z innymi podmiotami
oraz wzorow ofert, umow i sprawozdan z realizacji zadan pomocy spotecznej (Dz. U. z 2000 r.
Nr 55, poz. 662), stanowia zataczniki do wzoru umowy realizacji zadania stanowiacego
zalacznik Nr 6 do zarzadzenia.

2) W przypadku wydania przepiséw wykonawczych na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r.

o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z pdzn. zm.), sprawozdania okresowe oraz

koncowe z realizacji zadania nalezy sporzadzi¢ zgodnie z nowymi przepisami.



Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia
Nr 1957/2004 Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 10 listopada 2004 .

Wzor kosztorysu ze wzgledu na typ kosztow — pkt IV zalacznika Nr 1 do Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 czerwca 2000 r. (Dz. U. Nr 55, poz. 662):

Kosztorys za rok ....... ze wzgledu na typ kosztow:
LP. W tym z|W tym ze
Rodzaj kosztow i sposob kalkulacji Koszt  (w|wnioskowa | $rodkow
zt.) nej dotacji (w | wlasnych
zt) (w zl)
1 2 3 4 5

1. |a) koszty poniesione w miesigcu na
utrzymanie dzieci, w szczegbInosci
wydatki na:

- wyzywienie dzieci,

- wyposazenie w odziez, bielizng,
obuwie i inne przedmioty osobistego
uzytku,

- podreczniki, pomoce i przybory
szkolne,

- miesigczna kwotg do wlasnego
dysponowania przez dziecko, w
wysokosci okreslonej odrebnymi
przepisami,

- koszty przejazdu do i z miejsca
uzasadnionego pobytu poza placowka,

2. |koszty poniesione w miesiacu tytulem
wydatkbw na utrzymanie budynku w
ktorym bedzie realizowane zadanie (oplaty
za energig elektryczna, cieplna, wodg, gaz,
odbior nieczystosci, abonament
telewizyjny)

3. |koszty poniesione w  zwiazku z
wynagrodzeniem o0sob zatrudnionych w
placowce




Inne — indywidualnie

Suma:




Zatacznik Nr 4 do zarzadzenia
Nr 1957/2004 Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 10 listopada 2004 .

Wzor informacji na temat wyksztalcenia 0sob, z podanag iloscig 0sob oraz liczba etatdw, ktére Podmiot ma
zamiar zatrudnié, réwniez w przypadku, gdy wykonywaé beda swoja prace jako wolontariusze

Nazwa stanowiska

Wyksztalcenie: Srednie, wyzsze
(kierunek), z przygotowaniem
pedagogicznym (bez przygotowania
pedagogicznego), itp.

Staz pracy

Wymiar §wiadczenia pracy (w
przeliczeniu na etaty )




wychowawcy

psycholodzy

pedagodzy

pracownicy
socjalni

inni

Zatrudnieni na podstawie umow o wolontariacie

wychowawcy

psycholodzy

pedagodzy

pracownicy
socjalni

inni




Zatacznik Nr 5 do zarzadzenia Nr 1957/2004 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 10 listopada 2004 r. — wzor karty indywidualnej oceny ofert w konkursie na uruchomienie i
prowadzenie w okresie od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2009 r. wielofunkcyjnej placoéwki opiekunczo-wychowawczej taczacej dzialania interwencyjne i

socjalizacyjne.
Imig i Nazwisko Cztonka Zespotu Opiniujacego: Pieczg¢ MOPS:
Ocena mozliwosci realizacji
zadania przy uwzglednieniu
aktualnie posiadanych zasobow
rzeczowych, w tym kadrowych Ocena przedstawionej we wniosku kalkulacji kosztow
i lokalowych realizacji zadania
ukierunkowanych na realizacjg Analiza i ocena
zadania, wykonanie zadan
zlecanych
oferentowi (badz
Aktualnie Aktualnie |Ocena realizowanych na Miesigezne koszty Relacja kosztow|  Udziat Suma Ocena Suma p-ktow
Nazwa oferenta posiadane posiadane |do$wiadczenia w innych zasadach | Suma | utrzymania, ze $rodkow | przeznaczonych| wiasnych | p-ktéw | spdjnosci i kolumny
zasoby zasoby prowadzeniu zadafh Miasta) przez | p-ktdw | przekazanych tytulem |bezposrednio na| $rodkow | kolumny | rzetelnosci /TH11+12/
kadrowe rzeczowe (w |socjalizacyjnych i Miasto Krakow w | /3-6/ | dotacji, jednego migjsca | potrzeby dzieci | finansowyc | 8+9+10 oferty
ukierunkowane | tym lokalowe) |interwencyjnych okresie poprzednim w placowcee (iloraz ($rodki hw
Lp na realizacj¢ | i dydaktyczne [placowek ze szczegblnym wydatkow z dotacji | zywnosci, leki i | przedsigwzi
zadania ukierunkowan |opiekunczo- uwzglednieniem ogodtem, z wytaczeniem materiaty gciu
e na realizacjg |wychowawczvch rzetelnosci, $rodkow na wyposazenie| medyczne, |realizowane
zadania terminowosci ich mieszkania i na zakup ustug | go zadania
realizacji oraz oplacenie sktadek na medycznych, |w relacji do
sposobu rozliczenia ubezpieczenie zdrowotne pomoce tacznych
otrzymanych na ten dzieci) naukowe i kosztow
cel $rodkow* liczby (ilosci migjsc) i| dydaktyczne), | realizacji
liczby 12 (okres zlecenia| do kosztéw zadania:
zadania w m-cach) ogdtem (w %)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
do 1700 zt - 3 pkt Od 41% do 46%| powyzej
0d 1701 do 1770 zt - 2 - 0 pkt 35%-2
pkt od 47% - 52% - pkt,
0-2pkt 0-2 pkt 0-3pkt 0-3pkt 0-10 [od 1771 zt do 1820zt — 1 1 pkt 0—7pkt| 0-2pkt 0-19 pkt
pkt [pkt od 53%-2pkt [ 25-35%-
X 1 pkt,
ponizej
25% - 0 pkt
1
2
3
4
e - wprzypadku, gdy oferent nie realizowat w okresie poprzednim zadan zlecanych przez Gming Miejska Krakow, badz na innych zasadach nie realizowat zadan Miasta,

otrzymuje 1 pkt

Podpis Cztonka Zespotu Opiniujacego:




Zatacznik Nr 6 do zarzadzenia
Nr 1957/2004 Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 10 listopada 2004 .

Wzor umowy dotyczacej realizacji zadania uruchomienia i prowadzenia w okresie od dnia 1
stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2009 r. wielofunkcyjnej placowki opiekunczo-
wychowawczej laczacej dzialania interwencyjne i socjalizacyjne.

UmMOWa NI ceviviiiiiiie e e e eeeaneaes

zawarta W dniu .........cceevieeennnns 2004 r. w Krakowie, pomigedzy Gmina Miejska Krakow,
reprezentowana przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krakowie, Jozefg
Grodecka, na mocy petnomocnictwa Nr .../2004 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia ................
2004 r., zwana dalej Gmina

1.

§1

Gmina zleca Podmiotowi realizacj¢ zadania w zakresie pomocy spolecznej, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz.
593 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 czerwca
2000 r. w sprawie szczegdtowych zasad 1 form wspodtdziatania administracji publicznej z
innymi podmiotami oraz wzordéw ofert, uméw i1 sprawozdan z realizacji zadah pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2000 r. Nr 55, poz. 662), polegajacego na prowadzeniu w lokalu

vvveeiieenee Woriiiiieniie e .., Wielofunkceyjnej placowki opiekunczo — wychowawczej
1qczqcej dz1a%an1a 1nterwencyjne 1 socjalizacyjne, dla 50 dzieci w wieku od 3 roku zycia do
ukoniczenia 10 roku zycia, zwanej dalej Placowka z tym, ze:

a) Podmiot zapewnia 30 miejsc w zakresie realizacji zadan socjalizacyjnej placowki
opiekunczo-wychowawczej,

b) Podmiot zapewnia 20 miejsc w zakresie realizacji zadan interwencyjnej placéwki
opiekunczo-wychowawcze;j.

W przypadku rodzenstw Placowka ma obowiazek zapewni¢ opieke dzieciom w wieku od 3

roku zycia do 13 roku zycia.

Podmiot o$wiadcza, ze nieruchomos¢, o kt(’)rej mowa w ust. 1, bedzie uzytkowana na cel

okre§lony w umowie, na podstawie ... .

Zadania Gminy okreslone niniejsza umowa reahzuje Mle_]skl Osrodek Pomocy Spotecznej w

Krakowie.

§ 2.
Podmiot zobowiazuje si¢ prowadzi¢ Placowke zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
a w szczegolnosci:
a) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593
Z pozn. zm.),
b) rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 wrzes$nia 2000 r. w
sprawie placowek opiekunczo-wychowawczych (Dz. U. Nr 80, poz. 900).



2. Podmiot zobowiazany jest w pierwszej kolejnosci zapewni¢ opieke dzieciom przebywajacym
na dzien 31 grudnia 2004 r. w Osrodku Opiekunczo-Wychowawczym ,,Dzieto Pomocy
Dzieciom” ul. Rajska 10 w Krakowie w Filii O$rodka Opiekunczo-Wychowawczego
Wychowawczego w Zmiacej 144, 34-603 Ujanowice oraz w Pogotowiu Opiekunczym ,,Dzieto
Pomocy Dzieciom”, ul. Rajska 10 w Krakowie..

3. Termin realizacji zadania, o ktérym mowa w § 1, ustala si¢ na okres od dnia 1 stycznia 2005 r.

do dnia 31 grudnia 20009 r.

§ 3.
1. Podmiot zobowiazuje si¢ podejmowac dziatania majace na celu doprowadzenie do powrotu
dziecka do rodziny, do umieszczenia go w rodzinnych formach opieki zastgpczej lub w rodzinie
adopcyjnej, , a w szczegdlnosci:

a) przygotowaé diagnoze stanu psychofizycznego i sytuacji zyciowej dziecka przyjetego do
Placowki oraz ustali¢ wskazania do dalszej pracy z dzieckiem i jego rodzina,

b) zapewni¢ dzieciom czg$ciowo lub catkowicie pozbawionym opieki rodzicow, catodobowa
opieke 1 wychowanie do czasu powrotu dziecka do rodziny, umieszczenia go w rodzinie
adopcyjnej lub jego usamodzielnienia,

¢) zapewnia¢ dzieciom mozliwo$¢ ksztatcenia oraz wyréwnywania op6znien rozwojowych i
szkolnych, a takze tworzy¢ warunki do fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju
oraz wyréwnywania deficytow rozwojowych dzieci,

d) zaspokaja¢ niezbgdne potrzeby bytowe, rozwojowe, w tym emocjonalne, spoteczne i
religijne dzieci a takze zapewni¢ mozliwo$¢ korzystania z przyshugujacych na podstawie
odrgbnych przepisow swiadczen zdrowotnych i ksztatcenia,

e) umozliwi¢ dzieciom regularne, osobiste 1 bezposrednie kontakty z rodzicami i opiekunami
prawnymi oraz innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkéw, w ktorych sad zakazat
lub ograniczyt ich prawo do osobistych kontaktow z dzieckiem,

f) przygotowywaé dzieci do podejmowania odpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie oraz
uczenia samodzielnosci w zyciu.

2. Cele, o ktorych mowa w ust. 1, Podmiot realizuje w szczegdlno$ci poprzez:

a) diagnozowanie przez placowke przyjetego dziecka w zakresie stanu zdrowia, rozwoju
umystowego, stanu emocjonalnego i zwiazkdw rodzinnych,

b) diagnozowanie sytuacji rodzinnej dziecka, w tym materialnej i prawnej, a takze jako$ci
funkcjonowania rodziny w §rodowisku,

¢) opracowywanie indywidualnego planu pracy z dzieckiem i rodzing, w ktérym uwzglednia
si¢ planowane formy pomocy dla dziecka i jego rodziny podejmowane ze strony
Placowki, pozostatych jednostek Systemu Pomocy Spotecznej oraz innych podmiotéw, w
tym sadow, w zakresie realizowanych przez nie zadan, ze szczegdlnym uwzglednieniem:

- dziatan podejmowanych na rzecz przywrocenia wychowanka rodzinie naturalnej
lub umieszczenia rodzinnej formie opieki zastgpczej lub w rodzinie adopcyjnej,

- Dbiezacej pracy z rodzinami wychowankoéw, a takze podejmowania interwencji w
sytuacjach kryzysowych pojawiajacych si¢ w rodzinach dzieci przebywajacych w
Placowce oraz w rodzinach bytych wychowankéw Placowki,

- pomocy materialnej rodzinie dziecka oraz rozwiazywania probleméw
mieszkaniowych rodziny,

d) formutowanie, w oparciu o dokonang diagnoze, wnioskdw do sadu rodzinnego o wydanie
stosownych zarzadzen w stosunku do dziecka,

e) wykorzystywanie wszelkich nadarzajacych si¢ okolicznosci celem wdrazania dzieci do
podejmowania czynno$ci samoobstugowych i uczenia zaradno$ci zyciowe;,

f) angazowanie rodzicéw badz opiekundéw prawnych w zycie dziecka na terenie Placowki,



g) organizowanie réznorodnych zaje¢ majacych na celu:
- zaspokajanie rozwojowych potrzeb dziecka, w tym poznawczych, emocjonalnych,
spotecznych i religijnych,
- wyrownywanie deficytow rozwojowych i opoéznien szkolnych,
- readaptacj¢ spoteczna dziecka,
- ksztaltowanie nawykoéw i zachowan prozdrowotnych.

Placowka jest zobowiazana do zapewnienia opieki dzieciom w wieku od 3 roku zycia do 10
roku zycia W przypadku rodzenstw Placowka jest zobowiazana do zapewnienia opieki
dzieciom w wieku od 3 roku zycia do 13 roku zycia.

Dzieci kieruje do Placowki Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie, na zasadach
okres$lonych odrebnymi przepisami.

Dyrektor Placowki, w miar¢ mozliwosci, w godzinach pracy Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krakowie, uzgadnia z nim przyjmowanie dzieci do placéwki.

Dyrektor Placowki zobowiazany jest do dokonywania, w porozumieniu z wybranym
osrodkiem adopcyjno-opiekunczym, oceny sytuacji dziecka oraz opracowywania badz
modyfikowania, w miar¢ mozliwo$ci oraz stosownie do wieku przy udziale dziecka,
indywidualnych planéw pracy, w zaleznosci od potrzeb, jednakze nie rzadziej, jak raz na po6t
roku oraz kazdorazowo przy przyjmowaniu go do Placowki, na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami.

Podmiot zobowiazuje si¢ dostarcza¢ Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Krakowie
protokotly z przeprowadzenia oceny sytuacji dziecka, o ktorej mowa w ust 5, w terminie 10 dni
od daty dokonania oceny.

Podmiot zobowiazuje si¢, w terminie 7 dni od daty podpisania umowy, przekaza¢ Gminie
kopie umow na mocy ktorych zatrudnione osoby realizuja zadanie (umowy o pracg, umowy
zlecenia, umowy o dzieto) i kopie porozumien z wolontariuszami.

§ 4.

. Na realizacj¢ zadania w roku 2005 Gmina udziela Podmiotowi, od dnia 1 stycznia 2005 r.,

dotacji w wysokosci nie przekraczajacej kwoty 1 092 000 zt (stownie: milion dziewigcdziesiat
dwa tysiace zlotych), z czego:

a) ceerrreeeneennn. ZE (stownie: ....), tytutem wydatkéw zwiazanych z utrzymaniem dzieci a w
szczego6lnosci wydatkow na:
- wyzywienie dzieci,
- wyposazenie w odziez, bielizng, obuwie 1 inne przedmioty osobistego uzytku,
- podreczniki, pomoce i1 przybory szkolne,
- miesigczng kwotg do wtasnego dysponowania przez dziecko, w wysokos$ci okreslonej
odrgbnymi przepisami,
- koszty przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placéwka.

b) .coooeeeevenenn. zt (stownie: .....), tytulem wydatkéw na utrzymanie budynku, o ktérym mowa
w § 1 umowy,
C) wevveeerveeeeen.n. ZE (stownie: .....), tytulem wynagrodzenia osob zatrudnionych w placowce.

Srodki finansowe na realizacje zadania w 2005 r. zapewnione sa w planie finansowym
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie Wysoko$¢ srodkow przeznaczonych na
realizacje zadania w latach 2006, 2007, 2008 i 2009 wyniesie ............. zt (stownie:
. ztotych) i moze by¢ ewentualnie powigkszona o $rednioroczny wskaznik
Wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych przyjety w ustawie budzetowej na dany rok.



3. Strony ustalaja, iz w przypadku niezabezpieczenia srodkow finansowych na realizacje zadania
w planie finansowym Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej, Podmiot zlecajacy jest
uprawniony do rozwigzania umowy zlecenia zadania za miesi¢gcznym wypowiedzeniem.

§ 5.

l. Gmina begdzie przekazywata Podmiotowi dotacje w formie zaliczki, do 15 dnia kazdego
miesigca, wg nast¢pujacych zasad:
a) tytutlem pokrycia wydatkéw, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt a), tj. w wysokosci

odpowiadajacej iloczynowi kwoty .............. 7zt (kwota za osobodzien), liczby dzieci
skierowanych i liczby dni w miesigcu.
b) e zh 1. 1/12 sumy kwot, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt b) i pkt c).

3. Dotacja tytutem pokrycia wydatkow, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt a) — pkt ¢) za miesiac
styczen 2005 r., zostanie Podmiotowi przekazana w formie zaliczki w wysokosci ...... zt
(stownie: .....covveeeveecnranen. zlotych), odpowiadajacej 1/12 czgsci sumy kwot, okreslonych w § 4
ust. 1 pkt a) —pkt ¢), do dnia ................. 2005 1.

4. Z przekazanej dotacji Podmiot zobowiazany jest si¢ rozlicza¢ w kwartalnych sprawozdaniach
czegsciowych, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 3.

5. W przypadku, gdy ilo§¢ dni pobytu dzieci w Placowce w danym miesiacu, ustalona przez
Gming na podstawie informacji, o ktorej mowa w § 8 ust.1 pkt 1), okaze si¢ mniejsza od
iloczynu ilo$ci dni kalendarzowych w danym miesigcu i liczby dzieci skierowanych, Gmina w
kolejnym miesiacu obnizy transz¢ dotacji o powstala réznice w ilosci dni pobytu dzieci w
placowce w wysokosci 50% $rodkow stawki za osobodzien. Rozliczenie nastgpowaé bedzie w
kolejnej zaliczce na podstawie sprawozdan, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 1.

6. Srodki finansowe, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 i ust. 2 Gmina zobowiazuje sie przekazywaé
na konto:

§ 6.
1. Na realizacj¢ wyzej wymienionego zadania w 2005 r. Podmiot zobowiazuje sig¢ przeznaczy¢ ze
srodkow wiasnych kwote nie nizsza niz ........... zt (stownie: ................ Ztotych), z czego:

Q. veeereeveeenenene ZE (stownie: .. ), tytulem wydatkéw zwiazanych z utrzymaniem dzieci, o
ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt a) umowy,
b. rereeeeerneenennnss ZE (stOwnie: LLLL), tytudem e

2. Na realizacjg zadania w latach 2006, 2007, 2008 1 2009, zgodnie z kosztorysem ze wzgledu na
typ kosztow stanowiacym element oferty, Podmiot zobowiazuje si¢ przeznaczy¢ ze $rodkéw
wilasnych kwotg ............. zt (slownie: ............ccc..... zlotych) w danym roku budzetowym.
Podmiot zobowiazuje si¢ zwigkszy¢ kwotg przeznaczona na realizacje zadania w danym roku o
$rednioroczny wskaznik wzrostu cen towardow i ustug konsumpcyjnych przyjety w ustawie
budzetowej na dany rok.

§7.

Gmina zobowiazuje si¢ do optacania, przez okres objety powyzsza umowa sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne dzieci przebywajacych w Placowce w trybie okreslonym art. 66 ust. 1



pkt 18, art. 73 pkt 2, art. 75 ust. 4, art. 79 ust.1, art. 81 ust. 8 pkt 3 art. art. 86 ust. 1 pkt 4, art. 87
ust 4 pkt 1 i ust.6 oraz art. 242 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. 2004 nr 210, poz. 2135). Powyzsza
kwote Gmina bedzie przekazywaé Podmiotowi w formie zaliczki do 15 dnia danego miesiaca w
wysokosci ustalonej na podstawie pisemnej informacji, dostarczonej Gminie do dnia 5 miesiaca za
miesiac poprzedni. Za miesigc styczen 2005 r. Gmina przekaze w formie zaliczki kwotg na
ubezpieczenie zdrowotne wszystkich dzieci skierowanych do Placowki.

§8

1. Podmiot zobowiazany jest:

1) w terminie do 5 dnia kazdego miesigca za miesiac poprzedni dostarczy¢ Gminie
pisemna informacj¢ na temat liczby wychowankéw w placowce w poszczegdlnych
dniach miesiaca sprawozdawczego, wg tabeli stanowiacej zatacznik Nr 1 do umowy.

2) w terminie do 5 dnia kazdego miesiaca za miesiac poprzedni dostarczy¢ Gminie
informacji o liczbie dzieci, za ktore Placowka zobowiazana jest optaca¢ sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne, ktdrej wzor stanowi zatacznik Nr 2 do umowy,

3) w terminie do 5 dnia nastgpnego kwartatu dostarczy¢ Gminie kwartalne sprawozdanie
czeSciowe, ktorego wzor stanowi zatacznik Nr 3 do umowy, z podziatem wydatkow wg
kategorii okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
18 pazdziernika 2001 r. w sprawie okreSlenia stawek na biezace funkcjonowanie
placéwki rodzinnej (Dz. U. z 2001 r, Nr 131, poz. 1465 z pozn. zm.).

2. Nie wywiazanie si¢ przez Podmiot z obowiazku okre§lonego w ust. 1 moze spowodowaé
wstrzymanie wyplaty przez Gming kolejnej transzy lub przekazanie $rodkéw finansowych z
przekroczeniem terminéw okreslonych w § 5 umowy.

3. Strony zgodnie ustalaja, iz jezeli w wyniku analizy sprawozdan i informacji, o ktérych mowa
w ust. 1 lub kontroli funkcjonowania placéwki, Gmina ustali, iz faktyczne wydatki, na
pokrycie ktérych udzielono dotacji, sa nizsze od okreslonych w ofercie Podmiotu, umowa
zostanie zmieniona w czgsci dotyczacej wysokosci przyznanej dotacji, proporcjonalnie do
zmniejszenia wydatkow na ktore zostata przyznana dotacja.

§ 0.

Podmiot zobowiazuje si¢ do wykorzystania przekazanych $rodkow finansowych zgodnie z
celem, na jaki je uzyskat i na warunkach okreSlonych umowa. Dotyczy to takze ewentualnych
przychodow uzyskanych przy realizacji umowy, ktéorych nie mozna bylo przewidzie¢ przy
kalkulowaniu wielkosci dotacji oraz odsetek bankowych od przekazanych przez Gming $rodkow,
ktore nalezy wykorzysta¢ wytacznie na realizacj¢ zadania.

§ 10.

1. Podmiot zobowiazany jest do sporzadzania sprawozdan rocznych z realizacji zadania.
Sprawozdanie Podmiot sporzadza na formularzu przekazanym przez Gming, ktérego wzor
stanowi zatacznik Nr 4 do umowy i dostarcza Gminie do zaakceptowania, w terminie do 30
stycznia nastgpnego roku budzetowego.

2. Przyznane na dany rok budzetowy srodki finansowe, Podmiot zobowiazany jest wykorzysta¢ do
konca tego roku budzetowego. Srodki finansowe nie wykorzystane w danym roku budzetowym
lub wykorzystane niezgodnie z umowa, Podmiot zobowiazany jest zwrdci¢ Gminie do dnia 30
stycznia nastgpnego roku budzetowego na konto:



3. Do zamdéwien na dostawy, wykonywanie ustug i robot budowlanych, oplacanych ze srodkow
pochodzacych z dotacji, stosuje si¢ ustawe o zamowieniach publicznych.

§11.

Podmiot zobowiazany jest do dostarczenia, w terminie miesiaca od dnia podpisania umowy,
regulaminu Placowki.

§ 12
Ocena prawidlowosci wykonywania zleconego zadania, w tym wydatkowania
przekazanych $rodkéw finansowych, polega na przeprowadzaniu przez upowaznionych
pracownikdw Gminy, w kazdym czasie, kontroli na terenie placowki lub w siedzibie Podmiotu
oraz odbieraniu i analizowaniu wyjasnien skladanych przez Podmiot lub kontroli dokumentacji
dostarczonej albo udostepnionej przez Podmiot.

§ 13.
Podmiot obowiazany jest do udzielenia ustnie lub na pismie, w zaleznosci od zadania
kontrolujacego 1 w terminie przez niego okre$lonym, wyjasnien i informacji dotyczacych
realizacji zleconego zadania.

§ 14.
Umowa moze by¢ rozwigzana przez kazda ze stron za trzymiesigcznym okresem
wypowiedzenia w przypadku wystapienia okolicznosci, za ktoére strony nie ponosza
odpowiedzialnos$ci, a ktore uniemozliwiaja wykonywanie umowy.

§ 15.

Umowa moze by¢ rozwigzana przez Gming ze  skutkiem natychmiastowym
w przypadku wykorzystania udzielonej dotacji niezgodnie z przeznaczeniem, nieterminowego lub
nienalezytego wykonywania umowy, a w szczegolnosci zmniejszenia zakresu rzeczowego
realizowanego zadania stwierdzonego na podstawie wynikow kontroli oraz oceny realizacji
wnioskow 1 zalecen pokontrolnych. Rozwiazujac umoweg, Gmina okresli podlegajaca zwrotowi
kwote dotacji wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem wraz z ustawowymi odsetkami
liczonymi od pierwszego dnia miesiaca, w ktorym stwierdzono nieprawidtowos$ci, termin jej
zwrotu oraz nazwe 1 numer konta, na ktdry nalezy dokona¢ wptaty.

§ 16.
W sytuacjach, o ktorych mowa w § 4 ust. 3, § 14, a takze w § 15, Podmiot zlecajacy
zobowiazuje si¢ do zabezpieczenia opieki nad przebywajacymi w placowce dzie¢mi po
wygasnigciu zobowigzan Podmiotu wynikajacych z umowy.

§17.
Wszelkie zmiany umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.



§ 18.
W zakresie nie uregulowanym umowa stosuje si¢ przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 19.
Ewentualne spory, powstatle na tle wykonywania niniejszej umowy, strony poddaja
rozstrzygnigciu wlasciwemu, ze wzgledu na siedzib¢ Gminy, sadowi powszechnemu.

§ 20.
Umowa niniejsza zostal sporzadzona w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktorych trzy otrzymuje Gmina i jeden Podmiot.

Podmiot Gmina



zatacznik Nr 1 do umowy stanowiacej zalacznik Nr 6 do zarzadzenia Nr
1957/2004 Prezydenta Miasta Krakowa z dnial0 listopada 2004 r.

pisemna informacja na temat liczby wychowankéw w placowce w

poszczegdlnych dniach m - ca

Ip Data: ilos¢ dzieci w placéwce
w zakresie realizacji w zakresie realizacji
zadan interwencyjnych | zadan socjalizacyjnych
1 T o
2 2 e
3 3 s
4 4o,
5 5 s
6 (ST
7 T o
8 8 s
9 9 s
10 10 e
11 11
12 12
13 13
14 14
15 15
16 16 e
17 17
18 18
19 19
20 20 s
21 21
22 22 i,
23 23 s
24 24 ..
25 25 s
26 26 i
27 27 i,
28 28 i
29 29 s
30 30 e
31 31
suma.

Podpis osoby upowaznionej




Zatacznik Nr 2

do umowy stanowiacej zatacznik Nr 6

do zarzadzenia Nr 1957/2004

Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 10
listopada 2004 r.*

Wysoko$¢ dotacji otrzymanej w miesiacu ............ , 200.. 1.:

Suma otrzymanej dotacji od poczatku rokw: L
Srodki wydatkowane w miesiacu ................ , 200.. 1.

zgodnie z kalkulacja 420 zt x 8,5% x ilo§¢ wychowankow:

Wysokos¢ srodkow wydatkowanych od poczatku roku:

Rdznica pomigdzy dotacja otrzymang z MOPS a

kwota wydatkowana na ubezpieczenie zdrowotne:

* - zgodnie z art. 79 w zw. z art. 242 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych wynosi od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2005 r. - 8,5% podstawy
wymiaru; od dnia 1 stycznia 2006 r. do dnia 31 grudnia 2006 r. - 8,75% podstawy wymiaru za$ od dnia 1
stycznia 2007 r. — 9% podstawy wymiaru



Zatacznik Nr 3

do umowy stanowiacej zatacznik Nr 6
do zarzadzenia Nr 1957/2004
Prezydenta Miasta Krakowa

z dnia 10 listopada 2004 r.

SPRAWOZDANIE kwartalne
z wykonania zadania

zlecenia uruchomienia i prowadzenia w Krakowie, wielofunkcyjnej placowki opiekunczo —
wychowawczej 1aczacej dzialania interwencyjne i socjalizacyjne

(nazwa zadania)

w okresie od .......... dO ...ccoeeen. 200..r.,
okreslonego w UMOWIE N ..........ceeeeneenee.
zawarte] w dnit..........cceeeeeeny
pomigdzy Gming Miejska Krakow

Data ztozenia sprawozdania:
Sprawozdanie finansowe
A. Informacja o wydatkach przy realizacji zadania

Calkowity koszt w okresie sprawozdawczym (w zl):

w tym:

1) koszty pokryte z uzyskanej dotacji (w zh):

w tym:

a) koszty poniesione w okresie sprawozdawczym na utrzymanie dzieci,
zgodnie z § 4 ust 1 a umowy:




b) koszty poniesione w okresie sprawozdawczym na utrzymanie
budynku, ustalone zgodnie z § 4 ust 1 b umowy:

¢) koszty poniesione w okresie sprawozdawczym w zwiazku
z wynagrodzeniem osob zatrudnionych w placowce, zgodnie z § 4 ust 1 ¢ umowy:

2) Srodki wlasne zgodnie z oferta, z okresleniem rodzaju (w zl):




1. Kosztorys ze wzgledu na typ kosztow (w zt)

L.p Calo$¢ zadania Poprzednie okresy sprawozdawcze (naras
Rodzaj kosztow i sposob ich Koszt Wtym z W tym ze W tym z innych Koszt Wtym z W tym W tym
kalkulacji (zgodnie z calkowity dotacji srodkow zrodet ze catkowity dotacji zesrodkow Zroc
przedstawiona oferta) wilasnych wskazaniem wilasnych wskas

rodzaju rod
1 |a) koszty poniesione w miesigcu na utrzymanie dzieci, zgodnie z § 4 ust 1 a) i § 6 umowy

b) koszty poniesione w miesigcu na utrzymanie budynku zgodnie z § 4 ust. 1b) i § 6 umowy

¢) koszty poniesione w zwiazku z wynagrodzeniem osob zatrudnionych w placowce, zgodnie z § 4 ust. 1 ¢) i § 6 umowy:

d) inne koszty (zgodnie z ofertg) — jakie:

lacznie |




Kosztorys ze wzgledu na zrédlo finansowania:

Calos¢ zadania |Poprzednie okresy |Biezacy okres
sprawozdawcze sprawozdawczy
Zrodto (narastajaco)
7%, % 7t % 71, %

Koszty pokryte z dotacji

Finanse wlasne

Wplaty 1 oplaty uczestnikow
projektu — z jakiego tytutu?

Inni sponsorzy publiczni — jacy?

Inni sponsorzy prywatni — jacy?

ogotem

Ewentualne uwagi mogace mie¢ znaczenie przy ocenie realizacji budzetu:




B. Zestawienie rachunkéw’

Lp. | Numer dokumentu Numer data Nazwa Kwota (zt.) W tym ze
ksiggowego pozycji wydatku srodkow
kosztorysu pochodzacych
z dotacji (w
zt)
tacznie

Podsumowanie realizacji budzetu

Kwota dotacji okreslona w umowie

Dotychczas przekazana kwota dotacji

Dotychczas poniesione taczne wydatki pokrywane z dotacji

Szacunkowy koszt utrzymania placéwki z podziatem na czg$¢ realizujacq zadania interwencyjne

i dziatania socjalizacyjne:

realizacja zadan o charakterze
interwencyjnym

realizacja zadan o charakterze
socjalizacyjnym

koszt utrzymania dzieci

koszt utrzymania lokalu

wynagrodzenia

suma

3do sprawozdania nalezy zalaczy¢ spis wszystkich rachunkow, ktore optacone zostaty w catosci lub w czgsci ze Srodkow
pochodzacych z dotacji. Spis zawiera¢ powinien: nr rachunku, dat¢ jego wystawienia, wysoko$¢ wydatkowanej kwoty i
wskazanie, w jakiej czg$ci pokryta ona zostata z dotacji, oraz rodzaj towaru lub zakupionej ustugi. Wymagane jest, aby kazdy z
rachunk6w optaconych z dotacji opatrzony byt na odwrocie pieczgcia podmiotu oraz sporzadzonym w sposob trwaty opisem
zawierajacym informacje: z jakich srodkow wydatkowana kwota zostata pokryta oraz jakie bylo przeznaczenie zakupionego




towaru, ustug lub innego rodzaju optaconej naleznosci. Informacja ta powinna by¢ podpisana przez osobg odpowiedzialna za
sprawy dotyczace rozliczen finansowych podmiotu. Do sprawdzenia nie nalezy zalacza¢ faktur ani rachunkow, lecz
przechowywac je starannie i udostgpni¢ podczas przeprowadzanych ewentualnie czynnosci kontrolnych

Uwagi dotyczace wzajemnych zobowiazan:
Dodatkowe informacje

Zataczniki’:

e

(pieczg¢ podmiotu)
(podpis prezesa lub innej osoby
upowaznionej do sktadania o§wiadczen woli w imieniu podmiotu)

Informacje dodatkowe

Sprawozdania sklada¢ nalezy osobiScie lub nadsylaé listem poleconym w przewidzia
nym w umowie o dotacje¢ terminie na adres podmiotu zlecajacego zadanie.

Po$wiadczenie ztozenia sprawozdania

Adnotacje urzedowe (nie wypetniac)

> do niniejszego sprawozdania zataczy¢ nalezy dodatkowe materialy mogace dokumentowaé dziatania przy realizacji
zadania (np. listy uczestnikéw projektu, publikacje wydane w ramach projektu, raporty, wyniki prowadzonych

ewaluacji



Zatacznik Nr 4 do umowy stanowiacej
zatacznik Nr 6 do Zarzadzenia Nr 1957/2004
Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 10 listopada
2004 r.

SPRAWOZDANIE OKRESOWE (ROCZNE)
z wykonania zadania

uruchomienia i prowadzenia wielofunkcyjnej placowki opiekunczo — wychowawczej laczacej
dzialania interwencyjne i socjalizacyjne

(nazwa zadania)
W okresie od ......ccoceeveiiiniiiniiinii
okreslonego w umowie nr

zawarte] w dniu..................

.oy

pomigdzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Krakowie

Data ztozenia sprawozdania:

Czes$¢ 1. Sprawozdanie merytoryczne

1. W jakim stopniu planowane cele zostaty zrealizowane

2.0pis zrealizowanych zadan (zgodnie z porzadkiem zawartym w ofercie podmiotu i umowie)?

opis musi zawiera¢ szczegélowa informacjg o zrealizowanych dziataniach zgodnie z ich ukladem zawartym w
ofercie, ktora byla podstawa przygotowania umowy. W opisie konieczne jest uwzglednienie wszystkich planowanych

dziatan, zakres, w jakim zostaly zrealizowane, i wyjasnienie ewentualnych odstgpstw w ich realizacji, zaréwno jesli
idzie o ich zakres, jak i harmonogram realizacji



3. Informacje o uczestnikach (liczebno$¢ i charakterystyka ze wzgledu na istotne dla realizacji za
dania, cechy, np. wiek, pte¢, miejsce zamieszkania, status materialny):

4. Wymierne rezultaty realizacji zadania (zgodnie z informacja zawartg w ofercie podmiotu)

5. Rola partneréw w realizacji zadania (ze szczegdlnym uwzglednieniem organdéw administracji
publicznej)

Cze$¢ 11, Sprawozdanie finansowe
A. Informacja o wydatkach przy realizacji zadania

Catkowity koszt w okresie sprawozdawczym (w zt)

w tym koszty pokryte z uzyskanej dotacji (w zt)

w tym $rodki whasne (w zt)

B. Podsumowanie realizacji budzetu

Kwota dotacji okreslona w umowie

Dotychczas przekazana kwota dotacji

Dotychczas poniesione taczne wydatki pokrywane z dotacji




Uwagi dotyczace wzajemnych zobowiazan®
Czes¢ I11. Dodatkowe informacje

Zataczniki’:

(pieczg¢ podmiotu) (podpis prezesa lub innej osoby
upowaznionej do sktadania o§wiadczen
woli w imieniu podmiotu)
Informacje dodatkowe
Sprawozdania sklada¢ nalezy osobiscie lub nadsyta¢é listem poleconym w

przewidzianym w umowie o dotacj¢ terminie na adres podmiotu zlecajacego zadanie.

Po$wiadczenie ztozenia sprawozdania

Adnotacje urzedowe (nie wypetniac)

* wielko$¢ kolejnej transzy dotacji lub ewentualna kwota podlegajaca zwrotowi na rzecz podmiotu zlecajacego po
zakonczeniu zadania

> do niniejszego sprawozdania zalaczy¢ nalezy dodatkowe materialy mogace dokumentowaé dziatania przy realizacji
zadania (np. listy uczestnikoéw projektu, publikacje wydane w ramach projektu, raporty, wyniki prowadzonych
ewaluacji)



Zatacznik Nr 7

do Zarzadzenia Nr 1957/2004
Prezydenta Miasta Krakowa

z dnia 10 listopada 2004 r.

OGLOSZENIE

Prezydent Miasta Krakowa, na podstawie art. 25 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nt 64, poz. 593, z pdzn. zm.), oglasza konkurs na:

uruchomienie i prowadzenie w okresie od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2009 r.
wielofunkcyjnej placéwki opiekunczo-wychowawczej.

Na zlecenie realizacji ww. zadania Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie

posiada w roku 2005 srodki w wysokosci 1 092 000 zt (stownie: jeden milion dziewigcdziesiat
dwa tysiace ztotych).

Zadania tego samego rodzaju zlecone do realizacji w biezacym roku oraz w roku 2003

przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie:

1.

Prowadzenie przez Towarzystwo ,,Nasz Dom” z siedziba w Warszawie, Al. Zjednoczenia 34,
socjalizacyjnej placowki opiekunczo-wychowawczej — grupy usamodzielniajacej dla 12 dzieci
przy Al. Modrzewiowej 25 w Krakowie:

- wysokos¢ dotacji w roku 2004 — 244 800 zt.,

- wysokos¢ dotacji w roku 2003 — 231 136,64 zt.

Prowadzenie przez Prowincje Polski Poludniowej Towarzystwa Jezusowego w Krakowie, ul.
Maty Rynek 8,interwencyjnej placéwki opiekunczo-wychowawczej w Krakowie, ul. Rajska
10:

- wysokos¢ dotacji w roku 2004 —168 000 zt,

- wysokos¢ dotacji w roku 2003 —164 259,31 z1.

Oferty zostang ocenione przez Zespdt Opiniujacy wedtug nastgpujacych kryteridw oceny:

1.

mozliwo$ci realizacji zadania przez oferenta, przy uwzglednieniu aktualnie posiadanych
zasobow rzeczowych, w tym kadrowych i1 lokalowych , ukierunkowanych na realizacje
zadania,

uwzglednienia zadeklarowanej przez podmiot uprawniony jako$ci dzialania i kwalifikacji
0s6b, przy udziale ktérych podmiot uprawniony ma realizowaé zadanie,

do$wiadczenia w prowadzeniu socjalizacyjnych i interwencyjnych placowek opiekunczo-
wychowawczych,

analizy 1 oceny wykonania zadan wcze$niej zleconych przez Miasto Krakdéw oferentowi (badz
realizowanych na innych zasadach zadan Miasta), ze szczegdlnym uwzglednieniem
rzetelnosci, terminowosci ich realizacji oraz sposobu rozliczenia otrzymywanych na ten cel
srodkow,

przedstawionej we wniosku kalkulacji kosztow realizacji zadania,

zadeklarowanego udziatu srodkow finansowych wiasnych albo pozyskanych z innych zrédet
na realizacje zadania w relacji do tacznych kosztow realizacji zadania,

spojnosci i rzetelnosci oferty.



Warunki konkursu wyboru ofert mozna odbiera¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krakowie, przy ul. Jozefinskiej 14 pok. 40.

Szczegdtowych informacji udziela pracownik Osrodka mgr Agata Ganiewska tel. 423-50-17.

Termin sktadania ofert : do dnia 17 grudnia 2004 r. do godz. 15° w Kancelarii Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej, przy ul. Jozefinskiej 14 pok. nr 18.

Termin pierwszego posiedzenia Zespohu Opiniujacego Oferty: - 20 grudnia 2004 r., godz. 9% w
siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Jozefinska 14, pok 42 (II

pigtro).



? do sprawozdania nalezy zataczy¢ spis wszystkich rachunkow, ktore optacone zostaty w calosci lub w czesci ze
srodkow pochodzacyc z dotacji. Spis zawieraé powinien: nr rachunku, dat¢ jego wystawienia, wysokosé
wydatkowanej kwoty i wskazanie, w jakiej czg§ci pokryta ona zostata z dotacji, oraz rodzaj towaru lub zakupionej
ustugi. Wymagane jest, aby kazdy z rachunkow oplaconych z dotacji opatrzony byt na odwrocie pieczgcia podmiotu
oraz sporzadzonym w sposob trwaly opisem zawierajacym informacje: z jakich srodkéw wydatkowana kwota zostata
pokryta oraz jakie bylo przeznaczenie zakupionego towaru, uslug lub innego rodzaju optaconej naleznosci. Informacja
ta powinna by¢ podpisana przez osobg odpowiedzialna za sprawy dotyczace rozliczen finansowych podmiotu. Do
sprawdzenia nie nalezy zalacza¢ faktur ani rachunkéw, lecz przechowywaé je starannie i udostgpni¢ podczas
przeprowadzanych ewentualnie czynnosci kontrolnych.

>do niniejszego sprawozdania zataczyé nalezy dodatkowe materialy mogace dokumentowa¢ dzialania przy realizacji
zadania (np. listy uczestnikow projektu, publikacje wydane w ramach projektu, raporty, wyniki prowadzonych
ewaluacji)

? opis musi zawiera¢ szczegolowa informacje o zrealizowanych dziataniach zgodnie z ich ukladem zawartym w
ofercie, ktora byla podstawa przygotowania umowy. W opisie konieczne jest uwzglednienie wszystkich planowanych
dziatan, zakres, w jakim zostaly zrealizowane, i wyjasnienie ewentualnych odstgpstw w ich realizacji, zaréwno jesli
idzie o ich zakres, jak i harmonogram realizacji

4 wielkos¢ kolejnej transzy dotacji lub ewentualna kwota podlegajaca zwrotowi na rzecz podmiotu zlecajacego po
zakonczeniu zadania

> do niniejszego sprawozdania zalaczy¢ nalezy dodatkowe materialy mogace dokumentowaé dziatania przy realizacji
zadania (np. listy uczestnikow projektu, publikacje wydane w ramach projektu, raporty, wyniki prowadzonych
ewaluacji)

[Usuniqto: :




