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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 1917/2004
Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 5 listopada 2004

Warunki wyboru ofert na prowadzenie Osrodka dla Oséb Dotkni¢tych Przemoca
w Krakowie, na os. Krakowiakéw 46,
w okresie od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2009 r.

ZAKRES RZECZOWY ZLECANEGO ZADANIA

. Przedmiotem zlecanego zadania jest w ramach interwencji kryzysowej prowadzenie

Osrodka dla Oséb Dotknigtych Przemoca w okresie od dnial stycznia 2005 r. do dnia
31 grudnia 2009 r.
Zadanie dotyczy realizacji zadania w formie interwencji kryzysowej poprzez:

1) udzielanie poradnictwa specjalistycznego, w szczegolnosci psychologicznego,
pedagogicznego, prawnego i rodzinnego, oraz pracy socjalnej i ksztattowanie
umiejetnosci stuzacych samodzielnemu funkcjonowaniu w srodowisku,

2) zapewnienie schronienia dla 60 osob — dotknigtych przemoca, w tym dla 10
0s0b, ktorych powodem pobytu w Osrodku jest koniecznos$¢ krotkotrwalego —
do 14 dni- odizolowania od sprawcy przemocy,

3) umozliwienia przygotowania positkow,

4) dokonania zabiegéw higienicznych.

Liczba miejsc noclegowych: 60 .

Placowka zapewnia pobyt calodobowy.

Miejsce realizacji zadania: zadanie ma by¢ realizowane w budynku na os.
Krakowiakow 46, w Krakowie.

Maksymalna wysoko$¢ srodkow przeznaczonych na realizacj¢ zadania w okresie od 1
stycznia 2005 r. do 31 grudnia 2005r. wynosi 361 800 zi. (stownie: trzysta
szescdziesiat jeden tysigcy osiemset ztotych)

Srodki przeznaczone na realizacje zadania zostana zabezpieczone w planach
finansowych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie w latach 2005 —
2009 r. Roczna kwota dotacji na kolejne lata, przy zatozeniu analogicznego zakresu
rzeczowego, jak w okresie od 1 stycznia 2005 r. do 31 grudnia 2005r., moze by¢
zmieniona w drodze aneksu, a jej wzrost nie bedzie wyzszy niz procentowy
wskaznik wzrostu towarow i ushug.

W przypadku niewystarczajacej ilosci srodkow w planach finansowych Podmiotu
Zlecajacego, Podmiot Zlecajacy moze zmniejszy¢ zakres rzeczowy zadania.

TERMIN SKEADANIA OFERT: do dnia 7 grudnia 2004r., do godziny 9.00.

MIEJSCE SKLADANIA OFERT: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w
Krakowie ul. Jozefinska 14, pokoj nr 18, (I pigtro).

TERMIN PIERWSZEGO POSIEDZENIA ZESPOLU OPINIUJACEGO
OFERTY: 7 grudnia 2004r., o godz. 11.00 w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krakowie, ul. Jozefinska 14, pokoj nr 42.
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WYMOGI FORMALNE

Wymagania wobec oferentow :

1.
)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9

Oferenci zobowiazani sa do zlozenia nastgpujacych dokumentow:

oferty na obowiazujacym druku bedacym zatacznikiem nr 1 do Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 czerwca 2000 r. w sprawie
szczegdlowych zasad i1 form wspoldziatania administracji publicznej z innymi
podmiotami oraz wzordw ofert, umow i sprawozdan z realizacji zadan pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 55, poz. 662), w tym:

a) szczegolowa  informacje¢ o  posiadanych  zasobach  rzeczowych
ukierunkowanych na realizacj¢ zadania - w ujgciu rodzaju rzeczy, ich ilosci
oraz jakosci;

b) informacji o aktualnie posiadanych zasobach kadrowych z uwzglednianiem
kwalifikacji osob, przy pomocy ktérych podmiot bedzie realizowat zadanie, w
szczegdlnosci informacji o liczbie etatow, poziomie wyksztalcenia i stazu;

c) kalkulacj¢ przewidywanych kosztéw realizacji zadania - z uwzglgdnieniem
nastepujacych wydatkéw: 1) kosztow osobowych; 2) kosztow utrzymania
budynku; 3) pozostatych, na rok kalendarzowy oraz caly okres realizacji
zadania,

statutu podmiotu, albo innego analogicznego dokumentu, jezeli przepisy dotyczace
funkcjonowania Podmiotu nie przewiduja obowiazku posiadania statutu,

informacji o zadaniach z zakresu pomocy spotecznej realizowanych na zlecenie
Gminy Miejskiej Krakow,

opinii o realizacji zadania uwzglgdniajacej rzetelno$¢ i terminowo$¢ oraz sposob
rozliczenia otrzymanych na ten cel §rodkow,

aktualnego wypisu z rejestru sadowego, zaswiadczenia z ewidencji dziatalnosci
gospodarczej albo innego dokumentu potwierdzajacego formg dzialania podmiotu
okreslonego w art. 25 ustawy o pomocy spotecznej, z ktoérych wynika prawo do
reprezentacji podmiotu,

koncepcji prowadzenia Osrodka dla Osob Dotknigtych Przemoca na os. Krakowiakoéw
46 w Krakowie,

sprawozdania finansowego i merytorycznego z dziatalnosci podmiotu za ostatni rok,
zobowiazania, ze Podmiot realizujacy zadanie nie powierzy jego wykonania osobom
trzecim,

zobowigzania Podmiotu do =zatrudnienia pracownikow o odpowiednich
predyspozycjach i kwalifikacjach, do wykonywania zleconego zadania,

10)deklaracji zgody na przeprowadzenie przez upowaznionego pracownika Podmiotu

zlecajacego kontroli w zakresie prawidlowego wykonywania zleconego zadania oraz
wlasciwego wydatkowania przekazywanych $rodkéw finansowych na realizacje
zadania,

11)deklaracji o zamiarze osiagania lub nie osiagania zysku przy realizacji okreslonego

zadania,

12)deklaracji, iz Podmiot zabezpieczy sprzgty niezbgdne do prowadzenia zadania.

2.

W przypadku wydania przepisow wykonawczych na podstawie ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z pozn. zm.),
ofertg nalezy ztozy¢ na druku okre§lonym nowymi przepisami.

Wszystkie powyzsze dokumenty winny zosta¢ podpisane przez osoby upowaznione
do reprezentowania podmiotu.



1.

VL. SZCZEGOLOWY ZAKRES RZECZOWY DOTYCZACY REALIZACJI
ZADANIA

Szczegdlowe zasady realizacji zadania okre§la umowa, ktorej wzor stanowi zatacznik Nr
6 do zarzadzenia nr ... Prezydenta Miasta Krakowa z dnia ....... W sprawie
przeprowadzenia konkursu na prowadzenie Osrodka dla Os6b Dotknigtych Przemoca w
Krakowie, na os. Krakowiakow 46, w okresie od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 31
grudnia 2009r.

Oferent zobowiazuje si¢ prowadzi¢ Osrodek dla Oso6b Dotknigtych Przemoca zgodnie

z obowigzujacymi przepisami, a w szczegdlnosci:

1) zapewni¢ mieszkankom:

a) pomoc w formie interwencji kryzysowej, obejmujacej poradnictwo
psychologiczne, prawne, pedagogiczne i rodzinne,
b) schronienie w postaci 60 miejsc noclegowych,
c) miejsce na przechowywanie rzeczy osobistych,
d) mozliwo$¢ przygotowania positku,
e) mozliwos$¢ dokonania zabiegéw higienicznych,
2) zorganizowa¢ stanowiska pracy (w tym dyzury catodobowe),
3) zatrudni¢ pracownikéw w wymiarze niezb¢dnym do realizacji zadan, w szczeg6lnosci:
- pracownika socjalnego,
- dwoch psychologow,
- pedagoga,
- prawnika,

4) zorganizowa¢ specjalistyczne poradnictwo psychologiczne ukierunkowane na
Sprawcow przemocy,

5) zorganizowa¢ specjalistyczne poradnictwa psychologiczne dla dzieci przebywajacych
w placowce,

6) przygotowac i prowadzi¢ indywidualne programy terapeutyczne,

7) podejmowaé dzialania interwencyjno- socjalne w S$rodowisku na rzecz 0s6b
umieszczonych w Osrodku,

8) podejmowaé  dzialania ~w  celu  pozyskania  darowizn  rzeczowych
(w szczegdlno$ci zywnos$ci, lekow i materialow farmaceutycznych, odziezy) i
finansowych na rzecz placowki,

9) przygotowywac sprawozdania merytoryczne i finansowe z dzialalnosci placowki,

10) sprawowa¢ nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu Placowki,

11)wspolpracowaé¢ w realizacji zadania z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w
Krakowie,

12)ponosi¢ wszelkie koszty zwiazane z realizacja zadania, a w szczegodlnosci koszty
utrzymania budynku i koszty osobowe,

3. Podmiot zobowiazuje si¢ przystapi¢ do realizacji zadania od dnial stycznia 2005 .
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VII. PRZYGOTOWANIE ORAZ SKEADANIE OFERT

Wszystkie koszty zwiazane ze sporzadzaniem i ztozeniem oferty ponosi Podmiot.

Oferty nalezy sktada¢ w nieprzejrzystych i zaklejonych kopertach w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Jozefinska 14, w pokoju nr 18 - I pigtro - w terminie
okreslonym w pkt II niniejszego zalacznika.

Oferty powinny by¢ oznakowane nastgpujaco: ,,Oferta na prowadzenie Osrodka dla Os6b
Dotknictych Przemoca na os. Krakowiakow 46,w Krakowie, w okresie od dnia 1 stycznia
2005 r. do dnia 31 grudnia 2009r. .

Oferty zlozone po terminie nie bgda rozpatrywane.



VIII. WYBOR OFERTY.

1.

Zasady wyboru oferty okresla szczegdtowo zalacznik Nr 1 do zarzadzenia nr .
Prezydenta Miasta Krakowa z dnia ................ W sprawie przeprowadzenia konkursu na
prowadzenie Osrodka dla Osob Dotknigtych Przemoca na os. Krakowiakéw 46 oraz
osrodka wsparcia dla kobiet z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy na terenie Miasta
Krakowa w okresie od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2009 r.

Podmiot realizujacy zadanie wybrany zostanie przez Prezydenta Miasta Krakowa po
przedtozeniu przez Przewodniczacego Zespotu Opiniujacego propozycji wyboru oferty.
Wyniki dokonanego wyboru ofert podane beda do wiadomosci publicznej przez
wywieszenie informacji na tablicy ogloszen w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krakowie przy ul. Jozefinskiej 14.

Na podstawie pelnomocnictwa Prezydenta Miasta Krakowa, Dyrektor Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie zawrze umowe z wybranym Podmiotem.

IX. OCENA REALIZACJI ZADANIA.

Wzor sprawozdania okresowego i koncowego z realizacji zadania stanowi zalacznik nr 3
do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 czerwca 2000 r. w
sprawie szczegotowych zasad i form wspoldziatania administracji publicznej z innymi
podmiotami oraz wzoréw ofert, umow i sprawozdan z realizacji zadan pomocy spotecznej
(Dz. U. Nr 55, poz. 662).

W przypadku wydania przepiséw wykonawczych na podstawie ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z pozn. zm.), sprawozdanie
okresowe oraz koncowe z realizacji zadania nalezy sporzadzi¢ zgodnie z nowymi
przepisami.



