ZARZADZENIE NR 1592/2004
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 16 wrzesnia 2004 r.

w sprawie przeprowadzenia konkursu na uruchomienie i prowadzenie, w budynku przy
ul. Kapielowej 41 w Krakowie, w okresie od dnia 1 listopada 2004 r. do dnia 31 grudnia
2008 r., rodzinnej placowki opiekunczo-wychowawczej.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.), w zw. z art. 4 ust. 1 pkt 3 w zw. z art. 92 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn.
zm.), art. 19 pkt 4, art. 25 oraz art. 159 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2004 r.
Nr 64 poz. 593 z poézn. zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1.
Ogtasza si¢ konkurs na uruchomienie i prowadzenie, w budynku przy ul. Kapielowej
41 w Krakowie, w okresie od dnia 1 listopada 2004 r. do dnia 31 grudnia 2008 r., rodzinnej
placowki opiekunczo-wychowawczej.

§ 2.
1. Powoluje si¢ Zespot Opiniujacy oferty w konkursie w nastgpujacym sktadzie:

1) Przewodniczacy Zespotu Opiniujacego:
Henryka Kiszka — Zastepca Dyrektora Wydzialu Spraw Spotecznych UMK,

2) Cztonkowie Zespotu Opiniujacego:
a) Bozena Kaczmarczyk - przedstawiciel Wydzialu Spraw Spotecznych UMK,
b) Malgorzata Kupiec - przedstawiciel Wydziatu Budzetu Miasta UMK,
¢) Katarzyna Rys - przedstawiciel Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

2. Regulamin pracy Zespotu Opiniujacego stanowi zatacznik Nr 1 do zarzadzenia.

§3
Warunki wyboru ofert w konkursie stanowia zatacznik Nr 2 do zarzadzenia.
2. Wzor kosztorysu ze wzgledu na typ kosztow stanowi zatacznik Nr 3 do zarzadzenia.
Wzor informacji na temat wyksztatcenia oséb, z podana iloscia oséb oraz liczba etatow,
ktore podmiot planuje zatrudni¢ w placowce, rowniez w przypadku, gdy wykonywac¢ beda
swoja prace jako wolontariusze, stanowi zatacznik Nr 4 do zarzadzenia.
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§4
Wzor karty indywidualnej oceny ofert w konkursie, stanowi zatacznik Nr 5 do zarza-
dzenia.

§5
Wzér umowy dotyczacej realizacji zadania uruchomienia i prowadzenia, w budynku
przy ul. Kapielowej 41 w Krakowie, w okresie od dnia 1 listopada 2004 r. do dnia 31 grudnia
2008 r., rodzinnej placéwki opiekunczo-wychowawczej, stanowi zatacznik Nr 6 do zarzadze-
nia.

§6

Wzoér ogloszenia o otwartym konkursie ofert stanowi zatacznik Nr 7 do zarzadzenia.

§7

1. Przewodniczacy Zespotu Opiniujacego przediozy Prezydentowi Miasta Krakowa liste
rankingowa Oferentdéw, ustalona na podstawie ilosci punktéw uzyskanych przez poszcze-
gblnych Oferentow, poczawszy od Oferentéw, ktorzy otrzymali najwigksza liczbg punk-
tow w konkursie oraz przedstawi propozycje wyboru oferty podmiotu do realizacji
zadania.

2. Oferta, ktérej propozycje wyboru Przewodniczacy Zespotu Opiniujacego przedstawi Pre-
zydentowi Miasta Krakowa, musi uzyska¢ co najmniej 50 % mozliwych do uzyskania
punktow.

§8
Prezydent Miasta Krakowa, po dokonaniu wyboru oferty, udziela Dyrektorowi Miej-
skiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie, pelnomocnictwa do zawarcia umowy zlece-
nia zadania z podmiotem, ktorego oferta zostala wybrana w konkursie.

§9
Obsluge prawna i kancelaryjna Zespotu Opiniujacego zapewnia Miejski Osrodek Po-
mocy Spotecznej w Krakowie.

§ 10
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Krakowa
/-1



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1592/2004
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 16 wrzesnia 2004 r.

Regulamin pracy Zespolu Opiniujgcego oferty w konkursie na uruchomienie i
prowadzenie w budynku przy ul. Kapielowej 41 w Krakowie, w okresie od dnia 1 listo-
pada 2004 r. do dnia 31 grudnia 2008 r., rodzinnej placowki opiekunczo-wychowawczej.

Prace Zespolu prowadzone sa w oparciu o ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593, z p6zn. zm.).

I. Zasady pracy Zespolu Opiniujacego:

1. Prace Zespotu Opiniujacego sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespotu bierze
udzial jego przewodniczacy oraz co najmniej 50% cztonkdéw Zespotu.

2. Zesp6t rozpoczyna pracg od otwarcia ofert.

3. Zespot przystepuje do otwarcia ofert po ustaleniu, Ze:

a) ogloszenie o otwartym konkursie ofert zostalo zamieszczone w dzienniku o za-
siggu lokalnym oraz Biuletynie Informacji Publicznej, jak rowniez na tablicy
ogloszen w siedzibie organu zlecajacego realizacje zadania w miejscu przezna-
czonym na ogloszenia,

b) uplynat termin nadsylania ofert, nie krétszy niz 30 dni.

4. Zespo6t przystepuje do badania ofert pod wzgledem:

a) speitniania wymogéw formalnych (prawidtowosci sporzadzenia dokumentacji, a
takze kompletno$ci oferty co do wymaganego zestawu dokumentéw) i podejmuje
decyzj¢ o dopuszczeniu oferentow do dalszej czg$ci postgpowania,

b) spelniania zakresu rzeczowego zlecanego zadania i podejmuje decyzje¢ o dopusz-
czeniu oferentow do dalszej czgsci postgpowania.

5. Oferty sporzadzone wadliwie lub niekompletne co do wymaganego zestawu doku-
mentoéw lub informacji pozostaja bez rozpatrzenia.

6. Po zapoznaniu si¢ z ofertami, Przewodniczacy Zespotu pisemnie informuje oferentow,
ktérych oferty nie sa rozpatrywane o przyczynach nierozpatrzenia oferty.

7. Oferty prawidlowe pod wzgledem formalnym oraz odpowiadajace zakresem rzeczo-
wym zlecanemu zadaniu, zostang ocenione przez Zesp6t Opiniujacy na drukach karty
indywidualnej oceny ofert wg nastgpujacych kryteriow oceny:

- mozliwosci realizacji zadania przez oferenta, przy uwzglednieniu aktualnie po-
siadanych zasobow rzeczowych, dydaktycznych oraz kadrowych ukierunko-
wanych na realizacj¢ zadania,



I1.

I11.

8.

9.

- uwzglednienia zadeklarowanej przez podmiot uprawniony jako$ci dziatania i
kwalifikacji osob, przy udziale ktérych podmiot uprawniony ma realizowac
zadanie,

- doswiadczenia w  prowadzeniu rodzinnych placowek opiekunczo-
wychowawczych,

- analizy 1 oceny wykonania zadan wczesniej zleconych przez Miasto Krakow
oferentowi (badz realizowanych na innych zasadach zadan Miasta), ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem rzetelnosci, terminowosci ich realizacji oraz sposobu
rozliczenia otrzymywanych na ten cel srodkow,

- przedstawionej we wniosku kalkulacji kosztow realizacji zadania,

- zadeklarowanego udziatu §rodkow finansowych wiasnych albo pozyskanych z
innych zrodet na realizacj¢ zadania w relacji do tacznych kosztow realizacji
zadania,

- spojnosci i rzetelnosci oferty.

Wszystkie posiedzenia Zespolu Opiniujacego sa protokotowane przez pracownika
Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.
Protokoty podpisuje Przewodniczacy i protokolant.

10. Decyzje w sprawach proceduralnych i organizacyjnych podejmowane sa wigkszoscia
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glosOw w glosowaniu jawnym.
Obowiazki Zespolu Opiniujacego:

Do obowiazkéw Przewodniczacego Zespotu nalezy:
a) prowadzenie posiedzen Zespotu zgodnie z niniejszym Regulaminem,
b) zwolywanie posiedzen Zespotu oraz przewodniczenie obradom,
c¢) dbanie o poprawnos¢ protokotowania w czasie posiedzen Zespotu.

. Do obowiazkéw czlonka Zespotu nalezy:

a) uczestniczenie w posiedzeniach,

b) zapoznanie si¢ z ofertami,

¢) nieudostgpnianie osobom postronnym informacji zawartych w dokumentach
przedktadanych przez podmioty, oraz z prac Zespotu.

Przebieg prac Zespolu Opiniujacego:

. Odczytanie ogloszenia i warunkéw wyboru ofert.
. Otwarcie ofert i sprawdzenie ich pod wzglgdem spetniania wymogoéw formalnych oraz

spetniania zakresu rzeczowego zlecanego zadania.

. Odczytanie przez Przewodniczacego Zespotu poszczegdlnych ofert dopuszczonych do

dalszego postgpowania.

. Ocena poszczegolnych ofert wg kryteriow okreslonych w pkt I ppkt 7) niniejszego re-

gulaminu, przy czym:

a) oceny dokonywane sa na odpowiednich kartach indywidualnych ocen ofert, ostem-
plowanych pieczecia Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;,

b) punkty przyznawane sa przez kazdego cztonka Zespotu indywidualnie dla kazdego
oferenta.

. Ocena jest niewazna w przypadku niewypetnienia indywidualnej karty oceny oferty, a

takze w przypadku kiedy suma punktow przekracza maksymalne wartosci ustalone w
odniesieniu do poszczegdlnych kryteriow.



6. Ocen niewaznych nie bierze si¢ pod uwagg.

IV. Postanowienia koncowe:

Zespot Opiniujacy ulega rozwiazaniu z dniem przediozenia przez Przewodniczacego
Zespotu, Prezydentowi Miasta Krakowa, list Oferentdow oraz propozycji wyboru ofert w
poszczeg6lnych konkursach, zgodnie z § 7 zarzadzenia lub w przypadku nierozstrzygnigcia
konkursow.



Zalacznik Nr 2

do zarzadzenia Nr 1592/2004
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 16 wrze$nia 2004 .

Warunki wyboru ofert w konkursie na uruchomienie i prowadzenie w budynku
przy ul. Kgpielowej 41 w Krakowie, w okresie od dnia 1 listopada 2004 r. do dnia 31
grudnia 2008 r., rodzinnej placowki opiekunczo-wychowawczej.

I. Wymogi formalne:

Oferenci zobowiazani sa do ztozenia nastgpujacych dokumentow:

1. Oferty na obowiazujacym druku bedacym zatacznikiem nr 1 do rozporzadzenia Ministra
Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 30 czerwca 2000 r. w sprawie szczegotowych zasad i
form wspoéldziatania administracji publicznej z innymi podmiotami oraz wzordéw ofert,
umoéw 1 sprawozdan z realizacji zadan pomocy spotecznej (Dz. U. z 2000 r. Nr 55, poz.
662), ze szczegdlnym uwzglednieniem:

a) szczegolowego zakresu rzeczowego proponowanego do realizacji zadania
zawierajacego opis planowanego dziatania,

b) informacji o terminie i miejscu realizacji zadania,

¢) kalkulacji przewidywanych kosztow realizacji zadania z podziatem na poszcze-
golne lata budzetowe. Wzor kosztorysu ze wzgledu na typ kosztoéw stanowi za-
facznik Nr 3 do zarzadzenia. Kosztorys nalezy sporzadzi¢ z uwzglednieniem w
szczegoOlnosci nastepujacych rodzajow wydatkow:

jednorazowych kosztéw zwiazanych z uruchomieniem placéwki, z tym, ze
Gmina Miejska Krakow przeznacza na ten cel $rodki finansowe w wysokos$ci
nie przekraczajacej 15 000 z1,

rocznej zryczattowanej kwoty przeznaczonej przez Gming Miejska Krakow na
utrzymanie dziecka, ustalonej w oparciu o miesigczng zryczattowana kwote¢ na
utrzymanie dziecka, o ktérej] mowa o w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1
Polityki Spotecznej z dnia 18 pazdziernika 2001 r. w sprawie okreslenia sta-
wek na biezace funkcjonowanie placowki rodzinnej (Dz. U. z 2001 r, Nr 131,
poz. 1465 z pozn. zm.). W dniu wydania zarzadzenia miesigczna zryczaltowa-
na kwota na utrzymanie dziecka wynosi 550,37 zi,

Roczna zryczattowana kwota przeznaczona przez Gming Miejska Kra-
koéw na utrzymanie dziecka jest wynikiem kalkulacji: 550,37 zt (kwota prze-
znaczana miesigcznie na utrzymanie dziecka) x liczba dzieci, dla ktorych prze-
znaczona jest placowka x liczba miesigcy realizacji zadania w danym roku bu-
dzetowym. Dzienne wydatki Gminy Miejskiej Krakow na utrzymanie dziecka,
w oparciu o ktére, zgodnie z § 4 ust. 2 a) umowy zlecenia zadania bedacej za-
facznikiem Nr 6 do zarzadzenia, bedzie przekazywana dotacja w tej czgsci,
wynosza 18,09 zt. Na realizacje¢ zadania w powyzszym zakresie w 2004 r.,
Gmina Miejska Krakoéw zaplanowata $rodki w wysokosci 8 806 zt,
wydatkéw okreslonych w § 3 rozporzadzenia, tj. rocznej stawki na utrzymanie
domu jednorodzinnego, ktora oblicza si¢ w oparcie o miesi¢czna stawke na
utrzymanie domu jednorodzinnego ustalang w wysokosci kwoty odpowiadaja-
cej wydatkom ponoszonym na opfaty za energi¢ elektryczna i cieplna, wodg,



gaz, odbior nieczystosci statych i1 ptynnych, abonament telewizyjny, ryczatt na
zakup opatu, z uwzglednieniem podatku od nieruchomosci i1 optaty za wieczy-
ste uzytkowanie gruntéw, podzielonej przez liczbg oséb zamieszkujacych w
domu jednorodzinnym i pomnozonej przez liczbg dzieci umieszczonych w pla-
coéwce rodzinnej oraz liczbg 12, tj. liczbg miesigcy realizacji zadania w danym
roku budzetowym,

- wydatkow okreslonych w § 4 rozporzadzenia, tj. rocznej stawki na ustugi tele-
komunikacyjne obliczonej jako iloczyn miesi¢cznej stawki na ushugi teleko-
munikacyjne ustalonej w wysokosci ponoszonych wydatkéw na abonament,
limitu miesigcznych potaczen telefonicznych w ruchu automatycznym oraz
liczby 12, tj. liczby miesigcy realizacji zadania w danym roku budzetowym,

Wysokos$¢ limitu polaczen telefonicznych w ruchu automatycznym nie
moze miesi¢cznie przekracza¢ kwoty odpowiadajacej 15% przecigtnego wyna-
grodzenia, o ktérym mowa w § 2 rozporzadzenia. W dniu wydania zarzadzenia
kwota ta wynosi 330,22 zi, tj. 3 962,64 zt rocznie,

- wydatkow okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia, tj. rocznej stawki na bie-
zace naprawy 1 remonty ustalonej w wysokosci kwoty odpowiadajacej pono-
szonym wydatkom, podzielonej przez liczbg oséb zamieszkujacych w lokalu
mieszkalnym lub domu jednorodzinnym i pomnozonej przez liczbg dzieci
umieszczonych w placowce rodzinnej, nie wigcej jednak niz 70% przecigtnego
wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 2 rozporzadzenia, na dziecko. W dniu
wydania zarzadzenia kwota ta wynosi 1541,03 zt rocznie na dziecko,

- wydatkow okre§lonych w § 5 ust. 2 rozporzadzenia, tj. rocznej stawki na wy-
posazenie placéwki rodzinnej w sprzgt niezbgdny dla umieszczonych w niej
dzieci ustalonej z uwzglednieniem wystepujacych potrzeb, w wysokosci kwoty
poniesionych wydatkow, nie wigcej jednak niz 130% przecigtnego wynagro-
dzenia, o ktérym mowa w § 2 rozporzadzenia na kazde dziecko, z tym Ze nale-
zy uwzgledni¢ standard uslug $wiadczonych w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych, okreslony w przepisach o placéwkach opiekunczo-
wychowawczych. W dniu wydania zarzadzenia kwota ta wynosi 2 862 zt rocz-
nie na kazde dziecko,

- wydatkow okre$lonych w § 6 rozporzadzenia tj. rocznej stawki na §wiadczenia
zdrowotne nieobjgte ubezpieczeniem zdrowotnym na zasadach okreslonych w
przepisach o ubezpieczeniu zdrowotnym i na wyrbwnywanie opdznieh w na-
uce ustalonej w miarg wystapienia potrzeb, w kwocie odpowiadajacej wysoko-
$ci poniesionych wydatkow, nie wigcej jednak niz 120% przecigtnego wyna-
grodzenia, o ktérym mowa w § 2 rozporzadzenia na kazde dziecko. W dniu
wydania zarzadzenia kwota ta wynosi 2 641,7 zt rocznie na kazde dziecko,

- rocznych wydatkéw tytutem wynagrodzenia oséb zatrudnionych w Placowce,
z tym, ze miesi¢czne wynagrodzenie brutto dyrektora placowki nie moze by¢
mniejsze od kwoty 2.290, tj. 100% kwoty okre$lonej w art. 32 ustawy budze-
towej na rok 2004 z dnia 23 stycznia 2004 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 17, poz.
167), jako prognozowane na 2004 r. przecigtne miesigczne wynagrodzenie
brutto w gospodarce narodowej, a roczne wynagrodzenie brutto nie moze by¢
mniejsze od kwoty 27 480 z1.

Wszelkie wydatki zwiazane z realizacja zadania, oferent zobowigzany jest
zaplanowa¢ z uwzglednieniem koniecznos$ci zaspokajania, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, potrzeb dzieci przebywajacych w Placéwce.



9.
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15.

d) w rozdziale II pkt 8 oferty - informacji o posiadanych zasobach rzeczowych i kadro-
wych oraz opis $rodkow dydaktycznych, z tym, ze zadanie ma by¢ bezposrednio re-
alizowane przez co najmniej 2 osoby realizujace zadania wychowawcow w wymia-
rze 1,5 etatu, z czego co najmniej jedna osoba musi by¢ zatrudniona w wymiarze
pelnego etatu na podstawie umowy o prace. Informacje na temat wyksztatcenia osob,
z podang ilo$cia 0sob oraz liczba etatéw, réwniez w przypadku, gdy wykonywaé be-
da swoja prace jako wolontariusze — nalezy sporzadzi¢ wg zalacznika Nr 4 do zarza-
dzenia.

W przypadku wydania przepiséw wykonawczych na podstawie ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, z pdzn. zm.), oferte
nalezy ztozy¢ na druku okreslonym nowymi przepisami.

Informacji o wysokosci $rodkow finansowych wilasnych albo pozyskanych z innych
zrodet na realizacje zadania.

Sprawozdania finansowego i merytorycznego z dzialalno$ci podmiotu za ubiegly rok lub
— w przypadku krotszej dziatalnosci za miniony okres.

Aktualnego odpisu z wlasciwego rejestru albo aktualnego zaswiadczenia o wpisie do ewi-
dencji dziatalnosci gospodarczej, jezeli odrgbne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub
zgloszenia do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, wystawionego nie wczesniej niz 3
miesiagce przed uptywem terminu sktadania ofert, lub innego dokumentu potwierdzajacego
formg dziatania podmiotu okreslonego w art. 25 ust. 1) ustawy o pomocy spotecznej. Z
przedstawionego dokumentu musi wynika¢ prawo do reprezentacji podmiotu.

Pisemnej informacji o zadaniach realizowanych na zlecenie Gminy Miejskiej Krakéw z
podaniem zakresu zadania i okresu realizacji.

Pisemnej informacji o osobach majacych prowadzi¢ rodzinng placowke opiekunczo-
wychowawcza.

Zaswiadczenia kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w § 19 ust. 2 pkt 2) rozporzadzenia z
dnia 1 wrzesnia 2000 r. w sprawie placowek opiekunczo-wychowawczych (Dz. U. z 2000
r, Nr 80, poz. 900), wydanego przez osrodek adopcyjno-opiekunczy, stwierdzajacego
ukonczenie szkolenia przez kandydatow zglaszajacych gotowos$¢ prowadzenia placdéwki
rodzinnej oraz zobowiazanie osoby majacej pelni¢ funkcj¢ dyrektora placéwki rodzinnej o
niepodejmowaniu dodatkowego zatrudnienia.

Odpisu $wiadectwa ukonczenia przez osobg majaca pelni¢ funkcj¢ dyrektora placowki,
szkoty $redniej lub odpisu dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych.

. Pisemnych opinii podmiotu zlecajacego odno$nie wywiazywania si¢ oferenta z realizacji

zadan, o ktorych mowa w ppkt 5, z uwzglednieniem rzetelnosci i terminowosci oraz spo-
sobu rozliczania otrzymanych na ten cel srodkow.
Oswiadczenia odnos$nie do$§wiadczenia w dziatalno$ci na polu pomocy spolecznej, ze
szczegdlnym uwzglednieniem prowadzenia rodzinnych placéwek opiekunczo-
wychowawczych.
Oswiadczenia o zobowiazaniu do realizacji zadania na warunkach okreslonych w ztozone;j
ofercie oraz zgodnie z wzorem umowy stanowiacym zatacznik Nr 4 do zarzadzenia.
Deklaracji o zamiarze osiagania lub nieosiagania zysku przy realizacji okreslonego zada-
nia.
Pisemnego zobowigzania, ze podmiot realizujacy zadanie nie powierzy jego wykonania
osobom trzecim.
Deklaracji zgody na przeprowadzenie przez upowaznionego pracownika podmiotu zleca-
jacego kontroli w zakresie prawidlowego wykonywania zleconego zadania oraz witasci-
wego wydatkowania przekazywanych srodkéw finansowych na realizacje zadania.



16. W przypadku wczesniejszej wspotpracy z administracja publiczna w realizacji zadan z
zakresu pomocy spotecznej Oferent moze do oferty dotaczy¢ referencje.

17. Podmioty, z ktérych oferty wynika, iz placoéwki na dzien rozpoczgcia realizacji zadania
nie osiagaja obowiazujacego standardu ustlug §wiadczonych w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych, o ktérym mowa w przepisach, maja obowiazek przedstawi¢ pisemne
zobowiazanie, iz osiagna standardy w powyzszym zakresie najpdzniej do dnia 31 grudnia
2006 .

Wszystkie powyzsze dokumenty i oSwiadczenia winny zosta¢ podpisane przez osoby
upowaznione do reprezentowania podmiotu, zgodnie z pkt I ppkt 4 niniejszych
warunkow.

II. Zakres rzeczowy zlecanych zadan:

1. Rodzaj zadan i terminy ich realizacji: Przedmiotem zlecanych zadan jest uruchomienie i
prowadzenie w budynku przy ul. Kapielowej 41 w Krakowie, w okresie od dnia 1
listopada 2004 r. do dnia 31 grudnia 2008 r., rodzinnej placowki opiekunczo-
wychowawczej.

2. Warunki realizacji zadan:

a) Miejscem realizacji zadania jest zabudowana nieruchomo$¢ oznaczona jako dziatka ewi-
dencyjna Nr 189/3 o pow. 0,0466 ha obreb 90 jednostka ewidencyjna Podgorze, potozona
w Krakowie przy ul. Kapielowej 41, objeta ksigga wieczysta Kw Nr 1079 Swoszowice,
oddana Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Krakowie bezptatnie w uzywanie z
przeznaczeniem na utworzenie rodzinnej placéwki opiekunczo-wychowawczej, na pod-
stawie umowy uzyczenia z dnia 22 kwietnia 2004 .

b) Oferent zobowiazany jest prowadzi¢ placoéwke zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
a w szczegolnosci:
- podejmowac dziatania majace na celu doprowadzenie do powrotu dziecka do rodziny,

badZ do umieszczenia go w rodzinie adopcyjnej, albo jego usamodzielnienia,

zapewni¢ dzieciom czg$ciowo lub catkowicie pozbawionym opieki rodzicow, catodo-
bowa opieke i wychowanie w warunkach zblizonych do domu rodzinnego, do czasu
powrotu dziecka do rodziny, umieszczenia go w rodzinie adopcyjnej lub jego usa-
modzielnienia,

zaspokaja¢ niezbedne potrzeby bytowe, rozwojowe, w tym emocjonalne, spoleczne i
religijne dzieci,

bezposrednio realizowa¢ zadanie przez co najmniej 2 wychowawcow zatrudnionych w
wymiarze 1,5 etatu, z czego co najmniej jedna osoba musi by¢ zatrudniona w wymia-
rze pelnego etatu na podstawie umowy o prace,

przeznacza¢ na utrzymanie jednego dziecka miesigcznie kwotg nie nizsza niz
550,37 zt, tzn. 25% przecigtnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 20 pkt 1
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach irentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. Nr 162, poz. 1118, z 1999 r. Nr 38, poz. 360, Nr 70, poz. 774,
Nr 72, poz. 801 1 802 i Nr 106, poz. 1215, z 2000 r. Nr 2, poz. 26, Nr 9, poz. 118, Nr
19, poz. 238, Nr 56, poz. 678 1 Nr 84, poz. 948 oraz z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27,
poz. 298, Nr 85, poz. 924, Nr 89, poz. 968 i Nr 111, poz. 1194), oglaszanego przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospo-
litej Polskiej ,,Monitor Polski”. Kwotg na utrzymanie dziecka przeznacza si¢ na:



g)

h)

i)

=  wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych dziecka,

= wyposazenie w: odziez, obuwie, bielizn¢ 1 inne przedmioty osobistego
uzytku, stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb dziecka, $rodki hi-
gieny osobistej,

* S$wiadczenia zdrowotne objgte ubezpieczeniem zdrowotnym na zasadach
obowiazujacych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym,

* podrgczniki, pomoce i przybory szkolne,

= koszty przejazdu do i1 z miejsca uzasadnionego pobytu poza placowka,

= zajecia kulturalne, rekreacyjne i sportowe,

= zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego dziecka,

* miesigczng drobna kwote do wlasnego dysponowania przez dziecko
umieszczone w placowce rodzinnej, ktorej wysokos¢ okreslaja przepisy o
placéwkach opiekunczo-wychowawczych, optate za pobyt w bursie lub
internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscia, w ktorej miesci sig
placowka. (zgodnie z § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 18 pazdziernika 2001 r. w sprawie okreslenia stawek na bie-
zace funkcjonowanie placowki rodzinnej. /Dz. U. z 2001 r. Nr 131, poz.
1465 z p6zn. zm.),

- zapewni¢ dzieciom korzystanie z przystugujacych na podstawie odrgbnych przepiséw
swiadczen zdrowotnych 1 ksztatcenia na odpowiednim poziomie.

Oferent zobowiazany jest przystapi¢ do realizacji zadania w dniu 1 listopada 2004 r
Oferent zobowiazuje si¢ uruchomi¢, wyposazy¢ w niezbedny sprzgt i prowadzi¢ rodzinna
placowke opiekunczo-wychowawcza dla dzieci skierowanych przez Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej w Krakowie.
Dyrektor Placowki zobowiazany jest do dokonywania, w porozumieniu z wybranym
osrodkiem adopcyjno-opiekunczym, oceny sytuacji dziecka oraz opracowywania badz
modyfikowania, w miar¢ mozliwosci oraz stosownie do wieku przy udziale dziecka, in-
dywidualnych planéw pracy, w zaleznosci od potrzeb, jednakze nie rzadziej, jak raz na
pot roku oraz kazdorazowo przy przyjmowaniu go do Placéwki, na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami.
Oferent zobowiazuje si¢ dostarcza¢ Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Kra-
kowie protokoty z przeprowadzenia ocen sytuacji dziecka, o ktorych mowa w ppkt e), w
terminie do 10 dni od daty dokonania oceny.
Oferent zobowiazuje si¢ pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na realizacj¢ zadania, w szcze-
g6Inosci w postaci darowizn rzeczowych (gtownie zywnosci, zabawek, wyposazenia pla-
codwki itp.) 1 finansowych na rzecz placéwki.
Oferent zobowiazany jest do wspolpracy przy realizacji zadania z:

- Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Krakowie,

- o$rodkami adopcyjno-opiekunczymi,

- placowkami opiekunczo-wychowawczymi,

- rodzinami biologicznymi dzieci umieszczonych w placéwece,

- opiekunami prawnymi dzieci,

- sadami,

- kuratorami sadowymi i spolecznymi,

- innymi podmiotami, do zadan ktérych nalezy podejmowanie dziatan na rzecz pomo-

cy dziecku i rodzinie.

Szczegbtowe zasady wspoOtpracy Podmiotu Zlecajacego z Oferentem okresli umowa,
ktorej wzor stanowi zatacznik Nr 5 do zarzadzenia.



3. Wysokos$¢ dotacji oraz warunki przyznawania dotacji: Dotacja na realizacj¢ poszcze-
gblnych zadan zostanie przyznana Podmiotowi na warunkach okreslonych w umowie,
ktorej wzor stanowi zalacznik Nr 5 do zarzadzenia. Podmiot Zlecajacy zadanie zawrze
umowy z wybranymi podmiotami do dnia 29 pazdziernika 2004 r.

Maksymalna wysoko$¢ dotacji na realizacj¢ zadania w roku 2004 wynosi 37 400 zt
(stownie: trzydziesci siedem tysigcy czterysta zlotych), z czego 15 000 zi (stownie:
pigtnascie tysiecy ztotych) na wydatki zwiazane z uruchomieniem placowki.

Wysokos$¢ dotacji na realizacj¢ zadan w latach 2005, 2006, 2007 i 2008 wyniesie
134 400 zt (stownie: sto trzydziesci cztery tysiace czterysta ztotych) na dany rok budze-
towy, co wynika z kalkulacji: 1400 zt — stawka na utrzymanie miejsca x 8 — ilo$¢ miejsc x
12 — ilo$¢ miesigey realizacji zadania w danym roku budzetowym, i moze by¢ ewentual-
nie powigkszona o $rednioroczny wskaznik wzrostu cen towarow i ustug konsumpceyjnych
przyjety w ustawie budzetowej na dany rok.

Podmiot zlecajacy zobowiazuje si¢ ponadto przekazywa¢ Podmiotom prowa-
dzacym placowki, na zasadach okreslonych przepisami o powszechnym ubezpieczeniu
zdrowotnym, $rodki finansowe celem optacania skladek na ubezpieczenie zdrowotne
dzieci przebywajacych w placowkach.

III. Termin skladania ofert: do 18 pazdziernika 2004 r., do godziny 10%.

IV. Miejsce skladania ofert: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie ul. Jozefin-
ska 14, pokéj nr 18, I pigtro.

V. Termin pierwszego posiedzenia Zespolu Opiniujacego Oferty: - 18 pazdziernika 2004
r., godz. 11%. Posiedzenie Zespotu Opiniujacego odbedzie sie w siedzibie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Jézefinska 14, pok. 41 (II pigtro).

VI. Przygotowanie oraz skladanie ofert.

1) Wszystkie koszty zwiazane ze sporzadzaniem i ztozeniem oferty ponosi oferent.

2) Oferty nalezy sktada¢ w nieprzejrzystych i zaklejonych kopertach w Miejskim Os$rodku
Pomocy Spotecznej w Krakowie ul. Jozefinska 14 w pokoju nr 18, I pigtro w terminie
okreslonym w pkt III niniejszego zatacznika.

3) Oferty, stosownie do zadania ktorego realizacja zainteresowany jest podmiot, powinny
by¢ oznakowane nastgpujaco:

,»Oferta na uruchomienie i prowadzenie w budynku przy ul. Kapielowej 41 w Krakowie,
w okresie od dnia 1 listopada 2004 r. do dnia 31 grudnia 2008 r., rodzinnej placowki
opiekunczo-wychowawczej.”

4) Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

VII. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert:

1) Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert okresla szczegétowo zatacznik Nr 1 do za-
rzadzenia.

2) Podmiot realizujacy zadanie wybrany zostanie przez Prezydenta Miasta Krakowa po
przedtozeniu przez Przewodniczacego Zespotu Opiniujacego opinii 1 propozyciji.



3) Wyniki dokonanego wyboru ofert oraz warunki zlecenia realizacji zadania podane beda
do wiadomosci publicznej przez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen w siedzibie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, ul. Jozefinska 14.

4) Na podstawie pelnomocnictwa Prezydenta Miasta Krakowa, Dyrektor Miejskiego Osrod-
ka Pomocy Spotecznej w Krakowie zawrze umowg z wybranym podmiotem.

VIII. Ocena realizacji zadania.

1) Wzér sprawozdania czg¢§ciowego 1 koncowego z realizacji zadania opracowany zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 30 czerwca 2000 r. w
sprawie szczegdtowych zasad i form wspotdziatania administracji publicznej z innymi
podmiotami oraz wzorow ofert, umoéw 1 sprawozdan z realizacji zadan pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2000 r. Nr 55, poz. 662), stanowi zalacznik nr 1 do wzoru umowy dotyczacej
realizacji zadania okreslonej zatacznikiem Nr 4 do zarzadzenia.

2) W przypadku wydania przepisow wykonawczych na podstawie ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z pdzn. zm.), sprawozdanie
okresowe oraz koncowe z realizacji zadania nalezy sporzadzi¢ zgodnie z nowymi
przepisami.



Wzor kosztorysu ze wzgledu na typ kosztow — pkt IV zalacznika Nr 1 do rozporzadzenia Ministra

Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr
1592/2004
Prezydenta Miasta Krakowa z dnia

16 wrzesnia 2004 r.

Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 czerwca 2000 r. (Dz. U. Nr 55, poz. 662):

Kosztorys za rok

ze wzgledu na typ kosztow:

LP. W tym z|W tym ze|W tym z innych
Rodzaj kosztow i sposob kalkulacji Koszt (w | wnioskowa srodkow zrodet (w zl), ze
zt.) nej dotacji (w | wlasnych wskazaniem na
zh.) (wzt) ich rodzaj
1 2 3 4 5 6
1. |jednorazowe koszty na uruchomienie placowki 15 000 zt
2. |a) koszty poniesione w miesigcu na utrzyma- Nalezy wpisad
nie dzieci, w szczego6lnosci wydatki na: kwote bedaca
- wyzywienie dzieci, wynikiem
- wyposazenie w odziez, bielizng, obuwie i kalkulacji:
inne przedmioty osobistego uzytku, 550,37 7t
- $wiadczenia zdrowotne objgte ubezpiecze- (kwota
niem zdrowotnym na zasadach okreslo- przeznaczana
nych przepisami o powszechnym ubezpie- miesi¢cznie na
czeniu zdrowotnym, utrzymanie
- podregczniki, pomoce i przybory szkolne, dziecka) X
- miesigczna kwote do wlasnego dyspono- liczba  dzieci,
wania przez dziecko, w wysokosci okre- dla ktorych
$lonej odrgbnymi przepisami, przeznaczona
- koszty przejazdu do i z miejsca uzasadnio- jest placowka x
nego pobytu poza placéwka, liczba miesigcy
- oplate za pobyt w bursie lub internacie, realizacji
jezeli dziecko uczy si¢ poza Krakowem, zadania w
danym roku
budzetowym.
3. |koszty poniesione w miesigcu tytulem
wydatkbw  na  utrzymanie = mieszkania
(budynku), (optaty za energig elektryczna,
cieplna, wodg, gaz, odbidér nieczystosci,
abonament telewizyjny)
4. | koszty z tytutu optacania ustug
telekomunikacyjnych
5. |koszty poniesione na biezace naprawy i
remonty oraz wyposazenie placowki w
niezbedny sprzet dla umieszczonych w nigj
dzieci
6. |koszty poniesione na $wiadczenia zdrowotne
nieobjete ubezpieczeniem zdrowotnym
na zasadach okre§lonych w przepisach o
powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym
7. | koszty poniesione w zwiazku Z
wynagrodzeniem os6b  zatrudnionych w
placowce
8
Inne — indywidualnie




‘ Suma:




Zalacznik Nr 4 do zarzadzenia

Nr 1592/2004 Prezydenta Miasta Krakowa

z dnia 16 wrzesnia 2004 r.

Wzér informacji na temat wyksztalcenia osob, z podang ilo$cig osob oraz liczba etatow, ktore podmiot planuje za-
trudni¢ w placowce, rowniez w przypadku, gdy wykonywac beda swojq pracg jako wolontariusze

nazwa stanowiska

wyksztalcenie: $rednie, wyzsze (kierunek), z
przygotowaniem pedagogicznym (bez przy-
gotowania pedagogicznego), itp.

staz pracy

wymiar §wiadczenia pracy (w
przeliczeniu na etaty)
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Zatacznik Nr 5 do zarzadzenia Nr 1592/2004 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 16 wrze$nia 2004 r. — wzor karty indywidualnej oceny ofert w na uruchomienie i
prowadzenie, w budynku przy ul. Kapielowej 41 w Krakowie, w okresie od dnia 1 listopada 2004 r. do dnia 31 grudnia 2008 r., rodzinnej placowki opiekunczo-wychowawczej

Imig i Nazwisko Cztonka Zespotu Opiniujacego: Pieczg¢ MOPS:
ocena mozliwosci realizacji analiza i ocena
zadania przy uwzglednieniu wykonanie zadan
aktualnie posiadanych zasobow zlecanych oferento-
rzeczowych, w tym kadrowych wi (badz realizowa-
ukierunkowanych na realizacjg nych na innych
zadania, zasadach zadan ocena przedstawionej we wniosku kalkulacji kosztow
Miasta) przez Mia- realizacji zadania
sto Krakow w
aktualnie aktualnie okresie poprzednim Miesigezne koszty utrzyma- |udzial wtasnych srodkéw
posiadane posiadane [ocena do$wiadcze- ze szczegoblnym nia, ze $rodkow przekaza- | finansowych w przed- suma Ocena suma p-ktow
Nazwa oferenta zasoby zasoby rze- |nia w prowadzeniu uwzglednieniem Suma [nych tytutem dotacji, jednego | sigwzieciu realizowane- | p-ktéw | spojnosci i kolumny
kadrowe czowe i |rodzinnych placé- rzetelnosci, termi- | p-ktow | miejsca w placowce (iloraz | go zadania w relacji do | kolumny | rzetelnosci /7+10+11/
ukierunkowane [ dydaktyczne |wek opiekuficzo- nowosci ich realiza- | /3-6/ | wydatkéw ogodtem, z wyla- | tacznych kosztéw reali- 8+9 oferty
na realizacje |ukierunkowan |Wychowawczvch cji oraz sposobu czeniem $rodkéw na wyposa- zacji zadania:
zadania e na realizacjg rozliczenia otrzyma- Zenie mieszkania i na oplace-
zadania nych na ten cel nie sktadek na ubezpieczenie
$rodkow* zdrowotne dzieci)

liczby miejsc w placowce i
liczby .miesigcy realizacji

zadania
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
do 1200 zt - 5 pkt powyzej 35% - 2 pkt,

od 1201 do 1300 zt — 4 pkt
od 1301 zt do 1350zt — 2 pkt, 25-35% -1 pkt,
0-2pkt 0-2 pkt 0-3pkt 0-3pkt 0—10 [1351zt—1400 zt - 1 pkt 0—7pkt| 0-2pkt 0— 19 pkt
pkt ponizej 25% - 0 pkt

Al W N —

e - wprzypadku, gdy oferent nie realizowat w okresie poprzednim zadan zlecanych przez Gming Miejska Krakow, badz na innych zasadach nie realizowat zadan Miasta,
otrzymuje 1 p

Podpis Cztonka Zespotu Opiniujacego:




Zaltacznik Nr 6 do zarzadzenia Nr 1592/2004
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 16 wrzesnia 2004 r.

Wzor umowy dotyczacej realizacji zadania prowadzenia, w okresie od dnia 1 stycznia 2005
r. do dnia 31 grudnia 2009 r., rodzinnej placowki opiekunczo-wychowawczej

85507010722 T\

zawarta W dniu ......ccoooeeeiienennn. 2004 r. w Krakowie, pomigdzy Gmina Miejska Krakow,
reprezentowana przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie, Jozefe
Grodecka, na mocy pelnomocnictwa Nr .../2004 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia ................
2004 r., zwana dalej Gmina

§1
1. Gmina zleca Podmiotowi realizacje zadania w zakresie pomocy spotecznej, zgodnie z prze-
pisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz.
593 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 czerwca
2000 r. w sprawie szczegdtowych zasad i form wspotdziatania administracji publicznej z in-
nymi podmiotami oraz wzordéw ofert, umow 1 sprawozdan z realizacji zadan pomocy spo-
tecznej (Dz. U. z 2000 r. Nr 55, poz. 662), polegajacego na prowadzeniu w budynku
.......................... W eveeeeeeeneneeennns, fodzinnej placéwki opiekunczo — wychowawczej, zwanej
dalej Placowka.
2. Zadania Gminy okreslone niniejsza umowa realizuje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Krakowie.
3. Podmiot zobowiazuje si¢ prowadzi¢ Placowke zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
a w szczegolnosci:
a) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz.
593 z p6zn. zm.),
b) rozporzadzeniem Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 1 wrze$nia 2000 r. w
sprawie placowek opiekunczo-wychowawczych (Dz. U. Nr 80, poz. 900),
¢) rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 18 pazdziernika 2001 r.
w sprawie okreslenia stawek na biezace funkcjonowanie placowki rodzinnej (Dz. U. z
2001 r, Nr 131, poz. 1465 z pozn. zm.), zwanego dalej rozporzadzeniem.
4. Podmiot zobowiazuje si¢ do wyodrgbnienia w swojej strukturze organizacyjnej jednostki
organizacyjnej pod nazwa ,,rodzinna placowka opiekunczo-wychowawcza, ul. Kapielowa 41
w Krakowie” oraz do wyodrgbnienia w ewidencji ksiggowej $rodkdw otrzymywanych na
realizacj¢ umowy.
5. Termin realizacji zadania, o ktorym mowa w ust. 1, ustala si¢ na okres od dnia 1 listopada
2005 r. do dnia 31 grudnia 2008 .



§ 2.

1. Podmiot zobowiazuje si¢ podejmowac dzialania majace na celu doprowadzenie do powrotu
dziecka do rodziny, badz do umieszczenia go w rodzinie adopcyjnej, albo jego usamodziel-
nienia, a w szczeg6lnosci:

a) zapewni¢ dzieciom czgsciowo lub catkowicie pozbawionym opieki rodzicow,
calodobowa opiek¢ i wychowanie w warunkach zblizonych do domu rodzinnego, do
czasu powrotu dziecka do rodziny, umieszczenia go w rodzinie adopcyjnej lub jego
usamodzielnienia,

b) zaspokaja¢ niezbg¢dne potrzeby bytowe, rozwojowe, w tym emocjonalne, spoteczne i
religijne dzieci,

c¢) zapewni¢ dzieciom korzystanie z przystlugujacych na podstawie odrgbnych przepisow
$wiadczen zdrowotnych i ksztalcenia na odpowiednim poziomie.

2. Podmiot zobowiazuje si¢ bezposrednio realizowa¢ zadanie przez co najmniej 2 wychowaw-
coéw zatrudnionych w wymiarze 1,5 etatu, z czego co najmniej jedna osoba musi by¢ zatrud-
niona w wymiarze pelnego etatu na podstawie umowy o praceg.

3. Podmiot zobowiazuje si¢ do utrzymania przez czas trwania umowy 8 miejsc w Placéwce dla
dzieci zamieszkatych na terenie Gminy.

4. Dzieci do Placowki kieruje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie, na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

5. Dyrektor Placowki, w miar¢ mozliwosci, w godzinach pracy Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krakowie, uzgadnia z nim przyjmowanie dzieci do placowki.

6. Dyrektor Placowki zobowiazany jest do dokonywania, w porozumieniu z wybranym osrod-
kiem adopcyjno-opiekunczym, oceny sytuacji dziecka oraz opracowywania badz modyfiko-
wania, w miar¢ mozliwosci oraz stosownie do wieku przy udziale dziecka, indywidualnych
planow pracy, w zaleznosci od potrzeb, jednakze nie rzadziej, jak raz na pét roku oraz kazdo-
razowo przy przyjmowaniu go do Placowki, na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

7. Podmiot zobowiazuje si¢ dostarcza¢ Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Krako-
wie protokoty z przeprowadzenia oceny sytuacji dziecka, o ktorej mowa w ust. 6, w terminie
10 dni od daty dokonania oceny.

8. Podmiot zobowiazuje si¢, w terminie 7 dni od daty podpisania umowy, przekaza¢ do Miej-
skiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie, kopie umow na mocy ktérych zatrudnione
osoby realizuja zadanie (umowy o pracg, umowy zlecenia, umowy o dzieto) i kopie porozu-
mien z wolontariuszami.

§ 3.

1. Na realizacj¢ zadania w roku 2004 Podmiot zlecajacy udziela Podmiotowi, od dnia 1 listopa-
da 2004 r., dotacji w wysokosci nie przekraczajacej kwoty 37 400 zt (stownie: trzydziesci
siedem tysigcy czterysta zlotych), z czego:

a) 15000 zt (stownie: pigtnascie tysigey ztotych), tytutem jednorazowych wydatkow zwia-
zanych z uruchomieniem placoéwki,

b) 8 806 zt (stownie: osiem tysigcy osiemset sze$¢ ztotych), tytutem wydatkoéw zwiazanych
z utrzymaniem dzieci w rozumieniu rozporzadzenia,

) IR zt (stownie: .....), tytulem wydatkoéw na wyposazenie placowki w sprzet nie-
zbedny dla umieszczonych w niej dzieci w rozumieniu § 5 ust. 2 rozporzadzenia,

d) e zt (stownie: .....), tytutem wydatkow okreslonych w § 3 rozporzadzenia,

<) IR zt (stownie: .....), tytutem wydatkow okreslonych w § 4 rozporzadzenia,

) e zt (stownie: .....), tytutem wydatkow okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadze-
nia,

€) e zt (stownie: .....), tytutem wydatkow okreslonych w § 6 rozporzadzenia,



h) i zt (stownie: .....), tytutem wynagrodzenia osob zatrudnionych w placoéwce,
Gmina przekazuje ponadto Podmiotowi kwotg .................... zt (stownie: .....), tytutem opta-
cenia sktadek na ubezpieczenie zdrowotne dzieci, w trybie okre§lonym art. 9 ust. 1 pkt 17),
art. 16 pkt 2), art. 17 ust. 5) oraz art. 23 ust. 9 pkt 3), ustawy z dnia 23 stycznia 2003 r. o
powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym w Narodowym Funduszu Zdrowia (Dz. U. z 2003 r
Nr 45, poz. 391 z pozn. zm.).

Srodki finansowe na realizacje zadania w 2004 r. zapewnione sa w planie finansowym Miej-
skiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie. Wysokos$¢ dotacji na realizacje zadan w
latach 2005, 2006, 2007 i 2008 wyniesie 134 400 zt (stownie: sto trzydziesci cztery tysiace
czterysta ztotych) na dany rok budzetowy, co wynika z kalkulacji: 1400 zt — stawka na
utrzymanie miejsca X 8 — 1lo$¢ miejsc x 12 — ilo§¢ miesigey realizacji zadania w danym roku
budzetowym i moze by¢ ewentualnie powigkszona o $rednioroczny wskaznik wzrostu cen
towaroéw 1 ushug konsumpcyjnych przyjety w ustawie budzetowej na dany rok.

Strony ustalaja, iz w przypadku niezabezpieczenia srodkéw finansowych na realizacje zada-
nia w planie finansowym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Gmina jest uprawniona
do rozwigzania umowy zlecenia zadania za miesigcznym wypowiedzeniem.

§ 4

. Dotacje, w czesci o ktorej mowa w § 3 ust. 1 pkt a) Gmina przekaze Podmiotowi w catosci w

terminie do ... listopada 2004 r.

. Dotacje, w czesci o ktorej mowa w § 3 ust 1 pkt b) — pkt h), Gmina bgdzie przekazywata

Podmiotowi w formie zaliczki, do 15 dnia kazdego miesiaca, wg nastgpujacych zasad:

) ISR zt (stownie: ....... ) tytutem pokrycia wydatkéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt
b), tj. w wysokosci odpowiadajacej iloczynowi kwoty 18,09 zt (dziennych wydatkéw
Gminy tytutem utrzymania dziecka, o ktérych mowa w pkt I ppkt 1c) zatacznika Nr 2 do
zarzadzenia Nr .../2004 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia ............. 2004 r. oraz sumy
ilo$ci dni pobytu dzieci w Placowce w danym miesiacu ustalonej na podstawie informa-
cji, o ktorej mowa w § 6 ust 1 pkt 1) umowy.

b) e zh, tj. 1/2 sumy kwot, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt c) — pkt h).

. Dotacja tytutem pokrycia wydatkow, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt b) — pkt h) za miesiac
listopad 2004 r., zostanie Podmiotowi przekazana w formie zaliczki w wysokosci ...... zh
(stownie: ......cccoevvvenirennne ztotych), odpowiadajacej 1/2 czg$ci sumy kwot, okreslonych w § 3
ust. 1 pkt b) — pkt h), do dnia ................. 2004 r.

. Dotacje w czesci, o ktorej mowa w § 3 ust. 2 Gmina bedzie przekazywata Podmiotowi do 5
dnia kazdego miesiaca za miesiac poprzedni, w wysokos$ci ustalonej na podstawie pisemne;]
informacji, o ktorej mowa w § 6 ust. 1 pkt 2).

. Kwota dotacji, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 pkt b), bedzie Podmiotowi przekazana w formie
ryczattu.

. Z przekazanej dotacji w cze$ci obejmujacej wydatki, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 lit. a) oraz
lit ¢) — lit. h) oraz § 5, Podmiot zobowiazany jest si¢ rozlicza¢ w kwartalnych
sprawozdaniach cze$ciowych, o ktorych mowa w § 6 ust 1 pkt 3), w rubryce ,B” —
zestawienie rachunkow.

. W przypadku, gdy ilo$¢ dni pobytu dzieci w Placowce w danym miesiacu, ustalona przez
Gming na podstawie informacji, o ktorej mowa w § 6 ust. 1 pkt 1), okaze si¢ mniejsza od
iloczynu ilosci dni kalendarzowych w danym miesiacu i liczby dzieci skierowanych, Gmina
w kolejnym miesiacu obnizy transzg¢ dotacji o powstala roznicg w ilosci dni pobytu dzieci w
placowce w wysokosci 50% dziennych wydatkow Gminy tytulem



utrzymania dziecka za kazdy dzien roznicy. Rozliczenie nastgpowaé bedzie w kolejnej
zaliczce na podstawie sprawozdan, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 2).

8. Srodki finansowe, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 i ust. 2 Gmina zobowiazuje si¢ przekazywacé
na rachunek bankowy Nr:

§5.
Na realizacj¢ wyzej wymienionego zadania Podmiot zobowiazuje si¢ przeznaczy¢ kwotg
nie nizsza niz ........... zt (stownie: ................ ztotych), z czego:
) e zt (stownie: .....), tytutem jednorazowych kosztow zwiazanych z wyposaze-
niem mieszkania),
2) e zt (stownie: .....), tytutem wydatkow na wyposazenie placowki w sprzet nie-
zbedny dla umieszczonych w niej dzieci w rozumieniu § 5 ust. 2 rozporzadzenia,
3) e, zt (stownie: .....), tytutem wydatkow okreslonych w § 3 rozporzadzenia,
4) e, zt (stownie: .....), tytutem wydatkow okreslonych w § 4 rozporzadzenia,
) I zt (stownie: .....), tytutem wydatkéw okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadze-
nia,
6) e, zt (stownie: .....), tytulem wydatkoéw okreslonych w § 6 rozporzadzenia,
) I zt (stownie: .....), tytutem wynagrodzenia 0sob zatrudnionych w placoéwce.
§ 6.
1. Podmiot zobowiazany jest:
1) w terminie do 5 dnia kazdego miesiaca za miesiac poprzedni dostarczy¢ Gminie pi-

semng informacj¢ na temat liczby wychowankéw w placéwce w poszczegdlnych
dniach miesiaca sprawozdawczego, wg tabeli stanowiacej zatacznik Nr 1 do umowy.

2) w terminie do 5 dnia kazdego miesiaca za miesiac poprzedni dostarczy¢ Gminie in-
formacji o liczbie dzieci, za ktore Placowka zobowigzana jest optaca¢ sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne, ktorej wzor stanowi zalacznik Nr 2 do umowy,

3) w terminie do 5 dnia nastgpnego kwartatu dostarczy¢ Gminie kwartalne sprawozdanie
czesSciowe, ktorego wzor stanowi zalacznik Nr 3 do umowy, z podziatem wydatkow
wg kategorii okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 18 pazdziernika 2001 r. w sprawie okreslenia stawek na biezace funkcjonowanie
placowki rodzinnej (Dz. U. z 2001 r, Nr 131, poz. 1465 z pozn. zm.).

2. Nie wywiazanie si¢ przez Podmiot z obowiazku okreslonego w ust. 1 moze spowodowac
wstrzymanie wyptaty przez Gming kolejnej transzy lub przekazanie srodkéw finansowych z
przekroczeniem terminéw okreslonych w § 4 umowy.

3. Strony zgodnie ustalaja, iz jezeli w wyniku analizy sprawozdan i informacji, o ktorych mowa
w ust. 1 lub kontroli funkcjonowania placowki, Gmina ustali, iz faktyczne wydatki, na po-
krycie ktorych udzielono dotacji, sa nizsze od okreslonych w ofercie Podmiotu, umowa zo-
stanie zmieniona w czg$ci dotyczace] wysokosci przyznanej dotacji, proporcjonalnie do
zmniejszenia wydatkow na ktore zostata przyznana dotacja.

§ 7.
Podmiot zobowiazuje si¢ do wykorzystania przekazanych §rodkéw finansowych zgodnie
z celem, na jaki je uzyskat i na warunkach okreslonych umowa. Dotyczy to takze ewentualnych



przychodoéw uzyskanych przy realizacji umowy, ktorych nie mozna byto przewidzie¢ przy kal-
kulowaniu wielkosci dotacji oraz odsetek bankowych od przekazanych przez Gming $rodkow,
ktore nalezy wykorzysta¢ wylacznie na realizacj¢ zadania okreslonego w § 1 umowy.

§ 8.

1. Podmiot zobowiazany jest do sporzadzania sprawozdan rocznych z realizacji zadania. Spra-
wozdanie Podmiot sporzadza na formularzu przekazanym przez Gming, ktérego wzor stanowi
zatacznik Nr 4 do umowy 1 dostarcza Gminie do zaakceptowania, w terminie do 30 stycznia
nastepnego roku budzetowego.

2. Przyznane na dany rok budzetowy $rodki finansowe, Podmiot zobowiazany jest wykorzysta¢
do konca tego roku budzetowego. Srodki finansowe nie wykorzystane w danym roku budze-
towym lub wykorzystane niezgodnie z umowa, Podmiot zobowiazany jest zwrdci¢ Gminie do
dnia 30 stycznia nast¢gpnego roku budzetowego na rachunek bankowy Gminy:

3. Do zamo6wien na dostawy, wykonywanie ustug i robot budowlanych, optacanych ze srodkow
pochodzacych z dotacji, stosuje si¢ ustawe o zamowieniach publicznych.

§9.

Ocena prawidtowosci wykonywania zleconego zadania, w tym wydatkowania przekaza-
nych $rodkéw finansowych, polega na przeprowadzaniu przez upowaznionych pracownikow
Gminy, w kazdym czasie, kontroli na terenie placowki lub w siedzibie Podmiotu oraz odbiera-
niu i analizowaniu wyjasnien sktadanych przez Podmiot lub kontroli dokumentacji dostarczonej
albo udostepnionej przez Podmiot.

§ 10.
Podmiot zobowiazany jest do udzielenia ustnie lub na pisSmie, w zalezno$ci od zadania
kontrolujacego 1 w terminie przez niego okreslonym, wyjasnien i informacji dotyczacych reali-
zacji zleconego zadania.

§11.
Umowa moze by¢ rozwiazana przez kazda ze stron za miesigcznym okresem wypowie-
dzenia w przypadku wystapienia okolicznos$ci, za ktore strony nie ponosza odpowiedzialnosci, a
ktére uniemozliwiaja wykonywanie umowy.

§12.

Umowa moze by¢ rozwiazana przez Gming ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku wykorzystania udzielonej dotacji niezgodnie z przeznaczeniem, nieterminowego
lub nienalezytego wykonywania umowy, a w szczegolnosci zmniejszenia zakresu rzeczowego
realizowanego zadania stwierdzonego na podstawie wynikow kontroli oraz oceny realizacji
wnioskow 1 zalecen pokontrolnych lub niewywiazywania si¢ z realizacji zapisOw § 5 umowy.
Rozwiazujac umoweg, Gmina okresli podlegajaca zwrotowi kwote dotacji wykorzystanej nie-
zgodnie z przeznaczeniem wraz z ustawowymi odsetkami, termin jej zwrotu oraz nazwe i numer
konta, na ktore nalezy dokona¢ wptaty.

§ 13.
Wygasnig¢cie umowy nastapi z chwilg zaakceptowania przez Gming sprawozdania, o kto-
rym mowa w § 8 ust. 1 za rok 2008.



§ 14.
W sytuacjach, o ktorych mowa w § 3 ust. 4, § 11, § 12, a takze w § 13 1 w przypadku nie
zawarcia kolejnej umowy, Gmina zobowiazuje si¢ do zabezpieczenia opieki nad przebywajacy-
mi w placoéwce dzie¢mi po wygasnieciu zobowiazan Podmiotu wynikajacych z umowy.

§ 15.
Wszelkie zmiany umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem niewazno-
sci.
§ 16.
W zakresie nie uregulowanym umowa stosuje si¢ przepisy Kodeksu cywilnego.

§17.
Ewentualne spory, powstale na tle wykonywania niniejszej umowy, strony poddaja roz-
strzygnigciu wlasciwemu, ze wzgledu na siedzibe Gminy, sadowi powszechnemu.

§ 18.
Umowa niniejsza zostal sporzadzona w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktorych trzy otrzymuje Gmina i jeden Podmiot.

Podmiot Gmina




zalacznik Nr 1 do umowy stanowiacej zatacznik Nr 6 do zarzadzenia Nr
1592/2004 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 16 wrze$nia 2004 r.

pisemna informacja na temat liczby wychowankéw w placowce w poszcze-

gblnych dniach m-ca .................
Ip Data: ilos¢ dzieci w placéwce
1 (I
2 2 e,
3 3 e
4 4o
5 5 e
6 B e
7 7 s
8 8 e
9 9 e
10 10 i,
11 M e,
12 12 e,
13 13 e,
14 14 ..
15 15 e,
16 16 v,
17 17 e,
18 18 e,
19 19 i,
20 20 .
21 21 e
22 22 o
23 23 s
24 24 .
25 25 e
26 26 .
27 27 o
28 28 .
29 29 .
30 30 e
31 31 e,
suma:

Podpis osoby upowaznione;j




Zatacznik Nr 2

do umowy stanowiacej zalacznik Nr 6
do zarzadzenia Nr 1592/2004
Prezydenta Miasta Krakowa

z dnia 16 wrze$nia 2004 r.*

Wysokos$¢ dotacji otrzymanej w miesiacu ............ ,200.. 1.0
Suma otrzymanej dotacji od poczatku rokw:
Srodki wydatkowane w miesiacu ................ ,200..r.
zgodnie z kalkulacja 420 zt x 1lo§¢ wychowankow:

Wysokos¢ srodkow wydatkowanych od poczatku roku: L

Roéznica pomigdzy dotacja otrzymana z MOPS a

kwota wydatkowana na ubezpieczenie zdrowotne: ...

* - zgodnie z art. 21 ust. 1 w zw. z art. 199 ustawy o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Fundu-
szu Zdrowia, wysokosc¢ sktadki na ubezpieczenie zdrowotne wynosi od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 31
grudnia 2005 r. - 8,5% podstawy wymiaru; od dnia 1 stycznia 2006 r. do dnia 31 grudnia 2006 r. - 8,75%
podstawy wymiaru za$ od dnia 1 stycznia 2007 r. — 9% podstawy wymiaru



Zalacznik Nr 3

do umowy stanowiacej
zalacznik Nr 6

do zarzadzenia Nr
1592/2004

Prezydenta Miasta
Krakowa

z dnia 16 wrze$nia 2004 r.

SPRAWOZDANIE kwartalne
z wykonania zadania

zlecenia uruchomienia i prowadzenia w ..........ccccvcverecnscereccscnnns , rodzinnej placowki
opiekunczo - wychowawczej

(nazwa zadania)
w okresie od .......... do e, 200..r.,
okreslonego w umowie nr ............cee.eeeee.
zawarte] w dniu.................... ,

pomiedzy Gmina Miejska Krakow

Data ztozenia sprawozdania:

Sprawozdanie finansowe

A. Informacja o wydatkach przy realizacji zadania

Calkowity koszt w okresie sprawozdawczym (w zl):

w tym:

1) koszty pokryte z uzyskanej dotacji (w zl):

w tym:

a) koszty poniesione tytutem jednorazowych wydatkow

zwiazanych z uruchomieniem placowki

b) koszty poniesione na wyposazenie placowki

rodzinnej w sprzet niezbgdny dla
umieszczonych w niej dzieci w rozumieniu

§ 5 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie okreslenia
stawek na biezace funkcjonowanie placowki



rodzinnej (Dz. U. z 2001 r., Nr 131, poz. 1465),
zwanego dalej rozporzadzeniem,

c) koszty poniesione w okresie sprawozdawczym na utrzymanie dzieci,
zgodnie z § 2 rozporzadzenia:

d) koszty poniesione w okresie sprawozdawczym na
utrzymanie mieszkania, ustalone zgodnie z § 3
ust. 1 rozporzadzenia albo na utrzymanie domu
jednorodzinnego , ustalone zgodnie z § 3
ust. 2 rozporzadzenia:

e) koszty poniesione w okresie sprawozdawczym na ustugi
telekomunikacyjne ustalone zgodnie z § 4
rozporzadzenia:

f) koszty poniesione w okresie sprawozdawczym biezace
naprawy i remonty zgodnie z § 5 ust. 1 rozporzadzenia:

g) koszty poniesione w okresie sprawozdawczym na §wiadczenia
zdrowotne nieobjgte ubezpieczeniem zdrowotnym
na zasadach okreslonych w przepisach o
powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym
zgodnie z § 6 rozporzadzenia:

h) koszty poniesione w okresie sprawozdawczym w zwiazku
z wynagrodzeniem oso6b zatrudnionych w placowce:

2) Srodki wlasne (w zl):




Kosztorys ze wzgledu na typ kosztow (w zl):

Rodzaj kosztéw i Calos¢ zadania Poprzednie okresy Biezacy okres sprawozdawczy
sposob ich kalkulacji sprawozdawcze (narastajaco)
(zgodnie z Koszt |Wtymz | Wtym | Wtymz | Wtymz| W tym W tym z Wtymz | Wtym |W tymz
przedstawiona catko dotacji za innych dotacji za innych dotacji za innych
oferta) wity srodko | zrodet ze srodkow | zrodet ze srodkow |zrodet ze
w | wskazanie wlasnyc | wskazaniem wlasnyc wskazanie
wlasny | m rodzaju h rodzaju h m rodzaju
ch Koszt Koszt
catkowity catkowity
a)  Jednorazowe
wydatki
poniesione w
zwiazku z
uruchomieniem
placowki
b) na wyposazenie
mieszkania:
c) koszty
poniesione w
miesigcu na

utrzymanie dzieci,
zgodnie z § 2
rozporzadzenia w
sprawie
okreslenia stawek
na biezace
funkcjonowanie
placowki
rodzinnej (Dz. U.
z 2001 r., Nr 131,

poz 1465),
zwanego dalej
rozporzadzeniem

d)koszty poniesione
W miesigcu na
utrzymanie
mieszkania

€)koszty poniesione
W miesigcu na
ustugi
telekomunikacyjn
e ustalone zgodnie
z § 4
rozporzadzenia




f) koszty poniesione
W miesigcu  na
biezace naprawy i

remonty oraz
wyposazenie
placowki w
niezbedny sprzet
dla

umieszczonych w
niej dzieci

g)koszty poniesione
W miesigcu na
$wiadczenia
zdrowotne
nieobjete
ubezpieczeniem
zdrowotnym
zasadach
okreslonych w
przepisach o
powszechnym
ubezpieczeniu
zdrowotnym

na

h)koszty poniesione
w  zwigzku z
wynagrodzeniem
0s6b
zatrudnionych w
placowce:

facznie

Kosztorys ze wzgledu na zrdodlo finansowania:

Calos¢ zadania |Poprzednie okresy|Biezacy okres
sprawozdawcze sprawozdawczy
Zrédto (narastajaco)
7t % 7k, % 71 %
Koszty pokryte z dotacji

Finanse wlasne

Wptlaty 1 optaty uczestnikéw
projektu — z jakiego tytutu?

Inni sponsorzy publiczni — jacy?




Inni sponsorzy prywatni — jacy?

ogotem

Ewentualne uwagi mogace mie¢ znaczenie przy ocenie realizacji budzetu:

B. Zestawienie rachunkéw’

Lp.

Numer dokumentu
ksiggowego

Numer

pozycji
kosztorysu

data

Nazwa
wydatku

Kwota (zt.)

W tym ze
srodkow
pochodzacych
z dotacji (w
z1.)

3 do sprawozdania nalezy zalaczy¢ spis wszystkich rachunkdw, ktore optacone zostaly w catosci lub w czesci ze
$rodkow pochodzacych z dotacji. Spis zawiera¢ powinien: nr rachunku, datg jego wystawienia, wysoko$¢ wydatko-
wanej kwoty i wskazanie, w jakiej czesci pokryta ona zostata z dotacji, oraz rodzaj towaru lub zakupionej ustugi.
Wymagane jest, aby kazdy z rachunkéw optaconych z dotacji opatrzony byt na odwrocie pieczgcia podmiotu oraz
sporzadzonym w sposob trwaly opisem zawierajacym informacje: z jakich srodkow wydatkowana kwota zostata
pokryta oraz jakie byto przeznaczenie zakupionego towaru, ustug lub innego rodzaju optaconej naleznosci. Informa-
cja ta powinna by¢ podpisana przez osobg odpowiedzialna za sprawy dotyczace rozliczen finansowych podmiotu.
Do sprawdzenia nie nalezy zatacza¢ faktur ani rachunkow, lecz przechowywac je starannie i udostgpni¢ podczas

przeprowadzanych ewentualnie czynnosci kontrolnych.




facznie

Podsumowanie realizacji budzetu

Kwota dotacji okreslona w umowie

Dotychczas przekazana kwota dotacji

Dotychczas poniesione taczne wydatki pokrywane z dotacji

Uwagi dotyczace wzajemnych zobowiazan
Dodatkowe informacje

Zaiqczniki4

(piecze¢ podmiotu)
(podpis prezesa lub innej osoby upowaznionej do sktadania o§wiadczen
woli w imieniu podmiotu)

*do niniejszego sprawozdania zataczy¢ nalezy dodatkowe materiaty mogace dokumentowaé dzialania przy realizacji
zadania (np. listy uczestnikow projektu, publikacje wydane w ramach projektu, raporty, wyniki prowadzonych
ewaluacji)



Informacje dodatkowe

Sprawozdania sklada¢ nalezy osobiscie lub nadsylaé listem poleconym w przewidzi
anym w umowie o dotacj¢ terminie na adres podmiotu zlecajgcego zadanie.

Poswiadczenie ztozenia sprawozdania

Adnotacje urzgdowe (nie wypetiac)




Zatacznik Nr 4 do umowy stanowiacej
zatacznik Nr 6 do Zarzadzenia Nr 1592/2004
Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 16
wrzesnia 2004 r.

SPRAWOZDANIE OKRESOWE (ROCZNE)
z wykonania zadania

uruchomienia i prowadzenia rodzinnej placowki opiekunczo - wychowawczej
(nazwa zadania)
W OKresie od .....coceveevierienieeniennnene
okreslonego w umowie nr ............cce.eee.e.
zawartej w dnit....................

pomiedzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Krakowie

Data ztozenia sprawozdania:
Czesé 1. Sprawozdanie merytoryczne

1. W jakim stopniu planowane cele zostaly zrealizowane

2.0pis zrealizowanych zadan (zgodnie z porzadkiem zawartym w ofercie podmiotu i umowie)*

3. Informacje o uczestnikach (liczebnos¢ i charakterystyka ze wzgledu na istotne dla realizacji zad
ania, cechy, np. wiek, pte¢, miejsce zamieszkania, status materialny)

? opis musi zawieraé szczegblowa informacje o zrealizowanych dzialaniach zgodnie z ich ukladem zawartym w
ofercie, ktora byta podstawa przygotowania umowy. W opisie konieczne jest uwzglednienie wszystkich planowa-
nych dzialan, zakres, w jakim zostaty zrealizowane, i wyjasnienie ewentualnych odstgpstw w ich realizacji, zardbwno
jesli idzie o ich zakres, jak i harmonogram realizacji




4. Wymierne rezultaty realizacji zadania (zgodnie z informacja zawarta w ofercie podmiotu)

5. Rola partneréw w realizacji zadania (ze szczegdlnym uwzglgdnieniem organéw administracji
publicznej)

Czes¢ I1. Sprawozdanie finansowe
A. Informacja o wydatkach przy realizacji zadania

Catkowity koszt w okresie sprawozdawczym (w zt)

w tym koszty pokryte z uzyskanej dotacji (w zt)

w tym Srodki wlasne (w zt)

B. Podsumowanie realizacji budzetu

Kwota dotacji okreslona w umowie

Dotychczas przekazana kwota dotacji



Dotychczas poniesione taczne wydatki pokrywane z dotacji

Uwagi dotyczace wzajemnych zobowiazan®

Czes¢ I11. Dodatkowe informacje

Zataczniki’:

(piecze¢ podmiotu) (podpis prezesa lub innej osoby
upowaznionej do sktadania o$wiadczen
woli w imieniu podmiotu)
Informacje dodatkowe
Sprawozdania skladaé nalezy osobiscie lub nadsyla¢ listem poleconym w

przewidzianym w umowie o dotacj¢ terminie na adres podmiotu zlecajacego zadanie.

Poswiadczenie ztozenia sprawozdania

Adnotacje urzgdowe (nie wypehiac)

* wielko$é kolejnej transzy dotacji lub ewentualna kwota podlegajaca zwrotowi na rzecz podmiotu zlecajacego po
zakonczeniu zadania

> do niniejszego sprawozdania zataczy¢ nalezy dodatkowe materialy mogace dokumentowaé dziatania przy realiza-
cji zadania (np. listy uczestnikow projektu, publikacje wydane w ramach projektu, raporty, wyniki prowadzonych
ewaluacji)



Zakacznik Nr 7

do Zarzadzenia Nr 1592/2004
Prezydenta Miasta Krakowa

z dnia 16 wrze$nia 2004 r.

OGLOSZENIE

Prezydent Miasta Krakowa, na podstawie art. 25 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, z pdzn. zm.), oglasza konkurs na uruchomienie
1 prowadzenie, w budynku przy ul. Kapielowej 41 w Krakowie, w okresie od dnia 1 listopada
2004 r. do dnia 31 grudnia 2008 r., rodzinnej placowki opiekunczo-wychowawczej.

Na realizacje ww. zadania w roku 2004 r. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej posiada
srodki w wysokosci 37 400 zt (stownie: trzydziesci siedem tysigcy czterysta ztotych)

Zadania tego samego rodzaju zlecone do realizacji w biezacym roku oraz w roku
2003 przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie:

1. Prowadzenie przez Stowarzyszenie Rodzin Adopcyjnych i Zastgpczych ,,Pro Familia” z sie-
dziba w Krakowie, os. Zielone 1, rodzinnej placéwki opiekunczo-wychowawczej dla 8 dzieci
przy ul. Welonskiego 16 w Krakowie:

- wysokos$¢ dotacji w roku 2004 — 135 360 zt.,
- wysokos$¢ dotacji w roku 2003 — 122 710,16 zt.

2. Prowadzenie przez Caritas Archidiecezji Krakowskiej z siedziba w Krakowie, ul. Bronowic-
ka 78, rodzinnej placéwki opiekunczo-wychowawczej dla 8 dzieci przy ul. Kopalina 7a w
Krakowie:

- wysokos$¢ dotacji w roku 2004 — 124 800 zt.,
- wysokos$¢ dotacji w roku 2003 — 115 139,77 z1.

3. Prowadzenie przez Zgromadzenie Siéstr Sw. Jana Chrzciciela z siedziba w Pasierbcu, ro-
dzinnej placowki opiekunczo-wychowawczej dla 8 dzieci w Pasierbcu Nr 79:

- wysokos¢ dotacji w roku 2004 — 82 000 zt.,
- wysokos¢ dotacji w roku 2003 — 79 907,60 zt.

4. Prowadzenie przez Towarzystwo ,,Nasz Dom” z siedziba w Warszawie, Al. Zjednoczenia 34,
rodzinnej placéwki opiekunczo-wychowawczej dla 8 dzieci przy Al. Modrzewiowej 25 w
Krakowie:

- wysokos¢ dotacji w roku 2004 — 124 800 zt.,
- wysokos$¢ dotacji w roku 2003 — 123 860,37 zt.

5. Prowadzenie przez Stowarzyszenie Rodzin Adopcyjnych i Zastgpczych ,,Pro Familia” w
Krakowie z siedziba w Krakowie, os. Zielone 1, rodzinnej placowki opiekunczo-
wychowawczej dla 6 dzieci przy ul. K. Jagiellonczyka 10 w Krakowie:

- wysokos$¢ dotacji w roku 2004 — 93 600 zt.,
- wysokos¢ dotacji w roku 2003 — 27 269,53 zt.

6. Prowadzenie przez Towarzystwo Przyjaciot Dzieci — Malopolski Oddzial Wojewodzki z sie-
dziba w Krakowie, ul. Sw. Marka 20/14, rodzinnej placowki opiekunczo-wychowawczej dla
8 dzieci przy ul. Sw. Gertrudy 2/3 w Krakowie:

- wysokos$¢ dotacji w roku 2004 — 124 800 zt.,
- wysokos$¢ dotacji w roku 2003 — 47 521,16 zt.

Oferty zostana ocenione przez Zespo6t Opiniujacy wedtug nastgpujacych kryteriow oceny:
- mozliwosci realizacji zadania przez oferenta, przy uwzglednieniu aktualnie posia-
danych zasoboéw rzeczowych, w tym kadrowych oraz dydaktycznych ukierunko-
wanych na realizacj¢ zadania,



- uwzglednienia zadeklarowanej przez podmiot uprawniony jako$ci dziatania 1
kwalifikacji osob, przy udziale ktorych podmiot uprawniony ma realizowa¢ zada-
nie,

- doswiadczenia ~w  prowadzeniu  rodzinnych  placowek  opiekunczo-
wychowawczych,

- analizy 1 oceny wykonania zadan wcze$niej zleconych przez Miasto Krakéw ofe-
rentowi (badz realizowanych na innych zasadach zadan Miasta), ze szczegdlnym
uwzglednieniem rzetelnosci, terminowosci ich realizacji oraz sposobu rozliczenia
otrzymywanych na ten cel srodkow,

- przedstawionej we wniosku kalkulacji kosztow realizacji zadania,

- zadeklarowanego udziatu §rodkéw finansowych witasnych albo pozyskanych z in-
nych zrdédet na realizacje zadania w relacji do tacznych kosztow realizacji zada-
nia,

- spdjnosci i rzetelno$ci oferty

Warunki konkursu wyboru ofert mozna bedzie odbiera¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Krakowie, przy ul. Jozefinskiej 14, pok. nr 39.

Szczegdtowych informacji udziela pracownik Osrodka, Tomasz Gniadek tel. 423-50-17

Termin skfadania ofert: do dnia 18 pazdziernika 2004 r., do godziny 10 w Kancela-
rii Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krakowie, przy ul. Jozefinskiej 14, pok. nr 18.

Termin pierwszego posiedzenia Zespotu Opiniujacego Oferty: - 18 pazdziernika 2004 r.,
godz. 11 w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krakowie, ul. Jozefinska 14,
pok. 41 (I pigtro).



