
ZARZĄDZENIE NR 1497/2004
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
z dnia 31 sierpnia 2004 r.

w sprawie przyjęcia projektu uchwały Rady Miasta Krakowa w sprawie opinii 
do projektu uchwały Sejmiku Województwa Małopolskiego w sprawie likwidacji 
Zespołu Opieki Zdrowotnej dla Szkół Wyższych im. St. Hornunga w Krakowie.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst 
jednolity: Dz. U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1591 z późn. zm.), art. 32 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 w związku z art. 92 ust. 1 
pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. Nr 142 z 2001 r. 
poz. 1592 z późn. zm.) oraz art. 43 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej 
(Dz. U. z 1991 r. Nr 91 poz. 408 z późn. zm.) zarządza się, co następuje:

§ 1

Przyjmuje się projekt uchwały Rady Miasta Krakowa w sprawie zaopiniowania 
projektu uchwały Sejmiku Województwa Małopolskiego w sprawie likwidacji Zespołu Opieki 
Zdrowotnej dla Szkół Wyższych im. St. Hornunga w Krakowie.

§ 2.
Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta Krakowa.

§ 3.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Krakowa
     / - /



Projekt Prezydenta Miasta Krakowa
Druk nr ...................

UCHWAŁA NR
RADY MIASTA KRAKOWA

z dnia

w sprawie opinii do projektu uchwały Sejmiku Województwa Małopolskiego 
w sprawie likwidacji Zespołu Opieki Zdrowotnej dla Szkół Wyższych im. St. Hornunga 
w Krakowie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 zm.: z 2002 r. Nr 23 poz. 220, 
Nr 62 poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214 poz. 1806, Nr 153 poz. 1271, z 2003 r., Nr 80 
poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203), art. 12 pkt 11 
w związku z art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 Nr 142 poz. 1592, zm.: z 2002 r. Nr 23 poz. 220, 
Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200 poz. 1688, Nr 214 poz. 1806, 
z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055) oraz art. 43 ust. 2 ustawy z dnia 30 
sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91 poz. 408 zm.: z 1992 r. Nr 63 
poz. 315, z 1994 r. Nr 121 poz. 591, z 1995 r. Nr 138 poz. 682, Nr 141 poz. 692, z 1996 r. 
Nr 24 poz. 110, z 1997 r. Nr 104 poz. 661, Nr 121 poz. 769, z 1998 r. Nr 106 poz. 668, 
Nr 117 poz. 756, Nr 162 poz. 1115, z 1999 r. Nr 28 poz. 255 i 256, Nr 84 poz. 935, z 2000 r. 
Nr 3 poz. 28, Nr 12 poz. 136, Nr 43 poz. 489, Nr 84 poz. 948, Nr 120 poz. 1268, z 2001 r. 
Nr 5 poz. 45, Nr 88 poz. 961, Nr 100 poz. 1083, Nr 111 poz. 1193, Nr 113 poz. 1207, Nr 126 
poz.: 1382, 1383 i 1384, Nr 128 poz. 1407, z 2002 r. Nr 113 poz. 984, z 2003 r. Nr 45 
poz. 391, Nr 124, poz. 1151 i 1152, Nr 171 poz. 1663, Nr 213, poz. 2081, Nr 223, poz. 2215) 
- Rada Miasta Krakowa uchwala, co następuje:

§ 1

Postanawia się nie wnosić zastrzeżeń do projektu uchwały Sejmiku Województwa 
Małopolskiego w sprawie likwidacji Zespołu Opieki Zdrowotnej dla Szkół Wyższych im. St. 
Hornunga w Krakowie.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

Przewodniczący Rady



UZASADNIENIE 

Zarząd Województwa Małopolskiego przedstawił do zaopiniowania projekt uchwały w 
sprawie likwidacji Zespołu Opieki Zdrowotnej dla Szkół Wyższych im. St. Hornunga 
w Krakowie. Ze świadczeń zdrowotnych tego Zakładu korzystają mieszkający Krakowa, 
pracownicy uczelni krakowskich oraz młodzież w nich studiująca. 

Zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakładach opieki 
zdrowotnej (Dz. U. z 1991 r. Nr 91, poz. 408 z późn. zm.) uchwała o likwidacji publicznego 
zakładu opieki zdrowotnej powinna określać sposób i formę zapewnienia osobom 
korzystającym z oznaczonych rodzajowo świadczeń zdrowotnych likwidowanego zakładu 
dalsze, nieprzerwane udzielanie takich świadczeń, bez istotnego ograniczenia ich dostępności, 
warunków udzielania i jakości oraz termin zakończenia działalności, nie wcześniej niż 
3 miesiące od daty podjęcia uchwały o likwidacji.

Natomiast zgodnie z art. 43 ust. 2 powołanej ustawy projekt uchwały o likwidacji 
publicznego zakładu opieki zdrowotnej wymaga opinii właściwych organów gminy i powiatu, 
których ludności zakład udziela świadczeń zdrowotnych a także sejmiku województwa, jeśli 
zasięg działania zakładu obejmuje województwo lub jego znaczną część.

W przypadku projektu uchwały Sejmiku Samorządu Województwa Małopolskiego 
organem właściwym do jego zaopiniowania jest Rada Miasta Krakowa.

Przedstawiony przez Zarząd Województwa Małopolskiego projekt określa sposób 
i formę zapewnienia osobom korzystającym z oznaczonych rodzajowo świadczeń zdrowotnych 
likwidowanego zakładu dalsze, nieprzerwane udzielanie takich świadczeń, bez istotnego 
ograniczenia ich dostępności, warunków udzielania i jakości. 
Zgodnie z zapisem § 3 przedmiotowego projektu po zakończeniu działalności Zespołu Opieki 
Zdrowotnej dla Szkół Wyższych im. St. Hornunga w Krakowie nieprzerwaną realizację jego 
zadań statutowych bez istotnego ograniczenia ich dostępności, warunków udzielania i jakości 
zapewni niepubliczny zakład opieki zdrowotnej Centrum Diagnostyczno–Lecznicze 
„Scanmed” sp. z o. o. 

Liczebność populacji objętej opieką zdrowotną Zespołu Opieki Zdrowotnej dla Szkół 
Wyższych im. St. Hornunga w Krakowie wynosi ok. 200 tys., w tym ok. 44 tysiące stanowią 
pacjenci podstawowej opieki zdrowotnej. Zakład w 2003 r. udzielił ogółem 249 931 porad 
zdrowotnych.

Pracownicy zatrudnieni w likwidowanej jednostce staną się zgodnie z art. 231 kodeksu 
pracy pracownikami Centrum Diagnostyczno–Leczniczego „Scanmed” sp. z o. o. 
Zatrudnienie na koniec IV kw. 2003 r. w etatach przeliczeniowych w rozbiciu na grupy 
zawodowe wynosiło ogółem 190 etatów, w tym: lekarze – 42 etaty, lekarze stomatolodzy – 16 
etatów, inny personel wyższy medyczny – 15 etatów, pielęgniarki i położne – 26 etatów, 
technicy medyczni – 25 etatów, pozostały personel średni medyczny – 40 etatów, personel 
niższy medyczny – 6 etatów, personel administracyjny, ekonomiczny i techniczny – 16 etatów, 
pracownicy gospodarczy i obsługi – 4 etaty. 

Wyznaczony w § 2 opiniowanego projektu termin zakończenia działalności 
likwidowanego Zakładu jest zgodny z zapisem art. 43 ust. 1 ustawy o zakładach opieki 
zdrowotnej, gdyż nie jest wcześniejszy niż 3 miesiące od daty przewidywanego podjęcia 
uchwały o likwidacji. 






