ZARZADZENIE NR 1359/2004
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 16 sierpnia 2004 r.

w sprawie przeprowadzenia konkursu na uruchomienie i prowadzenie w lokalu na
Os. Krakowiakéw 2 w Krakowie, w okresie od dnia 1 pazdziernika 2004 r. do dnia
31 grudnia 2006 r., Osrodka Terapii i Poradnictwa Rodzinnego.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdzn. zm.) art. 4 ust. 1 pkt 3 w zw. z art. 92 ustawy z dnia 5
czerweca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdézn. zm.),
art.19 pkt 2, art. 25, 28, 46 oraz art. 159 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r.
nr 64 poz. 593 z pdzn. zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1.
Ogtasza si¢ konkurs na uruchomienie i prowadzenie w lokalu na Os. Krakowiakéw 2
w Krakowie, w okresie od dnia 1 pazdziernika 2004 r. do dnia 31 grudnia 2006 r., Osrodka
Terapii i Poradnictwa Rodzinnego.

§ 2.
1. Powoluje si¢ Zespot Opiniujacy oferty w konkursie na prowadzenie w lokalu na
Os. Krakowiakéw 2 w Krakowie, w okresie od dnia 1 pazdziernika 2004 r. do dnia 31
grudnia 2006 r., Osrodka Terapii i Poradnictwa Rodzinnego w nast¢pujacym sktadzie:

1) Przewodniczacy Zespotu Opiniujacego:
Henryka Kiszka — Zastgpca Dyrektora Wydziatu Spraw Spotecznych UMK,

2) Cztonkowie Zespotu Opiniujacego:
a) Bozena Kaczmarczyk - przedstawiciel Wydziatu Spraw Spotecznych,
b) Stefania Nalborska - przedstawiciel Wydzialu Budzetu Miasta,
c) Danuta Bener - przedstawiciel Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

2. Regulamin pracy Zespotu Opiniujacego stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3.

1. Warunki wyboru ofert w konkursie na uruchomienie i prowadzenie w lokalu na
Os. Krakowiakéw 2 w Krakowie, w okresie od dnia 1 pazdziernika 2004 r. do dnia 31
grudnia 2006 r., Osrodka Terapii i Poradnictwa Rodzinnego, okresla zatacznik Nr 2
do niniejszego zarzadzenia.



2. Wzdér informacji na temat wyksztalcenia oséb, z podana liczba etatow oraz iloscia
0sob, ktore maja by¢ zatrudnione na stanowiskach psychologa-terapeuty, psychologa,
pedagoga, pracownika socjalnego, lub innych wskazanych przez Oferenta réwniez w
przypadku, gdy wykonywa¢ beda swoja pracg jako wolontariusze, stanowi zalacznik
Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

3. Wzor karty indywidualnej oceny ofert stanowi zatacznik Nr 4 do niniejszego
zarzadzenia.

4. Wzér umowy zlecenia realizacji zadania uruchomienia i prowadzenia w lokalu
na Os. Krakowiakow 2 w Krakowie, Osrodka Terapii i Poradnictwa Rodzinnego
stanowi zatacznik Nr 5 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4.
Wzor ogloszenia o otwartym konkursie ofert stanowi zatacznik Nr 6 do niniejszego
zarzadzenia.

§5.

Przewodniczacy Zespotu Opiniujacego przedlozy Prezydentowi Miasta Krakowa liste
rankingowa Oferentow, ustalona na podstawie ilosci punktéw uzyskanych przez
poszczegdlnych Oferentéw, poczawszy od Oferenta, ktory otrzymat najwigksza liczbeg
punktéw oraz przedstawi propozycj¢ wyboru oferty podmiotu do realizacji zadania.

§ 6.
Oferta, ktorej propozycje wyboru Przewodniczacy Zespotu Opiniujacego przedstawi
Prezydentowi Miasta Krakowa, musi uzyska¢ co najmniej 50 % mozliwych do uzyskania
punktow.

§ 7.
Prezydent Miasta Krakowa, po dokonaniu wyboru oferty, udziela Dyrektorowi
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie pelnomocnictwa do zawarcia umowy
zlecenia zadania z podmiotem, ktorego oferta zostata wybrana.

§ 8.
Obstuge prawna 1 kancelaryjna Zespotu Opiniujacego zapewnia Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Krakowie.

§9.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Krakowa
/-1



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1359/2004
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 16 sierpnia 2004 r.

Regulamin pracy Zespolu Opiniujacego oferty na uruchomienie i prowadzenie
w lokalu na Os. Krakowiakow 2 w Krakowie, w okresie od dnia 1 pazdziernika 2004 r.
do dnia 31 grudnia 2006 r., Osrodka Terapii i Poradnictwa Rodzinnego.

Prace Zespolu prowadzone sa w oparciu o ustawe¢ z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593, z pézn. zm.).

L. Zasady pracy Zespolu Opiniujacego:

1. Prace Zespotu Opiniujacego sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespotu bierze
udziat jego przewodniczacy oraz co najmniej 50% czlonkéw Zespotu.
2. Zesp6l rozpoczyna prace od otwarcia ofert.
3. Zespdt przystepuje do otwarcia ofert po ustaleniu, ze:
a) ogloszenie o otwartym konkursie ofert zostalo zamieszczone w dzienniku
o zasiggu lokalnym oraz Biuletynie Informacji Publicznej, jak roéwniez na tablicy
ogloszen w siedzibie organu zlecajacego realizacj¢ zadania w miejscu
przeznaczonym na ogloszenia,
b) uptynat termin nadsytania ofert, nie krotszy niz 30 dni.

4. Zespot przystepuje do badania ofert pod wzgledem:
a) spelniania wymogdéw formalnych (prawidlowosci sporzadzenia dokumentacji,
a takze kompletnosci oferty co do wymaganego zestawu dokumentdéw)
1 podejmuje decyzje o dopuszczeniu ofert do dalszej czgsci postgpowania,
b) spehiania zakresu rzeczowego zlecanego zadania
1 podejmuje decyzjg¢ o dopuszczeniu ofert do dalszej czgsci postgpowania.

5. Oferty sporzadzone wadliwie lub niekompletne co do wymaganego zestawu
dokumentéw lub informacji pozostaja bez rozpatrzenia.

6. Po zapoznaniu si¢ z ofertami, Przewodniczacy Zespotu pisemnie informuje oferentow,
ktoérych oferty nie sa rozpatrywane o przyczynach nierozpatrzenia oferty.

7. Oferty prawidlowe pod wzgledem formalnym oraz odpowiadajace zakresem
rzeczowym zleconemu zadaniu, zostang ocenione przez Zespot Opiniujacy na drukach
karty indywidualnej oceny ofert wg nastepujacych kryteridow oceny:

a) mozliwosci realizacji zadania przez oferenta, przy uwzglednieniu aktualnie
posiadanych zasobow rzeczowych, w tym kadrowych, ukierunkowanych na
realizacjg zadania,

b) uwzglednienia zadeklarowanej przez podmiot uprawniony jakosci dziatania
i kwalifikacji osob, przy udziale ktorych podmiot uprawniony ma realizowac
zadanie,

c) doswiadczenia w realizacji zadan o podobnym charakterze,



IIL.

III.

8.

9.

d) analizy 1 oceny wykonania zadan wczesniej zleconych przez Miasto Krakow
oferentowi (badz realizowanych na innych zasadach zadan Miasta), ze
szczegodlnym uwzglednieniem rzetelnosci, terminowos$ci ich realizacji oraz
sposobu rozliczenia otrzymywanych na ten cel srodkow,

e) przedstawionej we wniosku kalkulacji kosztow realizacji zadania,

f) zadeklarowanego udzialu $rodkéw finansowych wlasnych albo pozyskanych
z innych zrodel na realizacje zadania w relacji do tacznych kosztow realizacji
zadania,

g) spojnosci i rzetelnosci oferty.

Wszystkie posiedzenia Zespotu Opiniujacego sa protokolowane przez pracownika
Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.
Protokoty podpisuje Przewodniczacy Zespotu Opiniujacego i protokolant.

10. Decyzje w sprawach proceduralnych i organizacyjnych podejmowane sa wigkszo$cia

—_—
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gloséw w glosowaniu jawnym.

Obowiazki Zespotu Opiniujacego:

. Do obowiazkéw Przewodniczacego Zespotu nalezy:
a) zwolywanie posiedzen Zespolu oraz przewodniczenie obradom,
b) prowadzenie posiedzenia Zespotu zgodnie z niniejszym Regulaminem,
c) dbanie o poprawnos¢ protokotowania w czasie posiedzen Zespotu.

. Do obowiazkow cztonka Zespotu nalezy:
a) uczestniczenie w posiedzeniach,
b) zapoznanie si¢ z ofertami,
¢) nieudostgpnianie osobom postronnym informacji zawartych w dokumentach
przedktadanych przez podmioty, oraz z prac Zespotu.

Przebieg prac Zespotu Opiniujacego:

. Odczytanie ogloszenia.
. Otwarcie ofert i sprawdzenie ich pod wzgledem spetniania wymogow formalnych.
. Ogloszenie przez Przewodniczacego Zespotu, ktore z ofert dopuszczone zostaty do
dalszego postgpowania.
. Ocena poszczegbdlnych ofert wg kryteriow okreslonych w pkt I ppkt 7 niniejszego
regulaminu, przy czym:
a) ocena dokonywana jest na odpowiednich kartach indywidualnych ocen ofert,
ostemplowanych pieczgcia Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
b) punkty przyznawane sa przez kazdego cztonka Zespotu indywidualnie dla kazdego
oferenta.

. Ocena jest niewazna w przypadku niewypehienia indywidualnej karty oceny oferty,

a takze w przypadku kiedy suma punktéw przekracza maksymalne wartosci ustalone
w odniesieniu do poszczegdlnych kryteriow.

. Ocen niewaznych nie bierze si¢ pod uwagg.



IV. Postanowienia koncowe:

Zespol Opiniujacy ulega rozwigzaniu z dniem przedtozenia przez Przewodniczacego
Zespotu, Prezydentowi Miasta Krakowa, listy Oferentow oraz propozycji wyboru oferty,
zgodnie z § 6 zarzadzenia lub w przypadku nie rozstrzygnigcia konkursu.



Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 1359/2004
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 16 sierpnia 2004 r.

Warunki wyboru ofert na uruchomienie i prowadzenie w lokalu na Os. Krakowiakow 2
w Krakowie, Osrodka Terapii i Poradnictwa Rodzinnego, w tym termin skladania ofert

jak rowniez wysokoS¢ Srodkow przeznaczonych na realizacj¢ zadania i okres jego
realizacji.

I. Wymagania formalne:
Oferenci zobowiazani sa do zlozenia nastgpujacych dokumentow:

1. Oferty na obowiazujacym druku bedacym zalacznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 30 czerwca 2000 r. w sprawie szczegdlowych zasad
1 form wspoldziatania administracji publicznej z innymi podmiotami oraz wzordéw ofert,
umoéw 1 sprawozdan z realizacji zadan pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 55, poz. 662), ze
szczegblnym uwzglednieniem:

1) informacji o terminie i miejscu realizacji zadania,

2) kalkulacji przewidywanych kosztow realizacji zadania, o ktérych mowa w punkcie IV
oferty — kosztorysie ze wzgledu na typ kosztéw, z uwzglednieniem w szczegolnosci
wydatkow:

a) tytulem wynagrodzenia 0sob zatrudnionych w Osrodku,

b) kosztow doposazenia Osrodka,

c) pozostatych kosztéw funkcjonowania Osrodka,

3) wrozdziale II punkt 8 oferty - informacji o posiadanych zasobach rzeczowych

1 kadrowych, w tym planu oraz metodologii pracy z uwzglednieniem:

a) pelnej diagnozy rodziny, z okresleniem potencjalnych zrodet informacji o rodzinie
1 wyszczegolnieniem wiodacych metod diagnozy rodziny stosowanych
w pozniejszej pracy Osrodka m. in. przy sporzadzaniu pisemnej diagnozy rodzin
objetych terapia,

b) terapii rodzinnej, przez ktdéra rozumie si¢ spotkanie terapeuty z rodzina,

ukierunkowane na pomoc w rozwiazaniu jej probleméw, prowadzone zgodnie
z przyjeta metodologia.
Terapia rodzinna moze by¢ rowniez prowadzona w miejscu zamieszkania rodziny.
W planie pracy konieczne jest zamieszczenie wyrazonej w procentach, zaktadane;j
relacji ilo§ciowej terapii rodzinnych prowadzonych w miejscu zamieszkania
rodziny do terapii rodzinnych prowadzonych w Os$rodku oraz zakladany czas
trwania oraz informacji o przewidywanym czasie trwania spotkania
terapeutycznego (w godzinach),

c) terapii indywidualnej,

d) terapii grupowej z wyszczegdlnieniem wiodacych tematéw grup problemowych.
Przedstawiona tematyka terapii grupowej musi by¢ oparta o diagnoz¢ wstgpna
srodowiska, ktore zostanie obj¢te dziataniami Osrodka, z podaniem Zrodia danych
zawartych w diagnozie,

e) poradnictwa, jego zakresu i formy. Zakres i forma planowanego poradnictwa musi

by¢ oparta o udokumentowana diagnoze wstepna $rodowiska, ktore zostanie objgte



opieka Osrodka oraz juz istniejacych form poradnictwa na obszarze planowanych dziatan
Osrodka,

4)  przewidywanych form i zakresu wspolpracy z instytucjami i organizacjami systemu
opieki nad rodzing 1 dzieckiem popartych udokumentowanymi, wstgpnymi
uzgodnieniami odnos$nie planowanych dziatan.

W przypadku wydania przepisow wykonawczych na podstawie ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.), oferte nalezy
ztozy¢ na druku okreslonym nowymi przepisami.

2. Informacji o wysokosci srodkow finansowych wtasnych albo pozyskanych z innych zrédet
na realizacjg zadania.

3. Sprawozdania finansowego 1 merytorycznego z dziatalno$ci podmiotu za ubiegly rok lub
w przypadku krétszej dziatalnosci, za miniony okres.

4. Aktualnego odpisu z wtasciwego rejestru albo aktualnego zaswiadczenia o wpisie do
ewidencji dziatalnos$ci gospodarczej, jezeli odrgbne przepisy wymagaja wpisu do rejestru
lub zgloszenia do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, wystawionego nie wczesniej niz
6 miesiecy przed uplywem terminu skladania ofert, lub innego dokumentu
potwierdzajacego formg dzialania podmiotu okreslonego w art. 25 ust. 1 ustawy o pomocy
spotecznej. Z przedstawionego dokumentu musi wynika¢ prawo do reprezentacji
podmiotu.

5. Pisemnej informacji o zadaniach realizowanych na zlecenie Gminy Miejskiej Krakow
z podaniem zakresu zadania i okresu realizacji.

6. Pisemnych opinii podmiotu zlecajacego odnosnie wywiazywania si¢ oferenta
z realizacji zadan, o ktorych mowa w ppkt 5, z uwzglednieniem rzetelnosci 1 terminowosci
oraz sposobu rozliczania otrzymanych na ten cel srodkow.

7. Oswiadczenia o zobowiazaniu realizacji zadania na warunkach okre§lonych w ztozonej
ofercie oraz zgodnie ze wzorem umowy stanowiacym zatacznik nr 6 do niniejszego
zarzadzenia.

. Deklaracji o zamiarze osiagania lub nieosiagania zysku przy realizacji okreslonego zadania.

9. Pisemnego zobowiazania, ze podmiot realizujacy zadanie nie powierzy jego wykonania
osobom trzecim.

10. Deklaracji zgody na przeprowadzenie przez upowaznionego pracownika podmiotu

zlecajacego kontroli w zakresie prawidlowego wykonywania zleconego zadania oraz
wiasciwego wydatkowania przekazywanych srodkow finansowych na realizacje zadania.
11. Pisemnej informacji o osobach majacych prowadzi¢ diagnozg psychologiczna klientow,
poradnictwo, terapi¢ rodzinng oraz inne przewidziane w ofercie konkursowej formy
terapii.
12. Programu pracy Osrodka ze szczegdlnym uwzglednieniem planowanych dziatan
ukierunkowanych na profilaktyke i terapi¢ rodzin.
13. W przypadku wczesniejszej wspdlpracy z administracja publiczng w realizacji zadan
z zakresu pomocy spotecznej Oferent moze do oferty dotaczy¢ referencje.

14. Pisemnego o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze stanem technicznym lokalu o powierzchni
208,9 m”, na parterze budynku polozonym na Os. Krakowiakéw 2 w Krakowie, w ktorym
ma by¢ realizowane zlecane zadanie i gotowosci podjecia si¢ realizacji zadania w
przedmiotowych pomieszczeniach.

o0

Wszystkie powyzsze dokumenty i o§wiadczenia winny zostaé¢ podpisane przez osoby
upowaznione do reprezentowania podmiotu, zgodnie z pkt I ppkt 4 niniejszych
warunkow.

I1. Zakres rzeczowy zlecanego zadania:



1.

Rodzaj zadania i termin jego realizacji: Przedmiotem zlecanego zadania jest

uruchomienie oraz prowadzenie od dnia 1 pazdziernika do dnia 31 grudnia 2006 roku
Osrodka Terapii 1 Poradnictwa Rodzinnego majacego na celu pomoc rodzinom wykazujacym
potrzebg wsparcia w przezwycigzaniu problemow i trudnosci zyciowych, w szczegdlnosci
poprzez podtrzymywanie aktywno$ci i wzmacnianie samodzielno$ci rodzin majacych
trudnosci wychowawcze 1 zapobieganie umieszczaniu dzieci z rodzin niewydolnych
wychowawczo w opiece calodobowe;j.

2. Warunki realizacji zadania:

2)

1) Zadanie ma by¢ realizowane w lokalu o powierzchni 208,9 m?, na parterze budynku

potozonym na Os. Krakowiakéw 2 w Krakowie, przekazanym Podmiotowi na zasadzie
umowy uzyczenia (wzOr umowy uzyczenia stanowi zatacznik nr 7 do Zarzadzenia). Z
tytutu uzytkowania lokalu Podmiot zobowiazany bedzie w szczegolnosci do ponoszenia
optat eksploatacyjnych, w tym z tytutu:

a) dostawy energii elektrycznej - wg wskazan licznika,

b) dostawy zimnej wody i odprowadzenia §ciekow - wg wskazan licznika,

¢) C.O. - proporcjonalnie do uzytkowanej powierzchni,

d) dostgpu i uzytkowania sieci telekomunikacyjnej,

€) wywozu $mieci,

f) konserwacji instalacji alarmowe;j,

g) wilaczenia instalacji alarmowej do systemu monitorowania.

Lokal majacy by¢ przedmiotem uzyczenia, udost¢pniony begdzie upowaznionemu
przedstawicielowi oferenta w celu dokonania ogledzin, po wczesniejszym telefonicznym
uzgodnieniu terminu z P. Aleksandrem Nocula, pracownikiem Dziatu Organizacyjnego
MOPS lub osoba go zastepujaca, tel.: 656 47 19.

W ramach przekazanych $rodkéw Podmiot zobowiazany jest podejmowaé dziatania
okreslone w ztozonej ofercie oraz zgodnie ze wzorem umowy zlecenia realizacji zadania
stanowiacym zalacznik nr 5, w szczegdlnosci:

a) przeprowadzi¢ co najmniej 150 spotkan terapeutycznych dla przynajmniej 60 rodzin
lub podsystemow rodzinnych w miesiacu, za wyjatkiem miesiaca pazdziernika
2004r., kiedy to Podmiot zobowiazany jest przeprowadzi¢ co najmniej 70 spotkan
terapeutycznych dla przynajmniej 25 rodzin,

b) przeprowadzi¢ co najmniej 50 terapii indywidualnych dla minimum 25 o0s6b
w miesiacu, za wyjatkiem miesiaca pazdziernika 2004 r.

c) przeprowadzi¢ co najmniej 10 terapii grupowych dla minimum 4 grup
problemowych, za wyjatkiem miesiaca pazdziernika 2004 r., kiedy to Podmiot
zobowiazany jest przeprowadzi¢ 4 terapie grupowe dla minimum 2 grup
problemowych,

d) dokona¢ peinej, pisemnej diagnozy kazdej rodziny lub osoby, ktérej udzielana jest
pomoc w formie terapii rodzinnej, grupowej czy indywidualnej, ktéra powinna
obejmowa¢ m.in. opis probleméw psychospotecznych rodziny lub osoby
indywidualnej] z uwzglednieniem-odnoszacych si¢ do rodziny badz osoby
indywidualnej-czynnikow  bedacych przyczyna wystgpujacych probleméw.
Diagnoza winna takze zawiera¢ wskazania do dalszej pracy z rodzing lub osoba
w przewidywanym okresie czasu wyznaczonym w oparciu o te diagnoze,
z podaniem zaktadanych wynikéw pracy,



e)

realizowaé zadanie przy pomocy odpowiednio wykwalifikowanej kadry, w ilo$ci
niezbgdnej do jego wykonania, angazujac w wymiarze czasu pracy odpowiadajacym
minimum 8 etatom osoby bezposrednio realizujace zadania poradnictwa i terapii, w
tym nie mniej niz 5 o0s6b posiadajacych odpowiednie przygotowanie do
prowadzenia terapii rodzinnej. Sposrod zaangazowanych do realizacji zadania
specjalistow przynajmniej 25% osob zatrudnionych jako psycholog-terapeuta oraz
osoba zaangazowana na stanowisku kierowniczym bg¢dzie zatrudniona na podstawie
umowy o prac¢ w wymiarze petnego etatu.

3) Podmiot zobowiazany jest zapewni¢ funkcjonowanie O$rodka w wymiarze nie
mniejszym, niz 40 godzin zegarowych tygodniowo, w godzinach od 10.00 do 18.00, od
poniedziatku do piatku. Podmiot moze wydluzy¢ czas funkcjonowania Osrodka Osoby
petlniace funkcje kierownicze musza pracowa¢ w godzinach otwarcia Osrodka.
Szczegolowe zasady wspotpracy Podmiotu Zlecajacego z Oferentem okresla umowa,
ktorej wzor stanowi zatacznik Nr 6 do niniejszego zarzadzenia.

4) Dziatania Os$rodka powinny dotyczy¢ w szczegolnosci rodzin w Dzielnicach Nr XIV,
XV, XVI, XVII, XVII, Gminy Miejskiej Krakow, w pierwszej kolejnosci tych,
w stosunku do ktorych orzeczono nadzor kuratorski oraz rodzin kierowanych do
Osrodka przez pracownikow socjalnych i innych pracownikéw MOPS.

5) Oferent zobowiazuje si¢ prowadzi¢ Osrodek zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
a w szczegoOlnosci prowadzic:

a)

b)

d)
e)

petna diagnoz¢ probleméw rodzin objetych dziataniami Osrodka w formie terapii,
w szczegoOlnosci tych, w stosunku do ktorych orzeczono nadzoér kuratorski oraz
rodzin kierowanych do Os$rodka przez pracownikow socjalnych 1 innych
pracownikow MOPS w celu okreslenia planu pomocy,

diagnoz¢ psychologiczna na potrzeby przygotowania planu pomocy dla klienta
MOPS, w szczegdlnosci przygotowania kontraktu socjalnego,

poradnictwo rodzinne, w tym poradnictwo indywidualne oraz realizowane w matych
grupach,

poradnictwo psychologiczne,

terapig rodzinna z uwzglednieniem mozliwosci pracy w podsystemach rodzinnych
w miejscu zamieszkania rodziny lub w Os$rodku, terapi¢ indywidualng oraz grupowa
realizowana w grupach problemowych, w tym terapi¢ pedagogiczna dla rodzin
niewydolnych wychowawczo 1 ich dzieci, jak roOwniez socjoterapeutyczne grupy
mtodziezowe dla dzieci z rodzin objgtych pomoca Osrodka,

wspotprace z pracownikami socjalnymi oraz innymi upowaznionymi pracownikami
MOPS jak rowniez kuratorami sadowymi przy realizacji zadan OsSrodka. Przez
wspotprace rozumie si¢ wymiang informacji odnosnie rodzin objetych pomoca
Osrodka, w szczegolnosci przekazywanie na udokumentowana prosbe ww. 0sob
pisemnych informacji obejmujacej wskazania do pracy z rodzing badz osoba
wynikajace ze sporzadzonej diagnozy, postgpy z realizacji tychze wskazan oraz
informacje o realizacji przez rodzing wytyczonego w Osrodku planu pracy.
Wymiana informacji musi odbywac¢ si¢ z poszanowaniem dobr osobistych klientow
Osrodka.



6) Podmiot zobowiazuje si¢ przystapi¢ do realizacji zadania od 1 pazdziernika 2004 r.

7) Podmiot zobowiazuje si¢ dostarcza¢ Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej
w Krakowie sprawozdania z dzialalnosci na zasadach okreslonych w umowie, ktérych
wzor stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego zarzadzenia.

8) Podmiot zobowiazuje si¢ podejmowac dziatania w celu pozyskania dodatkowych
srodkoéw na realizacjg zadan przewidzianych w ofercie jako fakultatywne badz zadan, o
ktore zostanie poszerzona oferta Osrodka w trakcie jego funkcjonowania.

9) Podmiot jest zobowiazany do wspolpracy przy realizacji zadania w szczegdlnosci z:
a) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Krakowie,
b) sadami,
c) placowkami socjalizacyjnymi znajdujacymi si¢ na terenie dziatan Osrodka,
d) osrodkami adopcyjno-opiekunczymi,
e) Osrodkiem Interwencji Kryzysowej,
f) innymi podmiotami, do zadan ktorych nalezy podejmowanie dziatan na rzecz

pomocy dziecku i rodzinie.

10) Podmiot zobowiazany jest do prowadzenia nastgpujacego rodzaju dokumentacji:

a) Miesiecznej Karty realizacji zadan przez pracownikow Osrodka sporzadzanej wg
wzoru stanowiacego zatacznik nr 2 do umowy,

b) Indywidualnej Karty Rodziny/Klienta wg wzoru stanowiacego zatacznik nr 3 do
umowy,

c) skorowidzu alfabetycznego rodzin korzystajacych z pomocy,

d) dokumentacji badan diagnostycznych, w szczegdlnosci arkusze obserwacji, testy,
zapisy wywiadoéw z rodzinami itp.,

e) pisemnej diagnozy probleméw rodziny/klienta,

f) miesigcznego terminarza realizowanych ustug oraz innych form pracy Osrodka, ze
wskazaniem zakresu rzeczowego poszczegélnych zadan 1 osoéb, ktorym
powierzono ich wykonanie,

g) inna dokumentacjg, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Wysokos$¢ dotacji oraz warunki przyznawania dotacji: Dotacja na realizacj¢ zadania
zostanie przyznana Podmiotowi na warunkach okre§lonych w umowie, ktorej wzor
stanowi zatacznik Nr 5 do niniejszego zarzadzenia. Podmiot Zlecajacy zadanie zawrze
umowe z wybranym podmiotem, do dnia 30 wrze$nia 2004 r.

Maksymalna wysokos$¢ srodkow na realizacj¢ zadania w roku 2004 wynosi 75 000
zt (stownie: siedemdziesiat pigc tysigcy ztotych).

Srodki przeznaczone na realizacje zadania zostana zabezpieczone w planach
finansowych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie w latach 2004 — 2006.
Roczna kwota dotacji na kolejne lata ( przy zalozeniu analogicznego zakresu rzeczowego
jak w roku 2004) wyniesie — 300 000 zl. ( trzysta tysigcy ztotych).Powyzsza kwota moze
by¢ zmieniona w drodze aneksu, a jej wzrost nie bedzie wyzszy niz procentowy wskaznik
wzrostu towardw i ushug.

I11. Termin skladania ofert: do dnia 20 wrze$nia 2004 r., do godziny 9%.



IV.

Miejsce skladania ofert Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie ul. Jozefinska
14, pokdj nr 18, I pigtro.

V. Termin pierwszego posiedzenia Zespolu Opiniujacego Oferty: 20 wrzesnia 2004 r.,

VL

godz. 11%, w siedzibie Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Krakowie,
ul. Jozefinska 14, pok. 42 (II pigtro).

Przygotowanie oraz skladanie ofert:

Wszystkie koszty zwiazane ze sporzadzaniem i ztozeniem oferty ponosi oferent.

Oferty nalezy sktada¢ w nieprzejrzystych i1 zaklejonych kopertach w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Krakowie ul. Jozefinska 14 w pokoju nr 18, I pigtro w terminie
okreslonym w pkt. V Oferty powinny by¢ oznakowane nast¢pujaco:

»Oferta na uruchomienie i prowadzenie w lokalu na Os. Krakowiakow 2 w Krakowie,
w okresie od dnia 1 pazdziernika 2004 r. do dnia 31 grudnia 2006 r., Osrodka Terapii
i Poradnictwa Rodzinnego.”

3. Oferty zlozone po terminie nie bgda rozpatrywane.

VII. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze oferty:

1.

2.

Tryb i kryteria stosowane przy wyborze oferty okresla szczegdlowo zatacznik Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

Podmiot realizujacy zadanie wybrany zostanie przez Prezydenta Miasta Krakowa po
przedtozeniu przez Przewodniczacego Zespotu Opiniujacego opinii 1 propozycji.

Wiyniki otwartego konkursu ofert oraz warunki zlecania realizacji zadania podane bgda do
wiadomosci publicznej przez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen w siedzibie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, ul. Jozefinska 14.

Na podstawie pelnomocnictwa Prezydenta Miasta Krakowa, Dyrektor Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie zawrze umowg z wybranym podmiotem.

VIII. Ocena realizacji zadania:

1.

Wzér sprawozdania czg$ciowego z realizacji zadania stanowi zatacznik nr 3 do umowy
1 zostal opracowany zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 30 czerwca 2000 r. w sprawie szczegotowych zasad 1 form wspotdziatania
administracji publicznej z innymi podmiotami oraz wzorow ofert, umow i1 sprawozdan z
realizacji zadan pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 55, poz. 662).

W przypadku wydania przepiséw wykonawczych na podstawie ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.), sprawozdanie
okresowe koncowe z realizacji zadania nalezy sporzadzac¢ zgodnie z nowymi przepisami.



Zalacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 1359/2004
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 16 sierpnia 2004 r.

Wzér informacji na temat wyksztalcenia osob, z podang ilo$cia 0sob oraz liczbg etatow, ktore maja by¢ zatrudnione na
stanowiskach psychologa-terapeuty, pedagoga, psychologa, pracownika socjalnego i innych zaproponowanych przez
Oferenta, rowniez w przypadku, gdy wykonywa¢ bgda swoja pracg jako wolontariusze

nazwa stanowiska wyksztatcenie : $rednie, wyzsze staz pracy wymiar $wiadczenia pracy (w
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............... — liczba 0s6b bezposrednio realizujacych zadania poradnictwa i terapii,
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posiadajacych odpowiednie przygotowanie do prowadzenia terapii rodzinne;j.







Zatacznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr 1359/2004 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 16 sierpnia 2004 r.
— wzor karty indywidualnej oceny ofert w konkursie na realizacj¢ zadania uruchomienia i prowadzenia w lokalu na Os. Krakowiakow 2 w Krakowie, Osrodka Terapii
i Poradnictwa Rodzinnego.

Zawartos¢ oferty

ocena mozliwosci realizacji zadania § N 8 'g" = ocena przedstawionej we wniosku kalkulacji
przy uwzglednieniu aktualnie ° Przedstawienie diagnozy $rodowiska SR & = "é kosztow realizacji zadania w oparciu o $rodki z
posiadanych zasoboéw rzeczowych _g objetego dziataniami Osrodka z g & _g 2 8 — dotacji
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0-3 pkt 0-1 pkt 0-2pkt 0-3 pkt 0-2pkt 0—11 pkt |w ofercie form terapii 11-30%- |0—4pkt| 0-2pkt | 0-17 pkt
-2 pkt 1 pkt,
do 150 spotkan ponizej 10% -
terapeutycznych przy 0 pkt

jednoczesnym ujgciu
wszystkich zaktadanych
w ofercie form terapii

— 1 pkt

* - w przypadku, gdy oferent nie realizowal w okresie poprzednim zadan zlecanych przez Miasto Krakéw, badZ na innych zasadach nie realizowat zadaf Miasta, otrzymuje 1 pkt




Zalacznik Nr 5

do Zarzadzenia Nr 1359/2004
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 16 sierpnia 2004 r.

Wzor umowy zlecenia realizacji zadania uruchomienia i prowadzenia w lokalu na
Os. Krakowiakow 2 w Krakowie, O$rodka Terapii i Poradnictwa Rodzinnego.

UMOWA NI .eeeveeerrenneccerenneccereeseecsseene

zawarta W dniu .......ccecoeeveeinnnennnn. 2004 r. w Krakowie, pomiedzy Gmina Miejska Krakow,
reprezentowang przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie, Jozefe
Grodecka, na mocy petnomocnictwa Nr .../2004 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia ................
2004 r., zwana dalej Gming

§1

1. Podmiot zlecajacy zleca Podmiotowi realizacj¢ zadania w zakresie pomocy spotecznej,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004
r. Nr 64, poz. 593), polegajacego na uruchomieniu i prowadzeniu w lokalu na Osiedlu
Krakowiakow 2 w Krakowie, Osrodka Terapii i Poradnictwa Rodzinnego, zwanego dalej
Osrodkiem.

2. Lokal, o ktorym mowa w ust. 1 zostanie przekazany Podmiotowi na zasadzie umowy
uzyczenia, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej umowy.

3. Podmiot zobowiazuje si¢ wyodrgbni¢ w swojej strukturze organizacyjnej jednostke
organizacyjna pod nazwa ,,Osrodek Terapii 1 Poradnictwa Rodzinnego” oraz wyodrgbnic¢
w ewidencji ksiggowej srodki otrzymywane na realizacj¢ umowy.

4. Podmiot zobowiazuje si¢ prowadzi¢ Osrodek zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
a w szczeg6lnosci ustawa z dnia 12 marca 2004 r . o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r.
Nr 64, poz. 593 z pdzn. zm.).

5. Termin realizacji zadania, o ktéorym mowa w ust. 1 ustala si¢ na okres od dnia
1 pazdziernika 2004 r. do dnia 31 grudnia 2006 r.

§2
1. Dziatania O$rodka powinny dotyczy¢ w szczegdlno$ci rodzin zamieszkatych w Dzielnicach
Nr XIV, XV, XVI, XVII, XVIII Gminy Miejskiej Krakéw, w pierwszej kolejnosci tych,
w stosunku do ktoérych orzeczono nadzor kuratorski oraz rodzin kierowanych do Os$rodka
przez pracownikdéw socjalnych i innych pracownikow MOPS.

2. Podmiot zobowiazuje si¢ podejmowac dzialania profilaktyczne majace na celu pomoc
rodzinom wykazujacym potrzebg wsparcia w przezwyci¢zaniu problemow i trudnosci
zyciowych, w szczegélnosci poprzez podtrzymywanie aktywnosci 1 wzmacnianie



samodzielno$ci rodzin majacych trudnosci wychowawcze 1 zapobieganie umieszczaniu dzieci
z rodzin niewydolnych wychowawczo w opiece catodobowej, w tym prowadzi¢:

a)

b)

d)
¢)

a)

b)

d)

pelna diagnoze¢ problemdéw rodzin objetych dziataniami Os$rodka w formie terapii,
w szczegolnosci tych, w stosunku do ktorych orzeczono nadzor kuratorski oraz rodzin
kierowanych do Osrodka przez pracownikéw socjalnych i1 innych pracownikéw MOPS
- w celu okres$lenia planu pomocy,

diagnoze¢ psychologiczna na potrzeby przygotowania planu pomocy dla klienta MOPS,
w szczegblnosci przygotowania kontraktu socjalnego,

poradnictwo rodzinne, w tym poradnictwo indywidualne oraz realizowane w matych
grupach,

poradnictwo psychologiczne,

terapi¢ rodzinna z uwzglednieniem mozliwosci pracy w podsystemach rodzinnych
w miejscu zamieszkania rodziny lub w Os$rodku, terapi¢ indywidualna oraz grupowa
realizowana w grupach problemowych, w tym terapi¢ pedagogiczna dla rodzin
niewydolnych wychowawczo 1 ich dzieci, jak roéwniez socjoterapeutyczne grupy
mlodziezowe dla dzieci z rodzin objgtych pomoca Osrodka,

wspolprace z pracownikami socjalnymi oraz innymi upowaznionymi pracownikami
MOPS jak rowniez kuratorami sadowymi przy realizacji zadan Os$rodka. Przez
wspolprace rozumie si¢ wymiang informacji odno$nie rodzin objgtych pomoca
Os$rodka, w szczegolnosci przekazywanie na udokumentowana prosbe ww. 0sob
pisemnych informacji obejmujacej wskazania do pracy z rodzina badz osoba
wynikajace ze sporzadzonej diagnozy, postgpy z realizacji tychze wskazan oraz
informacje o realizacji przez rodzing wytyczonego w Osrodku planu pracy. Wymiana
informacji musi odbywac si¢ z poszanowaniem dobr osobistych klientoéw Osrodka.

Celem realizacji zadania Podmiot zobowiazany jest w szczegolnosci:

przeprowadzi¢ co najmniej 150 spotkan terapeutycznych dla przynajmniej 60 rodzin lub
podsysteméw rodzinnych w miesigcu za wyjatkiem miesiaca pazdziernika 2004 r.,
kiedy to Podmiot zobowiazany jest przeprowadzi¢ co najmniej 70 spotkan
terapeutycznych dla przynajmniej 25 rodzin,

przeprowadzi¢ co najmniej 50 terapii indywidualnych dla minimum 25 oséb
w miesiacu, za wyjatkiem miesiaca pazdziernika 2004r., kiedy to Podmiot zobowiazany
jest przeprowadzi¢ 25 terapii indywidualnych dla minimum 15 oséb,

przeprowadzi¢ co najmniej 10 terapii grupowych dla minimum 4 grup problemowych
za wyjatkiem miesiaca pazdziernika 2004 r.,

dokona¢ pelnej, pisemnej diagnozy kazdej rodziny lub osoby, ktérej udzielana jest
pomoc w formie terapii rodzinnej, grupowej czy indywidualnej, ktéra powinna
obejmowac¢ m.in. opis problemoéw psychospotecznych rodziny lub osoby indywidualne;j
z uwzglednieniem-odnoszacych si¢ do rodziny badz osoby indywidualnej-czynnikdéw
bedacych przyczyna wystepujacych probleméw. Diagnoza winna takze zawierac
wskazania do dalszej pracy z rodzing lub osoba w przewidywanym okresie czasu
wyznaczonym w oparciu o t¢ diagnoze, z podaniem zaktadanych wynikow pracy,
realizowa¢ zadanie przy pomocy odpowiednio wykwalifikowanej kadry, w ilo$ci
niezbednej do jego wykonania, angazujac w wymiarze czasu pracy odpowiadajacym
minimum 8§ etatom osoby bezposrednio realizujace zadania poradnictwa i terapii, w tym
nie mniej niz 5 0so6b posiadajacych odpowiednie przygotowanie do prowadzenia terapii
rodzinnej. Sposrod zaangazowanych do realizacji zadania specjalistow przynajmniej
25% oso6b zatrudnionych jako psycholog-terapeuta oraz osoba zaangazowana na
stanowisku kierowniczym bedzie zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ w wymiarze
pelnego etatu.



4. Podmiot zobowiazany jest zapewni¢ funkcjonowanie Os$rodka w wymiarze nie
mniejszym, niz 40 godzin zegarowych tygodniowo, w godzinach od 10.00 do 18.00, od
poniedziatku do piatku. Podmiot moze wydluzy¢ czas funkcjonowania Osrodka. Osoby
pelniace funkcje kierownicze musza pracowa¢ w godzinach otwarcia Os$rodka.
Szczegotowe zasady wspotpracy Podmiotu Zlecajacego z Oferentem okresla niniejsza
umowa.

5. Podmiot zobowiazany jest do prowadzenia nastepujacego rodzaju dokumentacji:

a) Miesigcznej Karty realizacji zadan przez pracownikoéw Osrodka sporzadzonej wg wzoru
stanowiacego zalacznik nr 2 do niniejszej umowy,

b) Indywidualnej Karty Rodziny/Klienta wg wzoru stanowiacego zatacznik nr 3 do
niniejszej umowy,

c) skorowidzu alfabetycznego rodzin korzystajacych z pomocy,

d) dokumentacji badan diagnostycznych, w szczego6lnosci arkusze obserwacii, testy,
zapisy wywiadow z rodzinami itp.,

e) pisemnej diagnozy probleméw rodziny/klienta,

f) miesigcznego terminarza realizowanych ustug oraz innych form pracy Os$rodka, ze
wskazaniem zakresu rzeczowego poszczegolnych zadan 1 oséb, ktorym powierzono ich
wykonanie,

g) inna dokumentacje, zgodnie z odregbnymi przepisami.

6. Celem realizacji zadan Podmiot zobowiazuje si¢ wspoOlpracowaé ze wszystkimi
jednostkami Systemu Pomocy Spotecznej w Krakowie, a takze:
a) sadami,
b) kuratorami spotecznymi,
c) placowkami o§wiatowymi,
d) innymi podmiotami, do zadan ktérych nalezy podejmowanie dziatan na rzecz
pomocy dziecku i rodzinie.
7. Podmiot zobowiazuje si¢ podejmowac dzialania w celu pozyskania dodatkowych $rodkow
na realizacj¢ zadan przewidzianych w ofercie jako fakultatywne badz zadan, o ktore
zostanie poszerzona oferta Osrodka w trakcie jego funkcjonowania.

§3
1. Na realizacj¢ wyzej wymienionego zadania w 2004 r. Podmiot zlecajacy udziela Podmiotowi
dotacji w wysokos$ci nie przekraczajacej kwoty 75 000 zt (stownie: siedemdziesiat pigé
tysigey zlotych).

2. Srodki przeznaczone na realizacje zadania zostana zabezpieczone w planach finansowych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie w latach 2004 — 2006. Roczna kwota
dotacji na kolejne lata (przy zatozeniu analogicznego zakresu rzeczowego jak w roku
2004) wyniesie — 300 000 zi. (trzysta tysiecy ztotych).Powyzsza kwota moze by¢
zmieniona w drodze aneksu, a jej wzrost nie bgdzie wyzszy niz procentowy wskaznik
wzrostu towardw i ustug.

3. Srodki finansowe, o ktorych mowa w ust. 1 Podmiot zlecajacy zobowiazuje si¢ przekazywaé

na rachunek bankowy Podmiotu Nr:

4. W przypadku, gdy w planie finansowym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Krakowie na dany rok budzetowy nie zostanie zabezpieczona wymagana kwota,



Podmiot zlecajacy zobowiazany jest, na pisemny wniosek Podmiotu, odpowiednio
zmniejszy¢ zakres rzeczowy zlecanego zadania.

5. W przypadku niezabezpieczenia srodkow finansowych w planie finansowym Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej, Podmiot zlecajacy zastrzega sobie prawo rozwigzania
umowy zlecenia zadania za miesigcznym wypowiedzeniem.

6. Z tytulu realizacji zadania Podmiot zlecajacy bgdzie przekazywat Podmiotowi dotacjg w
formie zaliczki, w wysokos$ci 25 000 zt (stownie: dwadziescia pig¢ tysigcy ztotych), do 15
dnia kazdego miesiaca, poczawszy od pazdziernika 2004r.

7. Z wykorzystania przekazanej dotacji Podmiot zobowiazany jest si¢ rozlicza¢ w kwartalnych

sprawozdaniach czesciowych, o ktorych mowa w § 4 ust 1 pkt b niniejszej umowy, wpisujac
w czesci 11, punkt 2 ,,ewentualne uwagi mogace mie¢ znaczenie przy ocenie realizacji
budzetu” wyszczegdlnienie kosztoéw administracyjnych, kosztow osobowych wynikajacych
z umoOw o praceg, kosztow osobowych wynikajacych z umow zlecen, kosztéw osobowych
wynikajacych z uméw o dzieto, koszty medidw, kwoty wydatkowane na zakupy i kwoty
wydatkowane na ustugi.

8. W przypadku, gdy na podstawie informacji, o ktorej mowa w § 4 ust. 1 pkt b niniejszej
umowy, okaze si¢ ze Podmiot nie wykorzystat srodkow finansowych przekazanych w
okresie kwartatu lub wykorzystat je niezgodnie z umowa, Podmiot Zlecajacy w kolejnym
miesigcu obnizy transzg dotacji o powstala roznice. Rozliczenie nastgpowal bedzie w
kolejnej zaliczce na podstawie sprawozdan, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt b.

§ 4.

1. Podmiot zobowiazany jest:

a) w terminie do 5 dnia kazdego miesiaca za miesiac poprzedni dostarczy¢ Podmiotowi
zlecajacemu Miesigczna Kartg realizacji zadan przez pracownikow Osrodka wg tabeli
stanowiacej zatacznik Nr 2 do niniejszej umowy,

b) w terminie do 10 dnia kazdego nastgpnego kwartatu, dostarczy¢ Podmiotowi
zlecajacemu kwartalne sprawozdanie czeSciowe z realizacji zadania za kwartat
poprzedni, wg wzoru stanowiacego zatacznik nr 4 do niniejszej umowy,

c) w terminie do 30 stycznia nast¢epnego roku budzetowego dostarczy¢ Podmiotowi
zlecajacemu roczne sprawozdanie czg$ciowe z realizacji zadania za rok poprzedni,
wg wzoru stanowiacego zalacznik nr 4 do niniejszej umowy.

2. Nie wywiazanie si¢ przez Podmiot z obowiazku okreslonego w ust. 1 moze spowodowac
wstrzymanie wyplaty przez Podmiot zlecajacy kolejnej transzy lub przekazanie $rodkow
finansowych z przekroczeniem terminéw okreslonych w § 3 umowy.

3. Strony zgodnie ustalaja, iz jezeli w wyniku analizy Miesigcznej Karty realizacji zadan
przez pracownikow Os$rodka, oraz sprawozdan o ktéorych mowa w ust. 1 lub kontroli
funkcjonowania Os$rodka, Podmiot zlecajacy ustali, iz faktyczne wydatki, na pokrycie
ktorych udzielono dotacji, sa nizsze od okreslonych w ofercie Podmiotu, umowa zostanie
zmieniona w czg$ci dotyczace] wysokosci przyznanej dotacji, proporcjonalnie do
zmniejszenia wydatkéw na ktore zostata przyznana dotacja, a w wypadku nadptacone;j
kwoty Podmiot bgdzie zobowiazany do jej zwrotu na pisemne wezwanie Podmiotu
zlecajacego.

§5
Podmiot zobowiazuje si¢ do wykorzystania przekazanych $rodkow finansowych zgodnie z
celem na jaki je uzyskat i na warunkach okreslonych umowa. Dotyczy to takze ewentualnych
przychodéw uzyskanych przy realizacji umowy, ktoérych nie mozna byto przewidzie¢ przy
kalkulowaniu wielko$ci dotacji oraz odsetek bankowych od przekazanych przez Podmiot



zlecajacy $rodkow, ktore nalezy wykorzysta¢ wytacznie na realizacj¢ zadania okreslonego w §
1 umowy.

§6
1. Przyznane $rodki finansowe, okreslone w § 3 ust. 1, Podmiot zobowiazany jest wykorzystac
do dnia 31 grudnia 2004 r. Srodki finansowe nie wykorzystane do tego terminu lub
wykorzystane niezgodnie z umowa, Podmiot zobowiazany jest zwroci¢ w terminie do dnia
10 stycznia 2005 r. na konto Podmiotu zlecajacego:
BPH PBK S.A. Oddziat Krakow, ul. Jozefinska 18
Numer rachunku 59106000760000321000031619

2. Do zamowien na dostawy, wykonywanie ustug i robot budowlanych, optacanych ze §rodkow
pochodzacych z dotacji, stosuje si¢ ustawg¢ z dnia 29.01.2004 r., prawo zamoOwien
publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. nr 19 poz. 177 z pdzn. zm.)

§7
Ocena prawidtowosci wykonywania zleconego zadania, w tym wydatkowania przekazanych
srodkow finansowych, polega na przeprowadzaniu przez upowaznionych pracownikow
Podmiotu zlecajacego, w kazdym czasie, kontroli na terenie Osrodka lub w siedzibie Podmiotu,
odbieraniu i analizowaniu wyjasnien przekazywanych przez Podmiot lub kontroli dokumentacji
dostarczonej albo udostepnionej przez Podmiot.

§8
Podmiot obowiazany jest do udzielenia ustnie lub na piSmie, w zaleznosci od zadania

......

realizacji zleconego zadania.

§9
Umowa moze by¢ rozwiazana przez kazda ze stron za miesi¢gcznym okresem wypowiedzenia
w przypadku wystapienia okoliczno$ci, za ktére strony nie ponosza odpowiedzialnosci, a ktore
uniemozliwiaja wykonywanie umowy.

§ 10

Umowa moze by¢ rozwiazana przez Podmiot zlecajacy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku wykorzystania udzielonej dotacji niezgodnie z przeznaczeniem, nieterminowego
lub nienalezytego wykonywania umowy, a w szczeg6lnosci zmniejszenia zakresu rzeczowego
realizowanego zadania, stwierdzonego na podstawie wynikéw kontroli oraz oceny realizacji
wnioskow 1 zalecen pokontrolnych. Rozwiazujac umowe, Podmiot zlecajacy okresli
podlegajaca zwrotowi kwotg dotacji wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem wraz z
ustawowymi odsetkami, termin jej zwrotu oraz nazwe 1 numer konta, na ktory nalezy dokonac
wplaty.

§ 11
Wygasnigcie umowy nastapi z chwila zaakceptowania przez Podmiot zlecajacy sprawozdania,
o ktéorym mowa w § 4 ust 1 pkt c), za rok 2006.

§ 12
Wszelkie zmiany umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.



§13
W zakresie nie uregulowanym umowa stosuje si¢ przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 14
Ewentualne spory, powstale na tle wykonywania niniejszej umowy, strony poddaja
rozstrzygnigciu wilasciwemu, ze wzgledu na siedzibe Podmiotu zlecajacego, sadowi
powszechnemu.

§ 15
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktorych trzy otrzymuje Podmiot zlecajacy i jeden Podmiot.

Podmiot Podmiot zlecajgcy



Zatacznik Nr 1 do umowy stanowiacej
zatacznik nr 5 do Zarzadzenia Nr 1359/2004
Prezydenta Miasta Krakowa

z dnia 16 sierpnia 2004 r.

Umowa uzyczenia lokalu

zawarta w dniu ................... 2004 roku, pomiedzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Krakowie, ul. Jozefinska 14, zwanym dalej Uzyczajacym reprezentowanym przez Dyrektora
- mgr Jozefe Grodecka,

a

zwanym dalej Bioracym do uzywania.

§1.

Uzyczajacy oswiadcza, ze jest uzytkownikiem lokalu na Os. Krakowiakow 2
w Krakowie na podstawie Zarzadzenia nr 1789/2003 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia
12.12.2003 r. w sprawie lokalu uzytkowego potozonego na os. Krakowiakow 2 w Krakowie.

§2.

1. Uzyczajacy oddaje w bezptatne uzywanie lokal na parterze budynku, o powierzchni
208,9m’ zwany dalej przedmiotem uzyczenia, a Bioracy do uzywania przedmiotowy lokal
przyjmuje w celu realizacji zadania ,,Osrodek Terapii i Poradnictwa Rodzinnego w okresie od
dnia 1 pazdziernika 2004 r. do dnia 31 grudnia 2006 r.” zleconego mu przez Uzyczajacego
umowa NI ....ccoceeeevevneeeenn, zdnia ........cccvveennnn.

2. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony, od dnia 1 pazdziernika 2004 r. do dnia 31 grudnia
2006 .

§ 3.
Bioracy do uzywania bez zgody Uzyczajacego nie moze odda¢ przedmiotu uzyczenia
osobom trzecim do uzywania.

§ 4.
1. Lokal stanowiacy przedmiot uzyczenia, wyposazony jest w instalacjg elektryczna, gazowa,
wodno-kanalizacyjna, alarmowa.
2. Przekazanie w uzyczenie przedmiotu uzyczenia nastapi na podstawie protokotu zdawczo —
odbiorczego.

3. Bioracy do uzywania zobowiazuje si¢ ponosi¢ nastepujace koszty eksploatacyjne zwiazane
z utrzymaniem lokalu stanowiacego przedmiot niniejszej umowy, tj:



a) dostawy energii elektryczne;,

b) dostawy gazu,

c) wywozu nieczystosci statych,

d) remontow i biezacej konserwacji obiektu

e) konserwacji instalacji alarmowe;j

f) wlaczenia instalacji alarmowej do systemu monitorowania.

4. Uzyczajacy o$wiadcza, ze do dnia ................... r. rozwigze umowy na dostawg mediow do
przedmiotu uzyczenia z ich dostawcami, a Bioracy do uzywania w tym samym terminie,
zawrze umowy na dostawg w/w mediow od dnia ..........cceeveiennenn r.

5. Uzyczajacy o$wiadcza, ze uregulowal cigzace na nim optaty wynikajace z zawartych
umoéw na dostawe mediow do przedmiotu uzyczenia do dnia ........ccceeeeevveeeneeennveennee. .

§ 5.

Bioracy do uzywania o§wiadcza, ze zapoznat si¢ ze stanem technicznym przedmiotu uzyczenia,
oraz ze znajduje si¢ on w stanie przydatnym do umowionego uzytku.

§ 6.

1. Bioracy do uzywania zobowiazuje si¢ do sprawowania nalezytej pieczy nad przedmiotem
uzyczenia oraz uzywania go wytacznie do celow okreslonych w § 2 ust.1 umowy.

2. Bioracy do uzywania nie moze bez zgody Uzyczajacego dokonywac ulepszen
1 modernizacji lokalu.

3. Bioracy do uzywania ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone w przedmiocie
uzyczenia.

4. Wszelkie koszty napraw wyniklych z niewlasciwego wuzytkowania sprzg¢tu oraz
wyposazenia przez Bioracego do uzywania pokrywa Bioracy do uzywania.

5. O wszelkich awariach sprzgtu oraz wyposazenia objgtego gwarancja Bioracy do uzywania
natychmiast poinformuje Uzyczajacego, celem dokonania naprawy gwarancyjnej.

§7

Za utrzymanie porzadku w lokalu oraz w jego otoczeniu odpowiada Bioracy do uzywania.

§ 8.

Uzyczajacy zastrzega sobie prawo rozwigzania umowy z zachowaniem 1 - miesi¢cznego
okresu wypowiedzenia w przypadku uzywania przez Bioracego do uzywania przedmiotu
uzyczenia w sposOb sprzeczny z umowa albo z wlasciwosciami lub przeznaczeniem
przedmiotu uzyczenia, powierzenia przedmiotu uzyczenia innej osobie bez zgody
Uzyczajacego.

§ 9.

W sprawach nie uregulowanych umowa zastosowanie maja przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 10.
Zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.



§11.
Umowe sporzadzono w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze
stron.

Bioracy do uzywania Uzyczajacy






Okres rozliczeniowy: od

Zatacznik nr 2 do umowy stanowiacej zalacznik nr 5
do Zarzadzenia Nr 1359/2004 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 16 sierpnia 2004 r.

MIESIECZNA KARTA REALIZACJI ZADAN PRZEZ PRACOWNIKOW OSRODKA

........... 2004 roku

Liczba
i rodzaj
udzielonych porad

w tym
poradnictwa:

Psychologicznego
Pedagogicznego
Socjalnego

Prawnego

inne

Liczba i krotka charakterystyka rodzin objgtych opieka

Liczba dzieci

Liczba roboczogodzin

Inne formy pracy podejmowane przez Osrodek

Osrodka w okresie rozliczeniowym (pelne, niepeine, objetych opicka | przeznaczonych na
kierowane przez MOPS, inne instytucje, wiodacy Osrodka diagnoze
problem, ktory spowodowat skierowanie rodziny do
terapii)
Rodziny Rodziny Rodziny w tym dzieci Liczba roboczogodzin | Wyszczegolnienie instytucji systemu pomocy dziecku i rodzinie w
zdiagnozowane | korzystajace z | korzystajace z uczestniczacych w | przeznaczonych na Krakowie, z ktorymi wspolpracowat Osrodek w danym miesiacu wraz
terapii pozostatych form terapii rodzinnej terapig rodzinna: ze wskazaniem form wspotpracy
rodzinnej wsparcia,
indywidualna..........
ErUPOWE «vvenvnee
Liczba rodzin objgtych Liczba planéw Liczba rodzin w stosunku do ktérych Liczba dzieci, ktore powrocity do rodzin z form opieki calodobowej w

poradnictwem przygotowujacym

do terapii rodzinnej

pracy
przygotowanych
wraz z rodzing

cofnigto nadzor kuratorski w wyniku
oddziatywan wspierajacych Osrodka

wyniku oddziatywan wspierajacych Osrodka

Str. 1




Liczba

1 rodzaj
udzielonych porad
w tym
poradnictwa:
Psychologicznego

Pedagogicznego..
Socjalnego...

Prawnego...

Inne...

Liczba i krotka charakterystyka
klientow indywidualnych
objetych opieka Osrodka w
okresie rozliczeniowym (wiek,
pte¢, kierowane przez MOPS,
inne instytucje, wiodacy
problem, ktory spowodowat
skierowanie rodziny do terapii)

Liczba
sporzadzonych
diagnoz klientow

Liczba roboczogodzin przeznaczonych na
terapig klientow :

indywidualna..........

SrUPOWE ...vvneenenn

Liczba
roboczogodzin
przeznaczonych na
diagnoze¢

Liczba przygotowanych plandéw pracy z
klientem

Problemy zwiazane z realizacja zawartych w umowie w okresie
sprawozdawczym

Opis zmian jako$ciowych, ktore powstaly w wyniku oddzialywan O$rodka:

Ilo$¢ ustug z podziatem na kategorie

realizowanych w:
1. Osrodku,

2. miejscu zamieszkania
klienta rodziny)

Uwagi, opinie,
spostrzezenia

Str. 2




Zatacznik nr 3 do umowy stanowiacej zatacznik nr 5

do Zarzadzenia Nr 1359/2004 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 16 sierpnia 2004 r.

INDYWIDUALNA KARTA KLIENTA/RODZINY

Data pierwszego spotkania z klientem/rodzing.............ccceeeveeveevieeneennennnnns

Spotkania
zrealizowane
(wpisa¢ daty i
czas trwania)

Miejsce
spotkania
(Osrodek,

u klienta, inne)

Forma pracy, temat pracy, podjete ustalenia zobowiazania

Podpis klienta/rodziny

Podpis osoby prowadzacej
spotkanie




Zatacznik nr 4 do umowy

stanowiacej zatacznik nr 5 do Zarzadzenia Nr 1359/2004
Prezydenta Miasta Krakowa

z dnia 16 sierpnia 2004 r.

SPRAWOZDANIE KWARTALNE/ROCZNE !
z wykonania zadania

w okresie 0d ..o, o [0 TP s
okre$lonego w UmMowie nr .........c.ceeneeneee.
zawartej w dnit.................... ,
POMIRAZY ...t S

(nazwa podmiotu zlecajacego) (nazwa podmiotu)

Data ztozenia sprawozdania:
Czes$¢ 1. Sprawozdanie merytoryczne

1. W jakim stopniu planowane cele zostaty zrealizowane (omoéwienie wynikow jakoSciowych 1 ilosciowych
osiagnigtych przez podmiot w okresie sprawozdawczym w odniesieniu do oferty wedlug wytycznych
stanowiacych zatacznik do sprawozdania rocznego)

2. Opis zrealizowanych zadan w okresie sprawozdawczym zawierajacy zestawienia liczbowe kategorii
zadan, czasu poswigconego na ich wykonanie, srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ danej
kategorii zadan w ujgciu tabelarycznym oraz opis jakosciowy uwzgledniajacy osiagnigcia, problemy,
porazki oraz weryfikowalne korzys$ci wynikajace z ich wykonania i poniesione koszty w rozbiciu na koszty
z dotacji i koszty wiasne podmiotu . W opisie nalezy uwzgledni¢ zadania wyszczegdlnione w § nr 2 umowy
oraz wszystkie pozostate zadania realizowane przez podmiot w okresie sprawozdawczym:

1 . ) . , I . ’ .
sprawozdanie czg¢$ciowe i koncowe sporzadzi¢ nalezy w okresach okreslonych w umowie



3. Informacje o uczestnikach (liczebnos¢ i charakterystyka ze wzglgdu na istotne dla realizacji zadania
cechy, np. wiek, pteé, miejsce zamieszkania, status materialny i inne)

4. Wymierne rezultaty realizacji zadania

5. Rola partnerow w realizacji zadania (ze szczeg6élnym uwzglednieniem filii  MOPS, kuratoréw  sadowych,
o$rodkow adopcyjno-opiekunczych i Osrodka Interwencji Kryzysowej)

Czesé 1. Sprawozdanie finansowe
A. Informacja o wydatkach przy realizacji zadania

Catkowity koszt w okresie sprawozdawczym (w zt)

w tym koszty pokryte z uzyskanej dotacji (w zt)

w tym $rodki whasne (w zt)




Koszty spotkan rodzinnych — diagnoza, terapia (w zt)

w tym koszty pokryte z uzyskanej dotacji (w zt)

w tym $rodki wlasne (w zt)

1. Kosztorys ze wzgledu na typ kosztow (w zl)

LP. | Rodzaj kosztow i sposob Catos¢ zadania Poprzednie okresy Biezacy okres
ich kalkulacji sprawozdawcze sprawozdawczy
(narastajaco)
Koszt W tym z Koszt Wtymz Koszt W tym
catkowity dotacji catkowity dotacji catkowity z
dotacji

Koszty pracy z rodzina
(w zb):

- diagnoza,

- terapia rodzinna

- pozostate

Koszty utrzymania
Osrodka

- media,

- administracyjne

Pozostale koszty

facznie

2. Kosztorys ze wzgledu na zrodlo finansowania

Calo$¢ zadania

Poprzednie  okresy

Biezace okresy

sprawozdawcze sprawozdawcze
Zrédto (narastajaco)
Zt. % Y23 % Zt. %
Koszty pokryte z dotacji

Finanse wlasne

Whptaty i optaty uczestnikow projektu —
z jakiego tytulu?




Inni sponsorzy publiczni — jacy?

Inni sponsorzy prywatni — jacy?

ogotem

Ewentualne uwagi mogace mie¢ znaczenie przy ocenie realizacji budzetu:

L .3
B. Zestawienie rachunkow

Lp. Numer dokumentu Numer pozycji data Nazwa Kwota (zt.) W tym ze
ksiggowego kosztorysu wydatku srodkow
pochodzacych z

dotacji (w zt.)

facznie

* do sprawozdania nalezy zalaczyé spis wszystkich rachunkéw, ktore optacone zostaty w catosci lub w czesci ze §rodkow
pochodzacych z dotacji oraz dokumentéw ksiggowych stanowiacych podstawg wydatkow . Spis zawiera¢ powinien: nr
rachunku, datg jego wystawienia, wysoko$¢ wydatkowanej kwoty i wskazanie, w jakiej czgSci pokryta ona zostata z dotacji,
oraz rodzaj towaru lub zakupionej ustugi. Wymagane jest, aby kazdy z rachunkéw optaconych z dotacji opatrzony byl na
odwrocie pieczgcia podmiotu oraz sporzadzonym w sposob trwaly opisem zawierajacym informacje: z jakich $rodkow
wydatkowana kwota zostala pokryta oraz jakie byto przeznaczenie zakupionego towaru, ustug lub innego rodzaju oplaconej
naleznosci. Informacja ta powinna by¢ podpisana przez osob¢ odpowiedzialna za sprawy dotyczace rozliczen finansowych
podmiotu. Do sprawdzenia nie nalezy zalacza¢ faktur ani rachunkéw, lecz przechowywa¢ je starannie i udostgpni¢ podczas
przeprowadzanych ewentualnie czynnosci kontrolnych.



C. Podsumowanie realizacji budzetu

Kwota dotacji okreslona w umowie

Dotychczas przekazana kwota dotacji

Dotychczas poniesione taczne wydatki pokrywane z dotacji

Uwagi dotyczace wzajemnych zobowiazah®

Czesé 111. Dodatkowe informacje

Zalaczniki’:

(pieczeé podmiotu) (podpis prezesa lub innej osoby
upowaznionej do sktadania o§wiadczen
woli w imieniu podmiotu)

Informacje dodatkowe

Sprawozdania sklada¢ nalezy osobiscie lub nadsytaé listem poleconym w przewidzi
anym w umowie o dotacje¢ terminie na adres podmiotu zlecajgcego zadanie.

Poswiadczenie ztozenia sprawozdania

* wielko§¢ kolejnej transzy dotacji lub ewentualna kwota podlegajaca zwrotowi na rzecz podmiotu zlecajacego po
zakonczeniu zadania

> do niniejszego sprawozdania zataczy¢ nalezy dodatkowe materialy mogace dokumentowaé dziatania przy realizacji zadania
(np. listy uczestnikow projektu, publikacje wydane w ramach projektu, raporty, wyniki prowadzonych ewaluacji)



Adnotacje urzgdowe (nie wypetniac)

* opis musi zawiera¢ szczegotowa informacje o zrealizowanych dziataniach zgodnie z ich uktadem zawartym w ofercie,
ktora byta podstawa przygotowania umowy. W opisie konieczne jest uwzglednienie wszystkich planowanych dziatan,
zakres, w jakim zostaly zrealizowane, i wyjasnienie ewentualnych odstgpstw w ich realizacji, zaréwno jesli idzie o

ich zakres, jak i harmonogram realizacji

* wielko$é kolejnej transzy dotacji lub ewentualna kwota podlegajaca zwrotowi na rzecz podmiotu zlecajacego po
zakonczeniu zadania

> do niniejszego sprawozdania zalaczyé nalezy dodatkowe materiaty mogace dokumentowaé dziatania przy realizacji
zadania (np. listy uczestnikow projektu, publikacje wydane w ramach projektu, raporty, wyniki prowadzonych ewaluacji)



Zatacznik Nr 6

do Zarzadzenia Nr 1359/2004
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 16 sierpnia 2004 r.

OGLOSZENIE

Prezydent Miasta Krakowa na podstawie art. 25. ust.4 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej ( Dz. U. z 2004r. Nr 64, poz.593, z pdzn. zm.) oglasza konkurs na:

prowadzenie w lokalu na Os. Krakowiakow 2 w Krakowie, w okresie od dnia 1
pazdziernika 2004r. do dnia 31 grudnia 2006r. Osrodka Terapii i Poradnictwa Rodzinnego.

Na zlecenie realizacji ww. zadania Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie posiada w
2004r. srodki w wysokos$ci 75 000 zt.( stownie siedemdziesiat pig¢ tysigcy ztotych).

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie w biezacym roku oraz w roku 2003 realizowat
zadanie zlecone tego samego rodzaju w postaci:

l.

Prowadzenie Os$rodka Poradnictwa i Terapii Rodzin przy ul. Krupniczej 38:
- wysokos$¢ dotacji w roku 2004 - 250 000 zt,
- wysokos¢ dotacji w roku 2003 - 24 210 zt.

Oferty zostana ocenione przez Zespot Opiniujacy wedtug nastgpujacych kryteriow oceny:

mozliwo$ci realizacji zadania przez oferenta, przy uwzglednieniu aktualnie posiadanych
zasobow rzeczowych, w tym kadrowych, ukierunkowanych na realizacj¢ zadania,
uwzglednienia zadeklarowanej przez podmiot uprawniony jakosci dzialania 1
kwalifikacji osob, przy udziale ktérych podmiot uprawniony ma realizowa¢ zadanie,
doswiadczenia w prowadzeniu jednostek pomocy spotecznej, a szczegélnie placowek
poradnictwa i terapii rodzin,

analizy 1 oceny wykonania zadan wczesniej zleconych przez Miasto Krakéw oferentowi
(badZ realizowanych na innych zasadach zadan Miasta), ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
rzetelnosci, terminowosci ich realizacji oraz sposobu rozliczenia otrzymywanych na ten cel
srodkow,

przedstawionej we wniosku kalkulacji kosztow realizacji zadania,

zadeklarowanego udziatu srodkéw finansowych wiasnych albo pozyskanych z innych zrodet
na realizacje zadania w relacji do tacznych kosztoéw realizacji zadania,

spdjnosci i rzetelnosci oferty.




Warunki konkursu wyboru ofert mozna bedzie odbiera¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krakowie, przy ul. Jozefinskiej 14, pok. Nr 36.
Szczegdtowych informacji udziela pracownik Osrodka, P. Danuta Bener, tel. 423-59-38.

Termin skladania ofert: do dnia 20 wrzeénia 2004 r., do godziny 9% w Kancelarii Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie, przy ul. Jozefinskiej 14, pokdj nr 18, I pigtro.
Termin pierwszego posiedzenia Zespotu Opiniujacego Oferty: 20 wrzeénia 2004 r., godz. 11%,
w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Jozefinska 14, pok. 42
(IT pigtro).



