Zakacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 1294/2004
Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 6.08.2004 r.

Regulamin pracy Zespolu Opiniujacego oferty na prowadzenie w okresie od dnia
15.09.2004 r. do dnia 31.12.2008 r. Srodowiskowych dom6éw samopomocy dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi zamieszkalych na terenie Gminy Miejskiej Krakow.

Prace Zespotu prowadzone sa w oparciu o ustawg z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (Dz. U. 22004 r. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.).

L.

1.

*

Zasady pracy Zespotu Opiniujacego.

Prace Zespohu Opiniujacego sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespotu bierze udziat

jego przewodniczacy oraz co najmniej 50% cztonkoéw Zespotu.

Zespodl rozpoczyna prace od otwarcia ofert.

Zespot przystgpuje do otwarcia ofert po ustaleniu, ze:

a) ogloszenie o otwartym konkursie ofert zostalo zamieszczone w dzienniku o zasiggu
lokalnym oraz Biuletynie Informacji Publicznej, jak réwniez na tablicy ogloszen
w siedzibie organu zlecajacego realizacje zadania w miejscu przeznaczonym na
ogloszenia,

b) uplynat termin nadsytania ofert, nie krétszy niz 30 dni.

Zespot przystgpuje do badania ofert pod wzgledem:

a) spetniania wymogéw formalnych (komplet dokumentéow), i podejmuje decyzje
o dopuszczeniu ofert do dalszej czgsci postgpowania,

b) spelniania zakresu rzeczowego zlecanego zadania, i podejmuje decyzj¢
o dopuszczeniu ofert do dalszej czgsci postgpowania.

Oferty sporzadzone wadliwie lub nickompletne, co do wymaganego zestawu dokumentow

lub informacji pozostaja bez rozpatrzenia.

Oferty prawidlowe pod wzgledem formalnym oraz odpowiadajace zakresem rzeczowym

zlecanemu zadaniu, zostana ocenione przez Zespot Opiniujacy na drukach karty

indywidualnej oceny ofert wg nast¢pujacych kryteriow oceny:

- mozliwosci realizacji zadania przez oferenta, przy uwzglednieniu aktualnie
posiadanych zasobéw rzeczowych oraz kadrowych z uwzglednieniem kwalifikacji
0s0b, przy udziale ktorych Podmiot ma realizowa¢ zadanie,

- zadeklarowania przez Podmiot jakosci dzialania na podstawie analizy i oceny
proponowanej koncepcji prowadzenia srodowiskowego domu samopomocy, oraz
mozliwosci realizacji zadania przez Podmiot,

- realizacji zadan zleconych w okresie poprzednim biorac pod uwageg rzetelnos¢
i terminowo$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow,

- przedstawionej we wniosku kalkulacji kosztow realizacji zadania z uwzglednieniem
wktadu wilasnego.

Wszystkie posiedzenia Zespotu Opiniujacego sa protokotowane przez pracownika

Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Protokoty podpisuje Przewodniczacy i protokolant.

Decyzje w sprawach proceduralnych i organizacyjnych podejmowane sa wigkszoscia

glosow w glosowaniu jawnym.



IL Obowiazki Zespolu Opiniujacego.

1. Do obowiazkéw Przewodniczacego Zespohu nalezy:
a) prowadzenie posiedzenia Zespohu zgodnie z niniejszym Regulaminem,
b) zwotywanie posiedzen Zespotu oraz przewodniczenie obradom,
c¢) dbanie o poprawnos¢ protokotowania w czasie posiedzen Zespotu.

2. Do obowiazkow Czlonka Zespohu nalezy:
a) uczestniczenie w posiedzeniach,
b) zapoznanie si¢ z ofertami,
c¢) zachowanie w tajemnicy informacji zawartych w dokumentach przedktadanych przez
podmioty, oraz z prac Zespothu,
d) zachowanie obiektywizmu i rzetelnosci w dokonywaniu oceny ofert.

L. Przebieg prac Zespolu Opiniujacego.

—_

Odczytanie ogloszenia i warunkoéw wyboru ofert.

2. Otwarcie ofert i sprawdzenie ich pod wzglgdem spetniania wymogéw formalnych.

3. Odczytanie przez Przewodniczacego Zespotu poszczegoélnych ofert dopuszczonych do
dalszego postgpowania.

4. Ocena poszczegdlnych ofert wg kryteriow okreslonych w pkt I ppkt 6 zatacznika Nr 1 do

zarzadzenia, przy czym:
a) ocena dokonywana jest na odpowiednich kartach indywidualnych ocen ofert,
o ktérych mowa w § 4 zarzadzenia, ostemplowanych pieczgcia Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej,
b) punkty przyznawane sa przez kazdego cztonka Zespotu indywidualnie dla kazdego
oferenta.
5. Ocena jest niewazna w przypadku niewypetnienia karty indywidualnej oceny ofert,
a takze w przypadku kiedy suma punktow przekracza maksymalne wartosci ustalone
w odniesieniu do poszczegolnych kryteriow.
6. Ocen niewaznych nie bierze si¢ pod uwage.

IV. Postanowienia koncowe.
Zespot Opiniujacy ulega rozwiazaniu z dniem przedlozenia przez Przewodniczacego

Zespotu, Prezydentowi Miasta Krakowa, listy Oferentow oraz propozycji wyboru oferty,
zgodnie z § 7 zarzadzenia lub w przypadku nierozstrzygnigcia konkursu.



