ZARZADZENIE NR 777/2003
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 3 czerwca 2003 r.

w sprawie regulaminu Kkonkursu na stanowisko dyrektora szkoly lub placowki
oswiatowej.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8§ marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity z 2001 roku Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 32 ust. 1 w zwiazku z art. 92 ust. 1 pkt. 2 i
ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity z 2001 roku Dz. U. Nr
142 poz. 1592 z pdézn. zm.) oraz art. 5 c pkt. 2 i art. 36 a ust. 3 i 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o
systemie o$wiaty (tekst jednolity z 1996 r. Dz. U. Nr 67, poz. 329 z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nast¢puje:

§1.

Ustala si¢ Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora szkoly lub placowki o$wiatowej
w brzmieniu zatacznika do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Magistratu.

§ 3.

Traca moc uchwatly Zarzadu Miasta Krakowa Nr 138/2002 z dnia 28 stycznia 2002 roku
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoly lub placowki o§wiatowej,
Nr 245/2002 z dnia 14 lutego 2002 r. w sprawie zmiany w Zalaczniku do uchwaty
Nr 138/2002 ZMK z dnia 28 stycznia 2002 r. w sprawie regulaminu na stanowisko dyrektora
szkoty lub placowki o$wiatowe] oraz Nr 649/2002 z dnia 16 maja 2002 roku, w sprawie
zmiany uchwaty Nr 138/2002 ZMK z dnia 28 stycznia 2002 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki o§wiatowe;.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Krakowa
/-1



UZASADNIENIE

Wojewoda Matopolski w rozstrzygnieciu Nr PN.I1.0911/132/02, dzialajac w trybie
sprawowanego nadzoru, w dniu 16 lipca 2002 roku orzekt niewazno$¢ niektorych zapisow
poprzednio obowiazujacych uregulowan dotyczacych regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora szkoty (placowki oswiatowej), tj. kwestionowat zapisy okreslajace zasady dziatania
rady pedagogicznej irady rodzicow w przedmiocie wyboru osob do komisji konkursowe;j
oraz powtorzenia przepisow prawnych zawartych w aktach prawnych wyzszego rzgdu.
W zwiazku z tym istnieje potrzeba ustanowienia nowego Regulaminu uwzgledniajacego
w swoich zapisach rozstrzygnigcia nadzorcze Wojewody Matopolskiego. Ponadto wprowadza
si¢ tez zapisy umozliwiajace powolanie w sklad komisji konkursowej radnego Miasta
Krakowa lub radnego dzielnicy (wniosek Komisji Edukacji, Kultury Fizycznej 1 Sportu) oraz
prowadzenie pracy komisji konkursowej w przypadku nieobecnosci jej przewodniczacego.
W tym stanie sprawy uchyla si¢ dotychczas obowiazujace w tym zakresie uchwaty
Zarzadu Miasta Krakowa:
- Nr 138/2002 z dnia 28 stycznia 2002 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora szkoty lub placowki oswiatowe;;
- Nr 245/2002 z dnia 14 lutego 2002 r. w sprawie zmiany w Zataczniku do uchwaty
Nr 138/2002 ZMK z dnia 28 stycznia 2002 r. w sprawie regulaminu na stanowisko
dyrektora szkoty lub placowki oswiatowej;
- Nr 649/2002 z dnia 16 maja 2002 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr 138/2002 ZMK
z dnia 28 stycznia 2002 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora szkotly lub placowki oswiatowe;j;
1 wprowadza nowe uregulowania uwzgledniajace wyzej wymienione problemy.



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 777/2003
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 3 czerwca 2003 r.

Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora szkoly
lub placowki oswiatowej.

§ 1.

1. Celem konkursu jest wytonienie kandydata na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki
oswiatowe;.

2. Informacja o konkursie zostaje umieszczona na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Krakowa
oraz ogloszona w jednej z gazet lokalnych.

3. Konkurs odbywa si¢ nie wczesniej niz po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w gazecie
lokalne;.

4. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa - bez blizszego okreslenia - o szkole, nalezy
przez to rozumie¢ szkoty i placéwki wyszczegdlnione w art. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329
z pozniejszymi zmianami), prowadzone przez Miasto Krakow.

§ 2.

1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoty, Prezydent Miasta
Krakowa powotuje komisj¢ konkursowa w skladzie okreslonym w art. 36a ust. 5
zuwzglednieniem zapisOw art. 36a ust. 6 1 7 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku
o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 1996 roku Nr 67 poz. 329 z pdzniejszymi
zmianami).

2. Przedstawicielami organu prowadzacego sa:

1) radny Miasta Krakowa desygnowany przez Przewodniczacego Komisji Edukacii,
Kultury Fizycznej i Sportu lub, w przypadku rezygnacji z delegowania radnego Miasta
Krakowa, radny dzielnicy wiasciwej ze wzgledu na siedzibg szkoty,

2) 2 pracownikéw Wydzialu Edukacji UMK.

3. Funkcje przewodniczacego komisji konkursowej petni pracownik Wydziatu Edukacji
powotany na to stanowisko zarzadzeniem Prezydenta Miasta Krakowa w sprawie
powotania sktadu osobowego komisji konkursowej. W razie nieobecnosci
przewodniczacego pracami komisji kieruje drugi pracownik tego Wydziatu.

§ 3.
Kandydat winien zlozy¢ nastgpujace dokumenty:

1) pisemne zgloszenie udziatu w konkursie,

2) kwestionariusz osobowy,

3) dokumenty potwierdzajace poziom wyksztalcenia, kwalifikacje zawodowe wymagane
do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu lub szkole (placowce
oswiatowej) oraz odbycie studidow podyplomowych z zakresu zarzadzania lub kursu
z zakresu zarzadzania o$wiata, jezeli kurs nadaje kwalifikacje w sposéb okreslony
w przepisach w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

4) akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,

5) aktualne $wiadectwo lekarskie potwierdzajace posiadanie warunkow zdrowotnych
niezbg¢dnych do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu lub danym typie
szkoty (placowki o§wiatowej),
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6) zaswiadczenie o posiadanym stazu pracy, z uwzglednieniem zajmowanych stanowisk
pracy,

7) kartg oceny pracy z ostatnich 5 lat przed powierzeniem stanowiska lub oceng pracy
z ostatnich 4 lat pracy w szkole wyzszej, jezeli stanowisko dyrektora kandydat
obejmuje po ustaniu zatrudnienia w szkole wyzszej,

8) koncepcje¢ pracy placowki na najblizsze piec lat, ze szczegdlnym uwzglednieniem
aspektow dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych oraz administracyjno-
finansowych,

9) inne wedlug wlasnego uznania.

§ 4.
Kworum stanowi co najmniej potowa sktadu osobowego komisji.
Sprawy zwiazane z przebiegiem konkursu (poza wytonieniem kandydata na stanowisko
dyrektora) rozstrzygane sa przez komisje w gltosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia
glosow.
Z wtasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka komisji przewodniczacy komisji moze
zarzadzi¢ glosowanie tajne w sprawach okreslonych w ust. 2.
Komisja konkursowa rozstrzyga o dopuszczeniu do konkursu kandydata na stanowisko
dyrektora, po zapoznaniu si¢ ze ztozonymi przez niego dokumentami, biorac pod uwage
wymogi okreslone w § 3.
W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych w przedlozonej dokumentacji lub nie
spetnieniu wymagan okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej, z dnia
15 lutego 1999 roku, w sprawie wymagan jakim powinny odpowiada¢ osoby zajmujace
stanowiska dyrektoréw oraz inne stanowiska kierownicze w przedszkolach oraz
poszczegolnych typach szkot 1 placowek (Dz. U. z 1999 roku Nr 14 poz. 126
z po6zniejszymi zmianami), komisja odrzuca zgloszenie kandydata.
W szczegllnie uzasadnionych przypadkach - na wniosek przewodniczacego - komisja
moze przerwac posiedzenie i ustali¢ nowy termin posiedzenia.
Wszystkie posiedzenia sa protokotowane, a protokot podpisywany jest przez wszystkich
cztonkéw komisji.
Przed podpisaniem protokolu kazdy cztonek komisji moze wnie§¢ do protokotu
zastrzezenia.

§ 5.

. Przewodniczacy komisji:

1) zwoluje i prowadzi posiedzenia komisji,

2) sprawdza tozsamo$¢ czlonkow komisji oraz kandydatéw przed rozpoczgciem
postepowania konkursowego,

3) informuje uczestnikéw konkursu w imieniu komisji o dopuszczeniu kandydata do
udzialu w konkursie lub odrzuceniu jego zgloszenia,

4) zarzadza glosowania w toku rozstrzygania wszystkich istotnych spraw dotyczacych
postepowania konkursowego,

5) wyznacza osobg, ktora protokotuje posiedzenie komisji.

2. Cztonek komisji :

1) uczestniczy w posiedzeniu komisji,
2) zapoznaje si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydata i sprawdza je pod wzgledem
formalnym,



3) zobowiazany jest do zachowania tajemnicy sluzbowej we wszystkich sprawach
zwigzanych z przebiegiem pracy komisji konkursowej, w szczego6lnos$ci w odniesieniu
do informacji o kandydatach, chronionych ustawa o ochronie danych osobowych.

4) ma prawo zadawania pytan uczestnikom konkursu,

5) zghasza wnioski dotyczace pracy komisji.

§ 6.
1. Komisja konkursowa wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym,
bezwzgledna wigkszoscia gtosow.
2. Kandydata wytonionego przez komisj¢ przedstawia si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§7.
Obstuge kancelaryjna komisji konkursowej zapewnia Wydzial Edukacji Urzedu Miasta

Krakowa.



