ZARZADZENIE NR 567
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 22 kwietnia 2003 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta Krakowa.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 70 poz. 335 z p6zn. zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1

Wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta
Krakowa, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc zarzadzenie Nr 42/2002 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 28 marca 2002 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miasta Krakowa.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Krakowa
/-1



Zatacznik do Zarzadzenia Nr
Prezydenta Miasta Krakowa

z dnia

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIASTA KRAKOWA



I. Podstawy opracowania regulaminu.

§1

Zasady tworzenia zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych zwanego dale;j

Funduszem 1 zasady gospodarowania jego srodkami okreslaja przepisy:

ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych /tekst
jednolity z 1996 r. Dz. U. Nr 70 poz. 335 z pdzniejszymi zmianami /

-ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwiazkach zawodowych /tekst jednolity z 2001 roku
Dz. U. Nr 79 poz. 854 z pdzniejszymi zmianami/

rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 roku w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych /Dz. U. Nr 43, poz. 168 z p6zniejszymi zmianami /
obwieszczenia Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego
wynagradzania miesigcznego w roku poprzednim, ogtaszane w Monitorze Polskim przed
dniem 20 lutego danego roku.

II Postanowienia ogolne.

(O8]

§2

Fundusz tworzy si¢ na zasadach okreSlonych w ustawie o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych.

Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz
ze zwigkszeniem, o ktorym mowa w art. 5 ustawy, podlega przekazaniu na rachunek
Funduszu.

Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

Podstawe gospodarowania §rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy,
okreslajacy podziat tych $rodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci
socjalnej, organizowanej przez Urzad na rzecz osOb uprawnionych do korzystania
z Funduszu.

Plan rzeczowo-finansowy opracowuje Dyrektor Magistratu w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.



I11. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

§3

Do korzystania z ulgowych ustug i $wiadczen dofinansowywanych z Funduszu

uprawnione sa nastgpujace osoby:

a/ pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony co najmniej na okres
jednego roku na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania -
w pelnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, w tym roOwniez pracownicy
przebywajacy na urlopach wychowawczych oraz cztonkowie ich rodzin,

b/ emeryci i renciSci - byli pracownicy Urzedu Miasta Krakowa oraz czlonkowie
ich rodzin

¢/ czlonkowie rodziny zmarlego pracownika lub emeryta /rencisty/.

2. Do cztonkéw rodzin, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 zalicza sig:

a/ pozostajace na utrzymaniu 1 wychowaniu osoby uprawnionej do Kkorzystania
z Funduszu dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjgte na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej do dnia ukonczenia 16 roku zycia, a jezeli ksztalca si¢ w szkole - do
czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do dnia ukonczenia 20 lat,

b/ wspotmatzonkow.

IV. Przeznaczenie Funduszu.

1.

§ 4

Srodki zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych sa przeznaczone na dofinansowanie
kosztow uczestnictwa o0sOb uprawnionych do korzystania z Funduszu w rdéznych
rodzajach i formach dziatalno$ci socjalnej a zwlaszcza na:

a/ krajowe wczasy zakupione indywidualnie przez osobe uprawniona do korzystania
z Funduszu 1 posiadajaca rachunek lub inny dowdd wptaty potwierdzajacy wysokos¢
poniesionych kosztow 1 czas trwania wczasow,

b/ krajowy wypoczynek dzieci i mtodziezy, optacony indywidualnie przez osobg

uprawniong do korzystania z Funduszu i posiadajaca na t¢ okoliczno$¢ rachunek
lub inny dokument potwierdzajacy czas trwania i koszt wypoczynku,

¢/ wypoczynek organizowany przez osobg uprawniona do korzystania z Funduszu
we wlasnym zakresie, korzystajaca w danym roku kalendarzowym z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 10 kolejnych dni roboczych,

d/ inne wydatki np. organizacj¢ imprez okoliczno$ciowych: Rajd Urzednikéw, ,,Dzien
Seniora”, pozegnanie pracownikow odchodzacych na emeryturg, paczki (drobne
upominki, bony jednakowe dla wszystkich) dla dzieci w wieku do 15 lat (tj. do konca
roku kalendarzowego w ktérym koncza 15 lat).

Srodki Funduszu sa przeznaczone takze na udzielanie osobom uprawnionym

do korzystania z Funduszu:

a/ pomocy socjalnej - rzeczowej i1 finansowej,

b/ zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, na warunkach okre§lonych w dalszej cze$ci
regulaminu i w umowie zawieranej z pozyczkobiorca.

Z dofinansowan o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt. a i ¢ nie moga korzystaé
wspotmatzonkowie 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu.



V. Ogolne zasady przyznawania Swiadczen socjalnych z Funduszu.

§5

1. Osoby uprawnione znajdujace si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej, moga uzyska¢ pomoc bezzwrotnag w maksymalnej wysokos$ci przewidzianej
w regulaminie oraz maksymalne doptaty do wszystkich rodzajow ushug i §wiadczen
organizowanych przez pracodawcg.

2. Podstawa przyznania pomocy socjalnej finansowanej z Funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej, poparty jej oswiadczeniem o sytuacji zyciowej 1 rodzinnej oraz o wysokosci
dochodu przypadajacego na osobe w rodzinie, obliczonego od dochodow brutto - bez
ujmowania w nim zasitkow rodzinnych 1 pielegnacyjnych - uzyskiwanych przez
wszystkich cztonkoéw rodziny prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe.

W przypadku pracownika ubiegajacego si¢ o przyznanie S$wiadczenia socjalnego
dla dziecka niepetnosprawnego nalezy ztozy¢ orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

3. Na wniosek Komisji Socjalnej lub Dyrektora Magistratu pracownik obowigzany jest
udokumentowa¢ prawdziwos¢ oswiadczenia okazujac zeznania o wysokosci osiagnigtego
dochodu (PIT-y) wszystkich os6b wchodzacych w sklad gospodarstwa domowego
za dany okres.

4. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego,
co oznacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaty doptat /mimo, ze si¢ o nie staraty/
nie moga domagac si¢ jakichkolwiek ekwiwalentow z tego tytutu.

5. Negatywnie zaopiniowane wnioski 0s6b uprawnionych ubiegajacych si¢ o doplatg
z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja Dyrektora Magistratu odmawiajaca
doptaty jest ostateczna.

6. Osoba uprawniona, ktéra zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajacego do doplaty z Funduszu, przedlozyla sfalszowany dokument Ilub
wykorzystala przyznana pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, traci prawo
do korzystania z Funduszu przez kolejne pig¢ lat dziatalnosci socjalnej pracodawcy.

VI. Szczegotowe zasady przyznawania dofinansowania do form dzialalnosci socjalne;j
okreslonych w § 4 ust. 1 pkt. a -d.

§6

1. Osoba ubiegajaca si¢ o dofinansowanie do form dziatalnos$ci socjalnej okreslonych
w § 4 ust. 1 pkt. a - d sklada w Referacie Kadr Wydzialu Organizacji i Nadzoru
wypetiony wniosek o przyznanie §wiadczenia 1 o$wiadczenie o wysokosci dochodu na
osobg¢ w rodzinie /zatacznik nr 1 do Regulaminu/

2. Wysokos¢ doptat do form wypoczynku okreslonych w § 4 ust. 1 pkt. a - ¢ precyzuje tabela
doptat stanowiaca zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

3. Maksymalna wysoko$¢ doptaty do form wypoczynku okreslonych w § 4 ust. 1 pkt.
a - b nie moze przekroczy¢ 75% faktycznej ceny skierowania udokumentowanej
rachunkiem.



4. Dla pracownikéw czynnych zawodowo podstawa do wyplaty przyznanego
im ekwiwalentu za wypoczynek organizowany we witasnym zakresie jest potwierdzenie
faktu udzielenia urlopu wypoczynkowego w wymiarze 10 kolejnych dni roboczych przez
pracownika Referatu Kadr. W przypadku wykorzystania urlopu w okresie krotszym niz 10
dni pracownik zobowiazany jest do bezzwlocznego zwrotu §wiadczenia.

5. Osoba uprawniona korzystajaca z dofinansowania do form wypoczynku okreslonych
w § 4 ust. 1 pkt. a - ¢, moze otrzyma¢ dofinansowanie tylko jeden raz w roku 1 tylko do
jednej z form wypoczynku, w terminie do 30 dni od dnia ztoZzenia wniosku.

VII. Szczegoélowe zasady przyznawania pomocy socjalnej - rzeczowej i finansowej.

§7

1. Pomoc rzeczowa 1 pieni¢zna przyznawana jest pracownikom, emerytom oraz rencistom
uprawnionym do korzystania z Funduszu w maksymalnej wysokosci w ciagu roku

w przypadku:

a/ indywidualnych zdarzen losowych, klgski zywiotowej, dtugotrwatej choroby i1 $§mierci —
do wysokos$ci 200% najnizszego wynagrodzenia w dniu 1 stycznia danego roku
kalendarzowego,

b/ szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej w wysokosci do 100%
najnizszego wynagrodzenia w dniu 1 stycznia danego roku kalendarzowego,

¢/ w przypadku okresowo wystepujacych trudnosci materialnych czy zyciowych osoby
uprawnionej, w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci finansowych Funduszu.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach pomoc, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. a-b moze
przekroczy¢ 200% i 100% najnizszego wynagrodzenia.

VIII. Szczegolowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe.

§ 8

1. Podstawa udzielenia pozyczki z Funduszu jest pisemny wniosek pracownika, emeryta lub
rencisty o udzielenie mu $wiadczenia sporzadzony na obowiazujacym druku /zatacznik
nr 5 do Regulaminu/ i ztozenie go w Referacie Kadr.

2. Pozyczka wymaga porgczenia co najmniej dwoch porgezycieli, ktorymi moga by¢
wylacznie pracownicy UMK zatrudnieni na czas nie okreslony.

3. Pracownik moze by¢ porgczycielem tylko dwoch pozyczkobiorcow.
4. Wysokos¢ oprocentowania od kwot udzielonych pozyczek wynosi 3 % w skali roku.

5. Przyjmuje sig, ze maksymalna wysoko$¢ pomocy na poszczegoélne cele mieszkaniowe

nie moze przekroczy¢ kwot okreslonych w umowach:

a/ mna zakup lub budowg¢ domu oraz zakup mieszkania - 6.000,- zlotych
/zatacznik nr 3 do Regulaminu/

b/ na zaadaptowanie pomieszczen niemieszkalnych na lokale mieszkalne
lub na przystosowanie lokali mieszkalnych do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych -
6.000,- ztotych /zatacznik nr 3 do Regulaminu/

¢/ na modernizacj¢ lub remont mieszkania lub domu jednorodzinnego — 4.000,- ztotych
/zatacznik nr 2 do Regulaminu/.



10.

I11.

12.

Pozyczkobiorca ubiegajacy si¢ o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z Funduszu

zobowiazany jest do uzupetienia wniosku /zatacznik nr 5 do Regulaminu/ o nastgpujace

dokumenty:

a/ w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na uzupelnienie wktadu mieszkaniowego
lub zaliczki na wklad budowlany zatacza si¢ do wniosku decyzje¢ wtadz Spoldzielni
o wysokosci wymaganego wktadu oraz wysokosci zgromadzonych srodkéw wlasnych
na ksiazeczce mieszkaniowej. Kwota przyznanej pozyczki na uzupetnienie wktadu
mieszkaniowego zostaje przekazana na konto wlasciwej spotdzielni mieszkaniowe;j,

b/ osoba zamierzajaca zakupi¢ dom lub mieszkanie powinna udokumentowac termin
zakupu,

¢/ pozyczkobiorca ubiegajacy si¢ o pozyczke na budowg domu jednorodzinnego
lub lokalu stanowiacego odrgbna nieruchomos$é¢ do wniosku zatacza:

- zezwolenie na budowg na swoje nazwisko lub wspotmatzonka,

- kosztorys budowlany,

- odrgczny opis stanu zaawansowania robot,

d/ pozyczkobiorca ubiegajacy si¢ o pozyczke na adaptacje pomieszczen na cele
mieszkaniowe zalacza:

- zezwolenie wladz budowlanych na adaptacje

- odreczny opis stopnia zaawansowania robot.

Maksymalny okres sptaty wynosi dla pozyczek wymienionych w ust. 5 pkt. a-b wynosi
3 lata, dla pozyczki wymienionej w ust. 5 pkt. ¢ - 2 lata.

Ponowna pozyczka o ktorej mowa w ust. 5 pkt. a-c moze by¢ przyznana od dnia
catkowitego splacenia poprzedniego zadluzenia (sptata potwierdzona przez Wydziat
Finansowy).

Nie splacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna 1 podlega sptaceniu w catosci
w przypadku:

a/ rozwiazania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy

b/ rozwiazania stosunku pracy za wypowiedzeniem przez pracodawce lub pracownika.

Udzielona pozyczka moze by¢ w calo$ci lub w czgsci umorzona w wyjatkowych

wypadkach losowych, a to:

a/ $mierci pozyczkobiorcy, a dlug spadkowy z pozyczki obciaza wylacznie dzieci uczace
si¢ lub studiujace,

b/ sytuacji, gdy pozyczkobiorca jak i porgczyciele okazali si¢ niewyptacalni
a przewidywane koszty postgpowania sadowego przekroczylyby warto$¢ niesptacone;j
pozyczki.

Whnioski  pracownikobw o  umorzenie pozyczki wymagaja  szczegotowego
udokumentowania, a ponadto Komisja przeprowadza wywiad $rodowiskowy zaréwno
w rodzinie pozyczkobiorcy jak 1 porgczycieli.

Decyzj¢ o umorzeniu kwoty pozyczki podejmuje dyrektor Magistratu na wniosek
Komisji.



IX. Postanowienia koncowe i uzupelniajace.

§9

1. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na ulgowe ustugi i §wiadczenia socjalne w pierwszej
kolejnosci uwzglednia si¢ wnioski o0sob, ktore z takiej ustugi nie korzystaty
w poprzednich 2 latach.

2. Zasady 1 warunki przyznawania uslug 1 $wiadczen socjalnych oraz zasady
ich dofinansowywania z Funduszu odnosza si¢ do ogoétu uprawnionych.

3. Roczny plan rzeczowo-finansowy Funduszu okresla wysoko$¢ doptat do udzielonych
Swiadczen okreslonych w niniejszym regulaminie.

4. Postanowienia regulaminu powinny by¢ podane do wiadomosci wszystkim osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu.

5. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowiazujace zasady 1 przepisy prawa.
6. Uzupelieniem postanowien i czescia sktadowa regulaminu sa zataczniki:
nr 1: Wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego
nr 2: Umowa o przyznanie pomocy z ZFSS na modernizacje lub remont mieszkania lub
domu jednorodzinnego
nr 3: Umowa o przyznanie pomocy z ZFSS na cele mieszkaniowe
nr 4: Tabela doptat z Funduszu do réznych ustug socjalnych w 2003 r.
nr 5: Wniosek o udzielenie pozyczki z ZFSS.

7. Tres¢ Regulaminu zostala uzgodniona z przedstawicielami Zwiazkéw Zawodowych
dziatajacych w Urzedzie.



zatacznik nr 1 do Regulaminu

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

A. Imig i nazwisko wnioskodawcy

Miejsce pracy
Prosz¢ o przyznanie dla mnie* 1 moich dzieci*
L e s
/imi¢ 1 nazwisko — data urodzenia/
2 ettt st bttt st b et st be e eaeas
/imi¢ 1 nazwisko — data urodzenia/
B ettt

/imi¢ 1 nazwisko — data urodzenia/

dofinansowanie do nastgpujacych form wypoczynku:

*wczasy zorganizowane

*Wwczasy sanatoryjne

*wczasy leczniczo-rehabilitacyjne

*kolonia lub ob6z mtodziezowy /zimowisko, zielona szkota/
*wycieczki krajowe

*doptata do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie

Inne informacje uzupetniajace

B. Os$wiadczenie Wnioskodawcy:

Ja nizej podpisany, niniejszym o$wiadczam, ze w okresie od 1 stycznia ......... roku do 31
grudnia
......... roku roczne dochody wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspdlnie zamieszkujacych
i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe, wyniosty ... ztotych,
co w przeliczeniu na .............. 0sOb bedacych na moim utrzymaniu stanowi .................. ztotych
na osobe /brutto/.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem,
swiadomy/a odpowiedzialno$ci regulaminowej i karnej / art. 233 § 1 KK/.

/data 1 podpis wnioskodawcy/
*wlasciwe podkresli¢



zatacznik nr 2 do Regulaminu

UMOWA
o przyznanie pomocy z ZFSS na modernizacj¢ lub remont mieszkania
lub domu jednorodzinnego.

zawarta W dniu ......ccoeevevieecieenieeieenieenen. pomiegdzy Urzedem Miasta Krakowa zwanym
dalej ,,pracodawca” w imieniu ktorego dziataja:

A Pania/Panemm...........cccoiiiiiiiiiiii e e et
zatrudniona/ym w Urzedzie Miasta Krakowa -

0 nastgpujacej tresci:

§1

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych ( tekst jednolity z 1996 r. Dz. U. Nr 70, poz.335 ze zm.)
zostala przyznana

Pani/Panu.........cooueiiiiiiiieee et et
ze srodkow zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych pozyczka w wysokosci ............ zt
(stownie:......ccovvevrieeeiieeien, ztotych) oprocentowana w skali ................... % w stosunku
rocznym

e et zt

STOWNIEC: .o ztotych

0gotem: ......ccoviiiiiii ztotych

STOWIE: .ottt ztotych

Z PIZE€ZNACZENIEM NA .eeveneeeiieeniieniieeieenieeenieeseeenieens

§2

Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres sptaty wynosi dwa lata.
Rozpoczecie sptaty pozyczki nastgpuje od miesiaca ........ceeceeeveeveeeennenne w ratach
miesigcznych po: [ rata ........ ztotych pozostate 23 rat po .......... ztotych.
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§3

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki wraz

z odsetkami, zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace
lub zasitku z ubezpieczenia spotecznego tj. miesigcznie po [ rata ........... ztotych pozostale
23 rat po ............ ztotych

§4

Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami podlega natychmiastowej sptacie w calosci

w przypadku:

a) rozwigzania umowy o pracg przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy
(art.52 KP),

b) rozwiazania stosunku pracy w drodze wypowiedzenia przez pracodawcg,

¢) rozwiazania stosunku pracy przez pozyczkobiorcg za wypowiedzeniem.

§5

W przypadku rozwiazania stosunku pracy z pozyczkobiorca z innych przyczyn, pracodawca
zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu sptaty pozyczki z ewentualnymi
ograniczeniami rat i czasu splacania naleznosci. W tym przypadku pozyczkobiorca
zobowiazany jest do terminowego wptacania rat w kasie Urzedu Miasta Krakowa lub na
konto

Przepis ten dotyczy rowniez pracownikéw przechodzacych na emeryturg lub rente.

§6

Zmiana warunkoéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych ( tekst jednolity
z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm.).
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§8

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 3-ch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych dwa
otrzymuje pracodawca, a jeden pozyczkobiorca.

Na porgczycieli proponujg:

L P ZAIML..eeeiiieeeiie e ettt ettt e e st sab e et sbt e saeees
NI dow. 0SODIStEZO....ccveeiiieiieriiieiieeie e TMNIE 0JCAuuenvieiieeiieeiie ettt
Oswiadczam, Ze jestem ZatrudnIONY(Q)........ceeueeverierernierienieeieete sttt ettt ees
moje miesigczne wynagrodzenie Wynosi Zh...........cccoeevveeiiieniieeninenn,

STOWIIE Zh...coeiiiii ettt sttt

1 nie jest obcigzone z tytutu wyrokow sadowych lub innych tytutéw. Umowa o pracg zawarta
jest na czas nie okreslony.

2P e ZAIM. ettt
NI dOw. 0SODIStEZO0....ccviererieiieriiieiieeie e TMNIE 0JCuurenrieiiieiieeiieeiee e eeee e
Oswiadczam, zZe jestem ZatrudNIONY(Q)......ceoueeeruieriieeiiieriieeieeiie et enee e reeeeteesaeeebeeseeeseeesaee e
moje miesigcznie wynagrodzenie Wynosi zh............cocoviiiiniiiniiniienen

STOWIIIE Z....coeiiiiee ettt ettt ettt ettt et e e eaees

1 nie jest obciazone z tytulu wyrokéw sadowych lub innych tytutow. Umowa o pracg jest
zawarta na czas nie okreslony.

W razie nieuregulowania we wltasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez

P.

ze $rodkow ZFSS wyrazamy zgode, jako solidarnie wspotodpowiedzialni, na pokrycie
naleznej kwoty wraz z odsetkami przez potracanie rat pozyczki z naszych wynagrodzen za
prace lub zasitku z ubezpieczenia spotecznego.
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Pod rygorem skutkéw prawnych zgodno$¢ z prawda powyzszych danych potwierdzam

wlasnorgcznym podpisem.

L
porgczyciel
s
poreczyciel
Stwierdzam wiasnorgczno$¢ podpisow
porgczycieli wymienionych pod poz. 112
(kierownik lub pracownik Ref. Kadr)
Umowa zostata podpisana w dniu...........ccccueeeeerieeniieenieeenieennns .

Pozyczkobiorca

Pracodawca
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zatacznik nr 3 do Regulaminu

UMOWA
o przyznanie pomocy z ZFSS na cele mieszkaniowe

zawarta W dniu ......coeeveevieecieenieeieeeieeenn pomiegdzy Urzedem Miasta Krakowa zwanym
dalej ,,pracodawca” w imieniu ktorego dziataja:

A Pania/Panem...........coooviiiiiiiiiie e e as
zatrudniona/ym w Urzedzie Miasta Krakowa -

0 nastgpujacej tresci:

§1

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych ( tekst jednolity z 1996 r. Dz. U. Nr 70, poz.335 ze zm.)
zostala przyznana

Pani/Panu.........cocuoiiiiiiiieiee et
ze srodkow zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych pozyczka w wysokosci ............ zt
(stownie:......cccvvevvieieiiieieee, ztotych) oprocentowana w skali ................... % w stosunku
rocznym

e e zt

STOWNIE: .o ztotych

0gotem: .....ocooeviiiiiie ztotych

STOWIIE: .eviiiiieiieeieeeece e ztotych

Z PIZE€ZNACZENIEM NA .eevenveeiieeiieniieeieenieeenieeneeenieens

§2

Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres sptaty wynosi trzy lata.
Rozpoczecie sptaty pozyczki nastgpuje od miesiaca ........ccecceeeeeeveeennnenn. w ratach
miesigcznych po: [ rata ........ ztotych pozostate 35 rat po .......... ztotych.
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§3

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki wraz

z odsetkami, zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace
lub zasitku z ubezpieczenia spotecznego tj. miesigcznie po [ rata ........... ztotych pozostale 35
rat po ............ ztotych

§4

Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami podlega natychmiastowej sptacie w calosci

w przypadku:

a) rozwiazania umowy o pracg przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy
(art.52 KP),

b) rozwiazania stosunku pracy w drodze wypowiedzenia przez pracodawce,

¢) rozwiazania stosunku pracy przez pozyczkobiorcg za wypowiedzeniem.

§5

W przypadku rozwiazania stosunku pracy z pozyczkobiorca z innych przyczyn, pracodawca
zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu sptaty pozyczki z ewentualnymi
ograniczeniami rat i czasu splacania naleznosci. W tym przypadku pozyczkobiorca
zobowiazany jest do terminowego wptacania rat w kasie Urzedu Miasta Krakowa lub na
konto

Przepis ten dotyczy rowniez pracownikéw przechodzacych na emeryturg lub rente.

§6

Zmiana warunkoéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych ( tekst jednolity z
1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm.).
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§8

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 3-ch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych dwa
otrzymuje pracodawca, a jeden pozyczkobiorca.

Na porgczycieli proponujg:

L P ZAIML..eeeiiieeeiie e ettt ettt e e st sab e et sbt e saeees
NI dow. 0SODIStEZO....ccveeiiieiieriiieiieeie e TMNIE 0JCAuuenvieiieeiieeiie ettt
Oswiadczam, Ze jestem ZatrudnIONY(Q)........ceeueeverierernierienieeieete sttt ettt ees
moje miesigczne wynagrodzenie Wynosi Zh...........cccoeevveeiiieniieeninenn,

STOWIIE Zh...coeiiiii ettt sttt

1 nie jest obcigzone z tytutu wyrokow sadowych lub innych tytutéw. Umowa o pracg zawarta
jest na czas nie okreslony.

2P e ZAIM. ettt
NI dOw. 0SODIStEZO0....ccviererieiieriiieiieeie e TMNIE 0JCuurenrieiiieiieeiieeiee e eeee e
Oswiadczam, zZe jestem ZatrudNIONY(Q)......ceoueeeruieriieeiiieriieeieeiie et enee e reeeeteesaeeebeeseeeseeesaee e
moje miesigcznie wynagrodzenie Wynosi zh............cocoviiiiniiiniiniienen

STOWIIIE Z....coeiiiiee ettt ettt ettt ettt et e e eaees

1 nie jest obciazone z tytulu wyrokéw sadowych lub innych tytutow. Umowa o pracg jest
zawarta na czas nie okreslony.

W razie nieuregulowania we wltasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez

P.

ze $rodkow ZFSS wyrazamy zgode, jako solidarnie wspotodpowiedzialni, na pokrycie
naleznej kwoty wraz z odsetkami przez potracanie rat pozyczki z naszych wynagrodzen za
prace lub zasitku z ubezpieczenia spotecznego.
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Pod rygorem skutkéw prawnych zgodno$¢ z prawda powyzszych danych potwierdzam

wlasnorgcznym podpisem.

L
porgczyciel
s
poreczyciel
Stwierdzam wiasnorgczno$¢ podpisow
porgczycieli wymienionych pod poz. 112
(kierownik lub pracownik Ref. Kadr)
Umowa zostata podpisana w dniu...........ccccueeeeerieeniieenieeenieennns .

Pozyczkobiorca

Pracodawca
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zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

TABELA DOPLAT Z ZFSS DO ROZNYCH USLUG SOCJALNYCH W 2003 r.

Lp.| Wysokos¢ dochodu brutto |Dofinansowanie do wypoczynku zakupionego lub zorganizowanego we wlasnym zakresie
na 1 osobe * pracownik dziecko
wypoczynek zorganizowany we kolonie, obozy (doptata netto do
(doptata brutto) wiasnym zakresie (doptata brutto) dnia ukonczenia 18 lat)
1. |do 790 zt do 580 zt do 470 zt do 480 zt
2. |powyzej 790 zt do 925 zt do 540 zt do 450 z do 460 zt
3. |powyzej 925 zt do 1 215 z do 400 zt do 320 z do 330 zt
4. |powyzej 1215zt do 1 815 zt ** do 220 zt do 180 z do 200 zt
tylko dla jednoosobowych
5. |gospodarstw domowych do 400 zt - -
do 2 300 z

przychdd minus koszty minus sktadki spoteczne (emerytalne i rentowe)

** w miare mozliwo$ci finansowych
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zalacznik nr 5 do Regulaminu

/stanowisko stuzbowe/
URZAD MIASTA KRAKOWA
WYDZIAL ORGANIZACIJI I NADZORU
PLAC WSZYSTKICH SWIETYCH %

WNIOSEK
o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Prosze o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w wysokosci

JSTOWIIIE: e eeeeemeenenmnesmnes / na:

a/ zakup domu

b/ zakup mieszkania

¢/ budowe domu

d/ zaadaptowanie pomieszczen niemieszkalnych na lokale mieszkalne

e/ przystosowanie lokalu mieszkalnego do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych
f/ modernizacj¢ lub remont mieszkania lub domu

KIaKOW, dNIa c.coooiviiiiiiieee e e
/podpis wnioskodawcy/

2. Stwierdza sig, ze wnioskodawca jest pracownikiem w okresie probnym — w okresie
wypowiedzenia — ZatrudNIONYM ® W ....c.ooiiiiiiiiiiieiieeee e

/potwierdza Referat Kadr/
o whasciwe podkresli¢
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