ZARZADZENIE NR 1013/2003
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 10 lipca 2003 r.

w sprawie przyjecia i przekazania do Rady Miasta Krakowa projektu uchwaly w sprawie
ustalenia dla pracownikéw zakladu budzetowego Izby Wytrzezwien w Krakowie
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz zaakceptowania wartosci jednego punktu.

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 1 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 oraz z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz.984, Nr 153, poz. 1271, Nr
214, poz. 1806 ) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

Przyjmuje si¢ i przekazuje Radzie Miasta Krakowa projekt uchwaly w sprawie ustalenia
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz zaakceptowania wartosci jednego punktu
w ztotych, stanowiacego podstawe okreslenia wysoko$ci miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla poszczegélnych kategorii zaszeregowania pracownikow Izby Wytrzezwien
w Krakowie, opracowanych na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 r.
w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego ( Dz. U Nr 61,
poz. 708, z 2001 r Dz. U. Nr 34, poz. 393, z 2002 r Dz. U. Nr 210, poz. 785).

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Krakowa
/-1



Projekt uchwaty
Rady Miasta Krakowa

UCHWALA NR
RADY MIASTA KRAKOWA
Z DNIA

w sprawie ustalenia dla pracownikow zakladu budzetowego I1zby Wytrzezwien w Krakowie
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz zaakceptowania wartosci jednego punktu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220 i Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806 ) oraz § 2 pkt 2 i § 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26
lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego ( Dz. U. Nr 61, poz. 708, zm. z 2001 r. Dz. U. Nr 34, poz. 393, oraz z 2002 r. Nr
210, poz. 1785 ) Rada Miasta uchwala co nastgpuje:

§1
Ustala si¢ od dnia 1 lipca 2003 roku najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii

zaszeregowania okreSlone w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
w wysokosci 610,00 zt. ( stownie: sze$c¢set dziesigc ztotych ).

§2

Akceptuje si¢ od dnia 1 lipca 2003 roku warto$¢ jednego punktu w wysokosci 4,30 zt. ( stownie:
cztery ztote 30/100).

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.
§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowiazujaca od 1 lipca 2003 roku.



Uzasadnienie

Zasady wynagradzania pracownikow Izby Wytrzezwien powinny by¢ ustalone na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania
1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego ( Dz. U. Nr 61, poz. 708, Dz. U. z 2001 r.
Nr 34, poz. 393, oraz Dz. U. z 2002 r. Nr 210, poz. 1785 ).

Zgodnie z § 3 ust. 5 w wyzej wymienionym rozporzadzeniu pracodawca obowiazany jest do
sporzadzenia tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

Podstawa do jej sporzadzenia jest ustalenie przez Rad¢ Miasta Krakowa wysokos$ci najnizszego
wynagrodzenia w [ kategorii zaszeregowania oraz zaakceptowanie warto$ci jednego punktu,
ktory bedzie stanowit podstawe do okreslenia miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego.
Izba Wytrzezwien w Krakowie biorac pod uwage plan finansowy oraz mozliwosci finansowe
proponuje ustalenie najnizszego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania w wysokosci
610,00 zt., oraz warto$¢ jednego punktu w wysokosci 4,30 zt.

Roéznica pomigdzy aktualnym wynagrodzeniem na dzien 30.04.2003r, a naliczonym wg nowych
zasad, wynika z koniecznos$ci zmiany kategorii zaszeregowania w zwiazku z nowa tabela stawek
wynagrodzenia zasadniczego oraz z wyliczeniem $redniej godzin nocnych i premii, ktora jest
przyznawana w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

Wprowadzenie powyzszych zasad wynagradzania na podstawie w.w przepisdéw noie spowoduje
zwigkszenia planowanych $rodkow przeznaczonych na wynagrodzenia dla pracownikéw Izby
Wytrzezwien.



