Samoocena
Kandydat w żadnym razie nie musi być ekspertem we wszystkich z podanych przez nas dziedzin, lecz aby zorientować się co jest jego mocną stroną (czyli, w których z interesujących nas obszarów kandydat ma wiedzę i doświadczenie i jakie są ich źródła) prosimy o przedstawienie samooceny w skali od 1 (nie stykała(e)m się z tą dziedziną i będę uczył(a) się jej od podstaw) do 5 (dziedzina jest mi bardzo dobrze znana, mogę podjąć w niej obowiązki zaraz po zapoznaniu się z Urzędem). Prosimy o podanie rzetelnych informacji i potraktowanie oceny jako wstępu do testu właściwego. My następnie przygotujemy testy, przy pomocy których będziemy próbować Wasze deklaracje zweryfikować. 
Zapraszamy.

	L.p.
	Umiejętności lub kwalifikacje, które będą przedmiotem samooceny
	Samoocena w skali 1 - 5    (1 - oznacza niska, 
5 - wysoka)
	Podać źródło wiedzy, doświadczenia lub nazwę dokumentu potwierdzającego, czy inny komentarz uzasadniający samoocenę

	
	
	
	

	1. 
	Znajomość podstawowych pojęć i standardów informatycznych.
	 
	 

	2. 
	Biegłość w posługiwaniu się oprogramowaniem komputerowym (proszę ocenić każde z osobna):

· zaawansowane użycie aplikacji biurowych,

· programy graficzne,

· CMS,

· programowanie skryptowe,

· tworzenie formularzy elektronicznych
	 
	 

	3. 
	Znajomość podstaw z dziedziny relacyjnych baz danych.
	 
	 

	4. 
	Podstawowa wiedza z dziedziny systemów informatycznych.
	 
	 

	5. 
	Umiejętność myślenia analitycznego.
	 
	 

	6. 
	Umiejętność zwięzłego i klarownego formułowania myśli (opisy, analizy, wnioski, propozycje) w formie ustnej i pisemnej.
	 
	 

	7. 
	Wiedza i doświadczenia w analizie i/lub zarządzaniu ryzykiem przy realizacji projektów informatycznych
	 
	 

	8. 
	Znajomość zagadnień z obszaru zarządzania projektami informatycznymi z wykorzystaniem metodyk projektowych.
	 
	 

	9. 
	Znajomość zagadnień z zakresu Społeczeństwa Informacyjnego
	
	

	10. 
	Znajomość zagadnień działania, wykorzystywania technologii Internetu. 
	
	


