Statut Centrum Miodziezy im. dr. Henryka Jordana
w Krakowie

Statut opracowany na podstawie Ustawy o systerueaty z dnia 07.09.1991r (Dz. U. Nr 258
z 2004 r., poz. 2572 z pdiejszymi zmianami a tak Rozporzdzenia Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprg®@mowych statutéw placowek publicznych”
(Dz. U. Nr 52 z 30 marca 2005r., poz. 466) i Raozpdzenia Ministra Edukacji Narodowej

i Sportu z dnia 7 marca 2005r. w sprawie ,RodwajGzczegbtowych zasad dziatania placowek
publicznych, warunkow pobytu dzieci i mtodzye w tych placowkach i zasad odptagob
wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tptdcoéwkach” (Dz. U. Nr 52 z 30 marca 2005,
poz. 467).

81

1. Centrum Miodzigy im. dr. H. Jordana, zwane dalej Centrum jest ipahd placowlg
wychowania pozaszkolnego dzialyj jako Patac Miodziey w oparciu 0 przepisy ustawy
0 systemie wiaty.

2. Organem prowadeym dla Centrum jest Gmina Miejska Krakow. Nadzd@dggogiczny
sprawuje Matopolski Kurator &viaty.

3. Centrum realizuje zadania na rzecz dzieci idzifgry - a w niektérych formach tak i oséb
dorostych - Krakowa i wojewddztwa matopolskiego.r@8lone zadania Centrum realizuje zak
w skali regionalnej, ogdélnopolskiej i gaizynarodowej.

§2

Dziatalnag¢ Centrum ma na celu:

1) ksztalttowanie osobowoi uczestnikow, ujawnianie i rozwijanie ich uzdai zainteresowa

oraz umiegtnosci;

2) poszukiwanie, realizowanie i upowszechnianienfarychowania dla demokracji;

3) szeroko pajta edukact kulturalra;

4) dbaté¢ o prawidtowy rozwéj i podnoszenie sprawoifizycznej uczestnikow;

5) pogtbianie i poszerzanie wiedzy uczestnikOw zzmyrh dziedzin, zwlaszcza tych
wykraczajcych poza programy szkolne;

6) integracg dzieci i miodziey z rd&nych srodowisk, w tym take niepetnosprawnych
I zagraonych patologiami;

7) tworzenie wzorcow i ksztattowanie nawykéw kudtimego, paytecznego i zdrowego sgzania
czasu wolnego;

8) ksztaltowanie wikxiwego stosunku dérodowiska naturalnego;

9) pozyskiwanie i ksztatcenie animatorow kulturgganizatorow turystyki i kultury fizycznej;

10) inspirowanie i prowadzenie wymiany i wspotpraadzynarodowej dzieci i mtodzig;

11) wspieranie dziataldoi kulturalnej na rzecz dzieci polskich ze Wschodu;

12) aktywizaat mtodziezy bezrobotnej i zagimnej bezrobociem;

13) umaliwienie miodziey dostpu do informacji z zakresu: ksztatcenia, zdrowigrawa,
zdobywania zawodu, mtwosci spdzania czasu wolnego oraz poradnictwa pedagogiezno
psychologicznego.



83

Cele, o ktorych mowa w 82 Centrum realizuje przez:

1) bezpdrednh dziatalngé¢ dydaktyczno-wychowaw@z z uczestnikami statymi, okresowymi
i okazjonalnymi;

2) otwarte imprezy i akcje: konkursy, zawody, feste, sesje, sejmiki itp;

3) inicjowanie i wspieranie struktur samaapwych miodziey;

4) organizagj form wypoczynkurédrocznego i wakacyjnego: wycieczki, obozy, rajgy

5) wspotprag ze szkotami wojewddztwa matopolskiego w zakresadizacji zag¢ pozaszkolnych
I pozalekcyjnych;

6) poradnictwo, szkolenia, kursy, seminaria i weasz

7) organizowanie wymiany dwiadczeé i wspoOtprag z pokrewnymi placéwkami, instytucjami
i organizacjami w kraju i za granic

8) wspodtpraeg z uczelniami, placéwkami kulturalnymi, naukowynsgortowymi oraz samagdem

i organami administracji, a ta& fundacjami i stowarzyszeniami;

9) dziatalnd¢ promocyjr i wydawnicz,

10) dziatalné¢ mapca na celu pozyskanie funduszy na potrzeby statutowe;

11) prowadzenie badaimazliwiajacych diagnozowanie sytuacji mtodzye

84

Szczegotowe zadania Centrum clkag perspektywiczne i roczne plany pracy, zatwierdzorzez
Rad; Pedagogiczn

84a

W Centrum mog odbyw& si¢ praktyki i stae studenckie, za zgedyrektora.

§4b

Zadania Centrumasrealizowane w jej budynkach. Zaja state, okresowe i okazjonalne mdxy¢
takze realizowane poza siedziblacéwki, na terenie szkét, placéwek i w lokalhycodowiskach
wychowawczych.

85
Organami Centrumas
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzd Uczestnikdw.
86

Prag Centrum kieruje dyrektor przy udziale Rady Pedagogej, z zachowaniem jej uprawnie
wynikajacych z Zarzdzenia Ministra Edukacji Narodowej.
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1. Dyrektor Centrum zasdza placowk i reprezentujesgjna zewatrz.

2. Dyrektor powotuje zagbcOw, zgodnie z obowzujacymi przepisami, po pozytywnym
zaopiniowaniu przez RadPedagogiczni przydziela im zakresy uprawmrie odpowiedzialnéci.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla rmdhionych nauczycieli-instruktorow
i wszystkich innych pracownikow.

4. Dyrektor odpowiada w szczegddaeoza:

1) realizagg planéw pracy Centrum;

2) organizagj pracy Rady Pedagogicznej;

3) wiasciwa organizag catasci pracy Centrum;

4) polityke kadrows Centrum stosownie do obayzujacych przepiséw — decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli - instéw i innych pracownikow,

b) dokonywania w aigu roku szkolnego drobnych przesgnii zmian w ramach ogoélnego
zatwierdzonego limitu etatow,

C) przyznawania nagrdod oraz wymierzania kar gdkawych nauczycielom-instruktorom i innym
pracownikom,

d) wystpowania z wnioskami, w sprawach odznagczeagrod i innych wyrinien dla wszystkich
pracownikow, po zasgnicciu opinii Rady Pedagogicznej,

e) sprawowania nadzoru pedagogicznego,

f) zapewnienia bezpiecastwa uczniom i nauczycielom w czasie ¢zaprganizowanych przez
Centrum.

5. Dyrektor powotuje kierownikow pracowni, kierowdiw dziatow.

6. Dyrektor wspotpracuje z zespotem kierowniczymi@em, w sktad ktérego wchoalzzastpcy
dyrektora, gtowny ksigowy, kierownicy dziatdw, przedstawiciele zmkow zawodowych
I w miarg potrzeby inne osoby.
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1.W Centrum dziata Rada Pedagogiczna Centrum, kiétala szczegotowy regulamin swojej
dziatalngci.

2. W sktad Rady Pedagogicznej Centrum wclhodz

1) dyrektor Centrum jako jej przewodnacy,

2) pracownicy pedagogiczni jako jej cztonkowie;

3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej agle

1) zatwierdzanie rocznych planéw pracy dydaktygamngchowawczej i opiektczej Centrum;

2) proponowanie eksperymentow i innowacji peda&gotych;

3) organizacja doskonalenia zawodowego pedagogow;

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdino

1) organizagj pracy Centrum, arkusz organizacyjny;,

2) projekt planu finansowego Centrum;

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielomratzé, nagrod i innych wyrinien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatlu statyprac i zaj¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnyclk@dydaktycznych, wychowawczych i opielazych.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt sta@etntrum albo jego zmian.

6. Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwalzgiednych z przepisami prawa 0 czym
niezwitocznie zawiadamia organ prowack.



7. Rada Pedagogiczna seowystpowa z wnioskiem do organu prowagzego o odwotanie
z funkcji dyrektora lub wyspowa do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej fijnk
kierowniczej w Centrum.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznajmawomocne, jeeli zostaty podjte zwykh wickszacia glosow
w obecnéci co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Zebrania Rady Pedagogiczngpsotokotowane.

10. Czionkowie Rady Pedagogicznej oraz inne osazgstniczce w zebraniachaszobowihzane
do nieujawniania poruszanych na posiedzeniu RBwspktore mog naruszéa dobro osobiste
uczestnikdw lub ich rodzicéw, a tak nauczycieli- instruktoréw i innych pracownikowr@eim.
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1. W Centrum dziata Rada Rodzicéw na zasadachslokieh odebnymi przepisami i zgodnie
Z przygtym przez siebie regulaminem.

2. Regulamin Rady Rodzicow nie neoby¢ sprzeczny ze statutem Centrum.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nayewn szczegolngci:

1) wystpowanie do dyrektora, organu prowackgo i organu sprawagego nadzér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Cemty

2) uchwalanie w porozumieniu z ReBledagogicznprogramu wychowawczego i programu
profilaktyki realizowanych w Centrum;

3) opiniowanie projektu planu finansowego Centrum;

4) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadekiogn lub innychzrodet w celu wspierania
statutowej dziatalnii Centrum. Zasady wydatkowania funduszy Rady Ruanlziokréla jej
regulamin.

8§10

W Centrum dziata Samagd Uczestnikéw.

1) Samorad stanowd wszyscy uczestnicy Centrum,;

2) Samorzd uczestnikow tworzy struktury organizacyjne nazsbtu pracowni, klubu, zespotu,
ewentualnie dziatu, a ta& reprezentuje wszystkich uczestnikéw statych;

3) Samorzd maze przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski in@p we
wszystkich sprawach Centrum, w szczegétnodotyczicych realizacji podstawowych praw
uczestnikoéw Centrum;

4) Zasady dziatania samagu uczestnikdw oki&a regulamin, zgodny ze statutem Centrum.

§11

1. Szczegotow organizaci pracy Centrum w danym roku szkolnym a#taearkusz organizacyjny
zaopiniowany przez organ nadzoru pedagogicznegtwii@rdzony przez organ prowaagy.

2. Wewretrzng struktue organizacyjn stanowa dziaty programowe dzigte se¢ na pracownie
i komorki administracyjno-gospodarcze.

3. Arkusz organizacyjny okéka stanowiska kierownicze w Centrum.

812
Struktue stuzbowej podlegtéci i zaleznosci komorek Centrum oraz wewtnzna struktue dziatdw

programowych i komorek administracyjno-obstugowydtala dyrektor Centrum po zegnieciu
opinii zespotu kierowniczego Centrum.



§13

1. Podstaw organizacji dziatalnici Centrum g state formy zajé: grupy, kota, sekcje, zespoty,
kluby.

2. Zagcia state organizowan@ s grupach licacych, co najmniej 12 wychowankéw, w wymiarze
co najmniej 2 godzin tygodniowo. W przypadku koétodwiery szczegolnie utalentowanej lub
realizupce] program o wskiej specjalizacji (sportu wyczynowego, artystygzrklubowy)
dopuszcza gimniejsz liczbe uczestnikow, lecz nie mniejgniz 6.

3. Wyjatki te (punkt 2) wymagajzgody Rady Pedagogicznej Dziatu i zatwierdzenm@eprorgan
prowadacy.

4. Sredni tygodniowy wymiar pracy kota wynosi od 2 dogddzin. Godzina ze§ w statych
formach wynosi 45 minut.

§14

1. W Centrum magby¢ tworzone pracownie i dziaty.

2. Pracownia to co najmniej 5 grup gajstatych o tym samym lub zbbnym charakterze
i programie.

3. Dziat to co najmniej 20 grup zgjstatych o zblionym profilu organizacyjno- programowym.
4. Dla realizacji zada zwiazanych z organizagjzag¢ okresowych i okazjonalnych raoa
utworzy¢ pracowng.

5. W pracowni, w ktérej zagia realizuje w¢cej niz jeden nauczyciel nima powoté kierownika
pracowni.

§15

Dyrektor Centrum mie wyshpi¢ z wnioskiem do organu prowagzego o utworzenie filii, agendy
osrodka zamiejscowego.

8§16

1. Centrum prowadzi dziatald® w okresie calego roku. Organizacgagc¢ statych okréla
tygodniowy plan zag.

2. Zagcia w grupach statych prowadzonewe dni robocze. Niektore pracownie nmaogrowadzé
zakcia state take w dni ustawowo wolne od pracy z uwatieniem 5 dniowego tygodnia pracy
nauczyciela.

3. Zagcia okresowe, okazjonalne, imprezy odbyawsig zarbwno w dni robocze jak i ustawowo
wolne od pracy oraz ferie zimowe i letnie.

4. Szczeg6lowy harmonogram gajopracowuy kierownicy dziatdw, a zatwierdza dyrektor
Centrum. W cigu roku do harmonogramu mpdy¢ wprowadzane zmiany, ktére zatwierdza
dyrektor lub zasjpca dyrektora Centrum.

§17

1. W Centrum zatrudniagsinauczycieli-intruktoréw oraz specjalistow nigdlgcych pracownikami
pedagogicznymi.

2. W Centrum mogydziat& instruktorzy spoteczni (animatorzy — wolontariesz

3. Do zada i obowiazkdw nauczycieli - instruktorow nalg realizowanie zapiséw zawartych
w ustawie o systemieswiaty, obowazkow okrglonych w zarzdzeniach i wytycznych wiadz
oswiatowych, a ponadto:

1) rozpropagowanie zgj wsrod dzieci i mtodziey w srodowisku — nabor uczestnikow;



2) organizowanie imprez zagtajpcych ucznidow do udziatu w zgjiach prowadzonych przez
Centrum Miodziey;

3) ksztaltowanie, ujawnianie i rozwijanie zainsyeah uczestnikow;

4) stwarzanie warunkow do rozwoju psychofizycznedneci szczegOlnie utalentowanych
w réznych dziedzinach;

5) troska o wyposanie w sprzt i pomoce naukowe oraz celowe gospodarowadnielkami

i zabezpieczenie mienia pracowni;

6) zapewnienie frekwencji w zajiach;

7) utrzymywanie statego kontaktu ze szkotami, rodaii, wspétpraca z innymi placowkami
kulturalno — @wiatowymi;

8) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

9) realizacja zadapowierzonych w przydziale oboyakow;

10) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagagiczn

§18

Pozostate obowrki instruktorow, kierownikdéw pracowni i dziatow tasa dyrektor Centrum,
opracowujc pisemne przydziaty czynéa szczegétowo okédajace obowizki oraz zakres
odpowiedzialnéci”

8§19

Dla potrzeb dziataln@i administracyjno-gospodarczej Centrum zatrudniami pracownicy
administracji i obstugi, ktérzy realizaj swoje zadania zgodnie z przydzialem czyono
przypisanym do kadego stanowiska.

819a

Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzaniacmgieli oraz innych pracownikow oldlaja
odrgbne przepisy.

§20

1. Uczestnikami Centrum meady¢ dzieci i mtodzie.

2. Nabor do grup statych odbywae siv czerwcu i wrzéniu poprzez dziatania wdaiwe dla

okreslonych form zagé. Grupy mog by¢ uzupetniane w ggu roku szkolnego.

3. Warunkiem uczestnictwa w zajach jest wypetnienie deklaracji, dokonanie wpido

odpowiedniej statej grupy zgj oraz udziat w zariach zgodnie z harmonogramem.

4. Warunki udzialu w formach okresowych i okazjonyagh % ustalane kadorazowo przez
nauczycieli bezpwednio realizujcych okrélone zagcia.

8§20a

1. Uczestnik Centrum ma prawo do:

1) dobrowolnego udziatu w zgjiach wybranego kota zainteresawa

2) fachowej opieki wychowawczej zapewn@g] mu bezpieczny pobyt w Centrum;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy;

4) poszanowania godfm osobistej;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

6) swobody wyraania myli i przekona, jesli nie naruszaj one dobra innych osdb;
7) wyrazania opinii 0 pracy wiasnej grupy i Centrum;

6



8) korzystania z pomieszazesrodkow dydaktycznych Centrum;

9) uczestniczenia w imprezach organizowanych pCaszrum.

2. Uczestnik Centrum jest zobaxany do:

1) przestrzegania postanowigawartych w regulaminie;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa wczagh;

3) zachowania dyscypliny podczaseaj

4) przestrzegania zasad dobrego wychowania, szacdt&k prowadzcych zagcia, kolezanek
i kolegow, pracownikéw administracyjno-obstugowych;

5) dbania o wspoélne dobro, fad i pgdek w Centrum.

§20b

1. Za osigniecia w danej dziedzinie, wy#@iajaca, wzorows postawe uczestnik moe otrzyma:

1) pochwad¢ ustry prowadacego zajcia,

2) nagrody rzeczowe;

3) pochwa¢ pisemm z przestaniem do szkoty i rodzicow;

4) pamatkowa Odznak Centrum za wybitne oginigcia lub wzorowe uczestnictwo w zajach
przez okres 3 lat.

2. Za nieprzestrzeganie regulaminu Centrum i iraganne zachowania o stosow&

1) upomnienie ustne prowagzgo zajcia;

2) upomnienie pisemne kierownika dziatu, z przasia informacji do szkoty;

3) usungcie z Centrum z powiadomieniem szkoty.

3. O usunjciu z Centrum decyduje Rada Pedagogiczna po wnjkliwozwaeniu wszystkich
zarzutow.

4. Odwotania od zastosowanych kar uczestnicyastépda w terminie 14 dni:

1) do kierownika dziatu, w przypadku upomnienianegio nauczyciela;

2) do dyrektora Centrum, w przypadku pisemnego upenia przez kierownika dziatu;

3) do Rady Pedagogicznej, w przypadku ustiniz zag¢.

5. W przypadku naruszenia praw uczestnika, skaognansktada do dyrektora Centrum.

§21

1. Centrum jest jednostkbudzetowa prowadaca gospodark finansows zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie o finansach publicznych.

2. Zrodtem finansowania wydatkéw Centrum jest ketdMiiasta Krakowa.

3. Podstaw gospodarki finansowej Centrum jest plan finans@entrum obejmuagcy dochody

i wydatki.

4. Za calé¢ gospodarki finansowej i materiatowej Centrum oduzialny jest dyrektor przy
udziale gtdbwnego ksgowego oraz kierownika gospodarczego.

5. Dyrektor Centrum odpowiada za opracowanie rocnglanow finansowych placéwki, ich
zatwierdzenie w terminie poprzedz@ym okres ich obowzywania.

6. Zasady przewidziane w punkcie 3 stosuje sidpowiednio do wprowadzania zmian
w rocznym planie finansowym Centrum.

7. Dyrektor Centrum ponosi odpowiedziadaza prawidtowe, tj. zgodne z zapisami rocznego
planu finansowego gospodarowagiedkami finansowymi Centrum, a w szczeggbkiaa:

1) dokonywanie wydatkéw zgodnie ze szczegatdasyfikach budzetowa i planem, w kwotach
nie przekraczagych ich wysokéci okreslonej w planie finansowym;



2) terminowe rozliczenie, za pompstosownych dokumentdw, z organem provaagim placéwk,

ze srodkéw otrzymanych z buétu tego organu;

3) stosowanie procedur przewidzianych w ustawieam@wieniach publicznych przy zakupie
towarow, ustug i robdét budowlanych z&odkow budetowych otrzymywanych od organu
prowadacego, ob¢tych rocznym planem finansowym Centrum.

8. Dyrektor Centrum ponosi petodpowiedzialné za prawidtowe, tj. rzetelne, celowe, osaize

i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w gémmieniem Centrum;

9. W zakresie spraw, o ktérych mowa w punkcie 3ekipr Centrum podlega nadzorowi organu
prowadacego placéwk, na zasadach wynikagych z odebnych przepiséw.

§22

1. Zgodnie z Uchwatami Rady Miasta Krakowa w speawachunku dochoddéw wiasnych,
oswiatowych i @gwiatowo-wychowawczych jednostek biedowych prowadzonych przez Grain
Miejska Krakow, Centrum mie uzyskiwa dochody wiasne z tytutu:

1) organizacji letniego i zimowego wypoczynku ovagazdowsrdédrocznych;

2) wymiany me¢dzynarodowey;

3) organizacji imprez, konferencji, spofkawarsztatow;

4) prowadzenia ze¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

5) wynajmu pomieszcia sprztu orazscian budynku na reklagn

6) $wiadczenia ustug na rzecz oséb prawnych i fizychnyc

7) innej dozwolonej przepisami dziatakon

2. Dochody wiasne Centrum mplgy¢ przeznaczone na finansowanie:

1) wydatkéw zwazanych z uzyskaniem dochodéw;

2) podstawowej bigcej dziatalngci statutowej Centrum;

3) wydatkdw inwestycyjnych;

4) wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§23
Dziatalng¢ programowa Centrum jest wspierana przez dotacjdy RRodzicow pochodze
z dobrowolnych sktadek uczestnikow i dochodowasmych Rady oraz przez dotacje
i dofinansowania innych sponsoréw.

8§24
1. Do samodzielnego wygtowania i podejmowania zobaygen w imieniu Centrum upowaiony
jest dyrektor, jego zagicy oraz petnomocnicy (Dyrektora Centrum) dzigdaw granicach
umocowania.
2. Pelnomocnikéw ustanawia i odwotuje dyrektoroaniie pisemne;j.

8§25

Dokumentacja Centrum jest prowadzona, gromadzona przechowywana zgodnie
Z przepisami instrukcji kancelaryjnej.

§26

Centrum posiada wtasny sztandar oraz znak firmowy.



§27

Centrum mae realizowd inne zadania &iatowo-wychowawcze zlecone przez organ proweagz
lub z nim uzgodnione.

Zatwierdzony przez RadPedagogiczndnia: 28.09.2011 r.



