TN Szkota Podstawowa nr 48

Krakéw im. Szarych Szeregéw w Krakowie

Procedura antydyskryminacyjna
w Szkole Podstawowej nr 48

im. Szarych Szeregow w Krakowie

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1

Dyskryminacjg jest nieréwne traktowanie w zatrudnieniu, w szczegdlnosci, ze wzgledu
na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,

przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna.
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Rozdziat 2
Przeciwdziatanie dyskryminacji
§2

Pracodawca nie akceptuje zjawiska dyskryminacji ani zadnych innych form przemocy.

Dziatania lub zachowania wypetniajagce okreslone w kodeksie pracy znamiona
dyskryminacji s3 w w Szkole Podstawowej nr 48 im. Szarych Szeregéw w Krakowie

zabronione.

Zabrania sie nieuzasadnionego wykorzystywania uprzywilejowanej pozycji zawodowej w

relacji przetozony — pracownik.

Kazdy zobowigzany jest do odpowiedniego reagowania na zauwazone przejawy

dyskryminacji majgce miejsce w szkole, w tym réwniez w relacji pracownik — rodzic.

Stwarzanie sytuacji zachecajgcych do dyskryminowania badz ich stosowanie moze by¢

uznane za naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych.

§3

Relacje pomiedzy pracodawcy i pracownikami oparte sg na zasadzie szacunku i tolerancji

oraz poszanowaniu godnosci osobistej.

Decyzje pracodawcy, w szczegdlnosSci dotyczace zatrudniania, kierowania na szkolenia

podwyzszajace kwalifikacje zawodowe, przyznawania dodatkéw motywacyjnych i nagréd
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sg motywowane przede wszystkim obiektywng oceng wynikéw pracy, umiejetnosciami

i kompetencjami oraz doswiadczeniem zawodowym pracownika.

Pracodawca podejmuje dziatania majace na celu przeciwdziatanie dyskryminaciji,
podniesienie $wiadomosci pracownikéw na temat zjawiska dyskryminacji, a takze

budowanie pozytywnych relacji miedzy pracownikami, w szczegdlnosci, poprzez:

1) opracowanie i upowszechnianie stosownych procedur antydyskryminacyjnych,

umozliwiajgcych pracownikowi ztozenie skargi,
2) zapewnianie nalezytej ochrony débr osobistych pracownika,
3) upowszechnianie informacji o wolnych stanowiskach,

4) zapewnianie warunkéw niezbednych dla dziatalnosci zaktadowych organizacji

zwigzkowych dziatajgcych w szkole,

5) upowszechnianie kodeksu etyki pracownikéw szkoty, bedgcego zbiorem wytycznych
codziennego postepowania zawodowego opartego na fundamentalnych wartosciach

sprawiedliwosci, prawdzie, uczciwosci, godnosci i lojalnosci.
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Rozdziat 3

Postepowanie w sprawach o dyskryminacije

§4

1. Pracownik, ktéry uzna, ze dos$wiadczyt jakiejkolwiek formy dyskryminacji, uprawniony

jest do zgtoszenia tego faktu dyrektorowi, w formie pisemnej skargi.

2. Skarga, o ktdrej mowa w ust. 1 powinna zawierac:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

imie i nazwiska pracownika sktadajgcego skarge,

wskazanie z imienia i nazwiska osoby, ktéra zdaniem pracownika sktadajgcego skarge

przyczyniajg sie lub jest sprawcg dyskryminacji,

przedstawienie wersji wydarzen, opis niepozgdanych dziatan, zachowan, ktorych
doswiadczyt pracownik sktadajacy skarge i ktére, zdaniem pracownika sktadajgcego

skarge, sg dyskryminacja,

czas trwania i miejsce opisanych dziatan, zachowan,

ewentualne przedstawienie dowodoéw, w tym swiadkéw,

skutki doswiadczonych dziatan, zachowan,

wiasnoreczny podpis skfadajgcego skarge i date.

3. Skarg anonimowych nie rozpatruje sie.
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Skargi, o ktédrych mowa w ust. 3 mogg stanowi¢ podstawe do podejmowania dziatan

prewencyjno — edukacyjnych, jak rowniez zaradczych.

Jezeli ztozona skarga nie zawiera danych, o ktdrych mowa w ust. 2 uzasadniajgcych
rozpoczecie postepowania, wzywa sie pracownika skfadajgcego skarge do jej
uzupetnienia w terminie 5 dni roboczych od dnia doreczenia wezwania pod rygorem

pozostawienia skargi bez dalszego biegu.

§5

Postepowanie w sprawie o dyskryminacje prowadzi komisja, ktérej zadaniem jest

obiektywne rozpatrzenie zgtoszenia. Sktada sie ona z pieciu oséb.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczgcy komisji,

2) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej dziatajgcej w szkole — jako cztonek

komisji,
3) przedstawiciel pracownikéw — jako cztonek komisji.

Cztonkiem komisji nie moze by¢ pracownik, ktéry ztozyt skarge, mober, ani tez osoba
pozostajgca wobec pracownika, ktory ztozyt skarge lub mobera w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze budzi¢ to uzasadnione watpliwosci co do jego

obiektywizmu i bezstronnosci w sprawie.

W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 3 dyrektor moze wyznaczyé, na cztonka komisji, innego

pracownika.
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Cztonkiem komisji moze by¢ réwniez inna osoba lub pracownik, ktérych udziat uznany

zostanie za wskazany.

Cztonkowie komisji zobowigzani s3 do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, co

do ktérych nabywajg wiedze w zwigzku z toczgcym sie postepowaniem.

§6

Komisja rozpoczyna postepowanie bez zbednej zwtoki.

Postepowanie przed komisjg prowadzone jest z poszanowaniem praw i ze szczegdlng

dbatoscig o ochrone ddbr osobistych uczestnikdw postepowania.

Strony postepowania majg mozliwos¢ ztozenia petnych wyjasnien przed komisjg oraz

zapoznania sie ze ztozong w sprawie dokumentacja.

Po wystuchaniu wyjasnien pracownika ktéry ztozyt skarge, mobera lub moberéw oraz
0s6b wskazanych przez strony, a takze po zapoznaniu sie z pozostatymi dowodami,
komisja podejmuje decyzje zwykta wiekszoscig gtosdw, co do zasadnosci rozpatrywanego

zgtoszenia.

W przypadku braku zwyktej wiekszosci gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
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§7

1. Zprac komisji sporzadzany jest protokdt, ktéry podpisywany jest przez przewodniczgcego

komisji.
2. Protokét, zawiera w szczegdlnosci:
1) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego postepowania,
2) uzasadnione stanowisko komisji w przedmiocie ztozonego zgtoszenia,
3) ewentualne zdanie odrebne cztonka komisji,
4) proponowane $rodki zaradcze i dyscyplinujgce w stosunku do mobera,

5) uzasadnienie ewentualnego nie podjecia decyzji.

§8

1. Dyrektor podejmuje dziatania zmierzajgce do wyeliminowania stwierdzonych

nieprawidtowosci i przeciwdziata ich powtdrzeniu.

2. W stosunku do mobera lub moberéw, podejmowane s3 dziatania dyscyplinujace

polegajgce w szczegdlnosci na mozliwosci:
1) udzielenia kary porzadkowej na podstawie kodeksu pracy,

2) pozbawienia nagrody,
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3) rozwigzania stosunku pracy.

Odpowiedzialnos$ci porzgdkowej mogg podlegac réwniez pracownicy, ktdrzy w sposdb

celowy i zamierzony pomawiajg o dyskryminacje lub mobbing.

§9

Postepowania przed komisjg nie prowadzi sie, jezeli:

1) stosunek pracy ustat z ktorgkolwiek ze stron postepowania lub zostaty podjete

czynnosci zmierzajgce do jego rozwigzania,

2) o ten sam czyn lub na tej samej podstawie faktycznej toczyto sie lub toczy

postepowanie przed sgdem.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy jednej ze stron postepowania,

czynnosci wyjasniajgcych nie prowadzi sie do czasu ustania przeszkody.

Rozdziat 4

Postanowienia koncowe

§10

Niniejsza procedura nie wytgcza uprawnien pracownika do dochodzenia, na drodze sadowej,

roszczen z tytutu dyskryminacji.
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