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ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

1. Nazwa szkoly brzmi:

Szkota Podstawowa nr 51 im. Stanistawa Wyspianskiego w Krakowie
2. Organem prowadzacym szkotg jest Gmina Miejska Krakow.
3. Nadzor merytoryczny pod  wzgledem  realizacji  programu  dydaktycznego
i wychowawczego sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.
4. Cykl ksztatcenia trwa 6 lat.
5. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 3, 4, 5 - letnich oraz oddziaty dla

dzieci 6 letnich realizujacych obowiazek szkolny.

§2
1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota posiada wiasny sztandar z godtem Rzeczypospolitej Polskiej.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatlowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
5. Szkota moze, na wyodrgbnionym rachunku bankowym, gromadzi¢ S$rodki specjalne
pochodzace z:
1) dobrowolnych wptat rodzicow,
2) opftat za kursy, szkolenia, wyzywienie i1 z innych zrédet zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.
6. Srodki specjalne moga byé przeznaczone na:
1) dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza,
2) zakup pomocy naukowych i wyposazenia,
3) zakup materiatdéw na remonty i konserwacje,
4) zakup $rodkow czystosci, materiatdéw biurowych,
5) opftaty za ustugi (remonty, transport, przeglady),
6) zywienie uczniéw, pracownikow,

7) inne cele wynikajace ze statutowej dziatalnosci szkoty.
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ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

1)
2)
3)
4)

§5
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z:
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,
Konwencji Praw Dziecka, deklaracji Praw Czlowieka,
Ustawy o Systemie O$wiaty,
Rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu.

2. Cele 1 zadania Szkoly zawarte sa w programie wychowawczym szkoty i programie

profilaktyki dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego

srodowiska, a w szczeg6lnosci zapewnia uczniom:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

poznawanie wymaganych poje¢ i1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;
traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowiacych warto$¢ poznawcza sama w
sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;
rozwijanie sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

znalezienie w szkole §rodowiska wychowawczego sprzyjajacego wszechstronnemu
rozwojowi (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym);

opiek¢ nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i
ochrony zdrowia;

udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez prowadzenie zajgé
dostosowanych do wieku dziecka 1 ich zdolno$ci oraz wspodtdziata z rodzina,

pomagajac jej w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole.
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§6
Cele programu profilaktyki
1. Wylonienie, nazwanie i dookreslenie problemow wystepujacych w szkole.
2. Stworzenie uczniom warunkéw do zdobycia wiedzy i1 umiej¢tnosci pozwalajacych
przeciwdziata¢ wszystkiemu, co zagraza ich zdrowiu i bezpieczenstwu.
3. Cele operacyjne programu profilaktyki szkoty:
1) uczen zna przyczyny i skutki zachowan agresywnych,
2) zna sposoby roztadowania agresji swojej 1 innych,
3) umie zachowac¢ si¢ wobec osoby agresywnej,
4) zna sposoby rozwiazywania problemow i sytuacji konfliktowych,
5) rozpoznaje zrodla stresu i zna jego skutki dziatania na organizm cztowieka,
6) umie radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych i kryzysowych,
7) zna prospoteczne wzorce radzenia sobie z problemami,
8) rozumie znaczenie pojgcia asertywnosci, zachowuje si¢ asertywnie,
9) posiada wiedzg na temat srodkéw uzalezniajacych i skutkéw ich uzywania,
10) zna swoje mocne i stabe strony,
11) zna, rozumie i wyraza swoje emocje oraz sposoby bezpiecznego radzenia sobie z nimi,
12) umie przezywac sukcesy i porazki,
13) potrafi racjonalnie korzysta¢ ze srodkow multimedialnych,
14) ma poczucie bezpieczenstwa w zintegrowanym zespole klasowym i w spotecznosci
szkolnej,
15) ma zaspokojone wazne potrzeby psychiczne (poczucie akceptacji, tolerancji),
16) odnosi sukcesy w zespole klasowym,
17) otrzymuje wsparcie zespotu klasowego,
18) przyjmuje i postuguje si¢ systemem wartosci opartym na kolezenstwie, przyjazni
I zaufaniu,
19) zna i stosuje zasady savoir-vivre’u,
20) jest otwarty na potrzeby innych,
21) rozumie potrzebg zdobywania nowych umiejgtnosci i wiadomosci,
22) lubi sig uczy¢.
4. Realizacja celow 1 zadan szkoly nastepuje w szczegdlnosci poprzez:
1) integracje wiedzy nauczanej przez:

a) nauk¢ w oddziatach przedszkolnych,
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b)

d)

e)

ksztatcenie zintegrowane w klasach I-111,

bloki przedmiotowe,

sciezki edukacyjne: prozdrowotna, regionalna, ekologiczna, czytelnicza i medialna,
patriotyczno-obywatelska oraz wychowanie do zycia w spoteczenstwie;

realizacj¢  programow  wilasnych w  ramach  zajg¢  obowiazkowych

i nadobowiazkowych.

2) oddzialywanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:

a)
b)
c)
d)

9)

pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej 1 hierarchizacji wartosci,

personalizacj¢ zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w szerszej spotecznosci,
wpajanie zasad kultury zycia codziennego;

prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych,  zaje¢  korekcyjnych,  kompensacyjno-wyréwnawczych,
logopedycznych;

prowadzenie lekcji religii w szkole;

prace pedagogéw szkolnych wspomagana badaniami 1 zaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, wspotpraca z sadem rodzinnym, Komisariatem
Policji, Poradnia Zdrowia Psychicznego, Miejskim O$rodkiem Pomocy Spotecznej;

nauke jezyka obcego w klasach mtodszych;

§7

Bezpieczenstwo uczniow

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w szkole

1) Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota- od momentu jego przyjscia do szkoty

do momentu jego wyj$cia ze szkoly.

2)
3)

4)
5)

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia i wyjscia ze szkoty.

Minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy

ucznidow planie organizacji uj¢tej w do szkoty.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow podczas zdje¢ edukacyjnych.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela( wyjscie w trakcie zajgé) jest mozliwe

pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasa przejmie w tym

czasie inny pracownik szkoty.




Statut szkoty Podstawowej nr 51 im. St. Wyspianskiego

6)

7)

8)

9)

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
taczenie grup (rowniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad ta
grupa.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoly, wychowawca klasy Iub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych- na pisemny wniosek rodzicow, w ktoérym
podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki.

Zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole (u
innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu

tego z nauczycielem lub bibliotekarka.

10) Ucznidow mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim

powiadomieniu rodzicow.

11) Zapewnienie opieki na zaje¢ciach pozalekcyjnych i nadobowiazkowych .

Zasady zapewniania bezpieczenstwa na wycieczkach.

1)

2)

Przydzielenie jednego opiekuna (osoby pelnoletniej): na 30 uczniéw - jezeli grupa nie
wyjezdza poza miasto i nie korzysta z przejazdow, na 15 uczniow - W czasie
wycieczki, na 10 uczniow - w czasie turystyki kwalifikowanej; nauczyciel jest
zobowiazany do wypenienia karty wycieczki na dwa dni przed planowana wycieczka.
Zglaszanie Policji autokarow wycieczkowych w celu dokonania kontroli technicznej

pojazdu.

Zasady sprawowania opieki nad wychowankami oddzialow przedszkolnych:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

Za bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu w przedszkolu odpowiada nauczyciel
I personel pomocniczy.

W trakcie zajg¢ poza terenem szkoty jeden opiekun zapewnia opiekg grupie 15 dzieci.
W czasie wycieczki — jeden opiekun zapewnia opiekg grupie 10 dzieci.

Na udzial wychowankéw w wycieczce autokarowej poza teren miejscowosci dyrektor
musi uzyska¢ zgodg¢ rodzicow.

Podczas spacerow 1 wycieczek obowiazkiem opiekundéw jest ciagle liczenie
uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca 1 po przybyciu do celu.

Zabrania si¢ organizacji wyj$¢ w teren w czasie burzy, ulewy, $niezycy 1 gotoledzi.

Opiekunami grupy sa nauczyciele i personel pomocniczy.
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8)

Dzieci powinny by¢ objete ubezpieczeniem za zgoda rodzicow.

4. Zasady postegpowania w przypadku zaistnienia wypadku:

1) powiadomienie o zdarzeniu lekarza lub pielggniarki pracujacych w poradni lekarskie;j,

rodzicow oraz dyrektora szkoty, a przy powazniejszych urazach wezwanie Pogotowia

Ratunkowego,

2) udzielenie poszkodowanemu pierwszej pomocy przez pracownika szkoty przy

drobnych uszkodzeniach naskorka,

3) niezwloczne powiadomienie Prokuratora i Kuratora O$wiaty o wypadku $§miertelnym,

cigzkim 1 zbiorowym.

5. Zasady postgpowania nauczycieli i1 innych pracownikow w przypadku pozaru

i ewakuacji zawiera Instrukcja Przeciwpozarowa.

6. W sprawowaniu opieki nad wychowankami oddzialow przedszkolnych, konieczne jest

przestrzeganie przez rodzicow i opiekunow obowiazku osobistego przyprowadzania

1 odbierania dzieci z przedszkola. Dzieci moga by¢ takze przyprowadzane i odbierane

przez osoby doroste lub rodzenstwo powyzej 12 roku zycia po okazaniu pisemnego

upowaznienia rodzicow lub opiekunow. Dziecko nie moze by¢ odbierane przez osobg,

ktdra podejrzewa si¢ o spozycie alkoholu.

7. Dzieci ubezpiecza si¢ od nieszczgsliwych wypadkow za zgoda rodzicow.

8. Optatg uiszczaja rodzice we wrzesniu, na poczatku roku szkolnego.

§ 7a

1. Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom.

1)

2)

3)

4)

5)

Odbywanie dyzurow nauczycielskich przed zajeciami do ich zakonczenia, zgodnie z
harmonogramem i obowigzujacymi zasadami.

Sprowadzanie uczniéw do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej przez nauczyciela
prowadzacego te zajgcia (przekazanie uczniow zapisanych do $wietlicy szkolnej).
Sprawdzenie przez wychowawcow klas 1-3, czy wszystkie dzieci zostaly odebrane
zgodnie z o$wiadczeniami rodzicow.

Przyjecie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie prowadzonych
zaje¢ obowiazkowych 1 nadobowiazkowych ujetych planem dydaktyczno-
wychowawczym szkoty (lub planem zajgc).

Sprawdzanie listy obecno$ci ucznidw na prowadzonych zajeciach 1 potwierdzanie tego

w dziennikach zaj¢¢.




Statut szkoty Podstawowej nr 51 im. St. Wyspianskiego

6) Organizowanic zaj¢¢ poza terenem szkoly i wycieczek zgodnie z odrgbnymi
przepisami (ztozenie odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia dyrektorowi).
7) Przejecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidow podczas organizowanych

wyjs¢ 1 wycieczek.

§8
Pomoc i opieka socjalna
1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc szkota udziela wsparcia poprzez:
1) zapewnienie pomocy pedagogicznej i psychologicznej udzielanej przez pedagoga
szkolnego i instytucje swiadczace poradnictwo specjalistyczne z tego zakresu.
2) terapi¢ pedagogiczna, grupowa dla klas O-III i indywidualna dla klas starszych dzieci z
ryzyka dysleksji i dyslektycznych ze specyficznymi trudnosciami w nauce czytania i
pisania.
3) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom z klas 0- III, a w szczegolnych
przypadkach dzieciom z klas IV-V.

4) zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych.

§9
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna

1. Szkota organizuje 1 udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlno$ci na:

1) diagnozowaniu srodowiska uczniow,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczniow

1 umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu uczniéw z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu

wychowawczego szkoty 1 wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidw, nauczycieli

I rodzicow,
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8) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne
uczniow,
9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programdéw nauczania do indywidualnych
potrzeb ucznidow, u ktorych stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
10) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
11) umozliwianiu rozwijania umiejgtnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
3. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1 realizowana jest we wspotpracy z:
1) rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
5) podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest dobrowolne i nicodptatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek:
1) ucznia,
2) rodzicow,
3) nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela uczacego ucznia i nauczyciela prowadzacego
zajecia wyrownawczo-dydaktyczne,
4) Pedagoga,
5) Poradni psychologiczno-pedagogicznej,
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w szczegdlnosci w formie:
1) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
3) porad dla uczniow,
4) porad, konsultacji dla rodzicow 1 nauczycieli.
7. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow klas I - III, ktorzy maja
znaczne opoznienia w uzyskaniu osiagni¢¢ z zakresu okres$lonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego. Zajgcia prowadzone

sa przez nauczyciela wlasciwych zaje¢ edukacyjnych.
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8. Szkota organizuje zaj¢cia korekcyjno-kompensacyjne dla ucznidéw, u ktérych stwierdzono
specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig, uniemozliwiajace uzyskanie osiagni¢¢ wynikajacych z
podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego; zajecia prowadza nauczyciele
posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikow zajeé
powinna wynosi¢ od 2 - 5 uczniow.

9. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty.

10.W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog, psycholog.

ROZDZIAL 111
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW

§10
OCENIANIE
PRZEPISY OGOLNE

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne,

2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczyciela
poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programdw nauczania, uwzgledniajacych tg podstawe.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz o

postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

10
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4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w niniejszym statucie;
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ($rodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg
skali; okreslonej w § 4, § 5,
6) ustalanie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania o ktérych mowa w§ 7,
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz rodzicOw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych §rodrocznych 1
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) o sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,
3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (tzw. sposobie
poprawiania oceny).
8. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow (prawnych opiekunoéw) o:
1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceny zachowania,
2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,
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3) o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
9. Informacje, o ktorych mowa w ust. 7 przekazywane sa ustnie, jak roOwniez mozna
zapozna¢ si¢ z nimi w bibliotece szkolnej,
10. Oceny sa jawne zaro6wno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow),
11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene,
12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundow), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne (kartkéwki, sprawdziany) oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).
13. Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
14. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywaniu si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
15. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii, na pisemny wniosek rodzicow.
16. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,,zwolniony”.
17. Dyrektor Szkoty, na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia
ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego.
18. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub catego okresu ksztatcenia w szkole.
19. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.
20. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony”.
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§11
Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w Kkl. I-111

1. W klasach | — III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sa ocenami opisowymi.
2. Ocenianie biezace w klasach I-IIl polega na odnotowywaniu wynikow osiagni¢é
edukacyjnych uczniow w dzienniku lekcyjnym, kartach pracy, zeszytach i sprawdzianach,
3. Ustala si¢ nast¢pujace zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania w klasach I-111:
W ksztalceniu zintegrowanym ocenianie dokonuje si¢ w formie oceny punktowej polegajace;j
na okresleniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:

1) edukacji polonistycznej,

2) edukacji matematycznej,

3) edukacji przyrodniczej,

4) edukacji muzyczno-ruchowej,

5) edukacji plastyczno-technicznej,

6) edukacji informatycznej,

7) jezyka angielskiego,

8) religii.
4. Ustala sig nastgpujace kryteria stopni (poziomy wymagan) dla uczniow klas I-111:
1) 6 pkt - poziom wymagan wykraczajacy- otrzymuje uczen, ktory jest
kompetentny:

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejgtnosciami w rozwiazywaniu
problemow teoretycznych i praktycznych na okreslonym poziomie nauczania,
- potrafi zastosowac¢ posiadana wiedzeg do rozwigzywania zadan i1 problemow w nowych
sytuacjach,
- proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajace poza program
danego poziomu,
- podejmuje samodzielne dzialania w podnoszeniu umiejgtnosci.
2) 5 pkt - poziom wymagan dopelniajacy- otrzymuje uczen, ktory jest samodzielny:
- poprawnie stosuje wiadomosci i umiejgtnosci,
- rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
- popelnia btedy, ktore po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawié, czyni postgpy,

- korzysta z r6znych zrédet informacji.
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3) 4 pkt - poziom wymagan rozszerzajacy- otrzymuje uczen, ktory radzi sobie
dobrze:
- rozwiazuje zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,
- ma male braki, ktore nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy i1 umiejetnosci.
4) 3 pkt - poziom wymagan podstawowy- otrzymuje uczen, ktory nie zawsze sobie
radzi:
- przy pomocy nauczyciela rozwiazuje zadania teoretyczne i praktyczne o matym
stopniu trudnosci,
- ma duze braki, ktore nie przekreslaja uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy i
umiejetnosci.
5) 2 pkt - poziom wymagan konieczny- otrzymuje uczen, ktory potrzebuje pomocy:
- nie opanowal podstawowych umiejgtnosci i wiadomosci,
- nie potrafi samodzielnie rozwiazywaé¢ (wykonywacé) zadan o niewielkim stopniu
trudnosci,
- wymaga pomocy ze strony nauczyciela, dodatkowych wyjasnien.
6) 1 pkt otrzymuje uczen, ktory nie radzi sobie:
- nie robi postgpow,
- wymaga ciaglej pomocy nauczyciela,
- ma takie braki, ktore przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe;j
wiedzy 1 umiejgtnosci.
5. Osiagane wyniki nauczania mierzone bgda w skali punktowej 1-6.
6 punktow — Brawo. Robisz bardzo duze postgpy, osiagasz doskonate wyniki.
5 punktow — Osiagasz bardzo dobre wyniki w nauce.
4 punkty — Dobrze pracujesz i osiagasz dobre wyniki w nauce. Zastandw si¢ czy nie mozna
lepiej.
3 punkty — Osiagasz wystarczajace wyniki. Musisz postara¢ si¢ o zwigkszenie ilo$ci
zdobytych punktow.
2 punkty — Niestety, osiagasz stabe, niewystarczajace wyniki. Myslg jednak, Ze staé cig¢ na
wiegce;j.
1 punkt — Osiagasz wyniki ponizej wymagan. Zastanéw sig, co nalezy zrobi¢, aby podniesc¢
ilos¢ zdobywanych punktow.
6. Biezace oznaczanie osiagni¢¢ edukacyjnych w kl. I-III w dzienniku lekcyjnym odbywa sig
wedhug skali punktowej przyjetej przez szkote:
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1pkt, 2pkt, 3pkt, 4 pkt, 5pkt, 6pkt (z zastrzezeniem ust. 7, 8).

7. Oceny biezace oraz $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla

ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami

opisowymi.
8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.

§12
Ocenianie z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach IV-VI

1. Roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV

szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtlug nast¢pujacej skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5

3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy - 2

6) stopien niedostateczny - 1

2. Kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

3. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

prace klasowe na jednej lub dwodch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego
dziatu, (lub duza czgs¢ dziatu),

testy,

kartkowki z trzech ostatnich tematow,

prace domowe,

zadania 1 ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji,

sprawdziany,

wypowiedzi ustne,

prace w zespole,

testy sprawnosciowe,

10) prace plastyczne i techniczne,

11) dziatalno$¢ muzyczna.

4. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu,
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2) znajomos$¢ opisywanych zagadnien,
3) sposob prezentacji,

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.

Ilo$¢ prac pisemnych przewidzianych w semestrze jest zalezna od specyfiki przedmiotu;

ust

ala ja 1 podaje kazdy z nauczycieli.

5. Wypowiedzi ustne to: udzial i przygotowanie ucznia do zaje¢ oraz spdjna odpowiedz na

pytanie nauczyciela. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:

6.

1) znajomos¢ zagadnienia,

2) samodzielno$¢ wypowiedzi,

3) kultura jezyka,

4) precyzja, jasnos¢, oryginalnos$¢ ujecia tematu.

Oceng za pracg w grupie moze otrzymacé caly zespot lub indywidualny uczen. Ocenie

podlegaja umiejgtnosci:

10.

11.

12.
13.

14.
15.

1) planowanie i organizacja pracy grupowej,

2) efektywne wspotdziatanie,

3) wywiazywanie si¢ z powierzonych rol,

4) rozwiazywanie problemow w sposob tworczy.

W tygodniu moga si¢ odby¢ najwyzej trzy prace klasowe lub testy, przy czym nie wigcej
niz jeden dziennie, zapowiedziane 1 wpisane do dziennika z tygodniowym
wyprzedzeniem.

Nauczyciel ma prawo przeprowadzenia kartkoéwki zamiast ustnej formy odpowiedzi i
moze jej nie zapowiadac.

Kartkowki sprawdzaja wiadomosci i umiejgtnosci najwyzej z trzech ostatnich lekc;ji.
Niedopuszczalne jest przeprowadzanie sprawdzianéw ,za kar¢” w sytuacjach, gdy
nauczyciel ma trudnosci z dyscyplina.

Niedopuszczalne jest, aby w ciagu jednej godziny lekcyjnej przeprowadzone byly dwa
sprawdziany, kazdy na inny temat.

Ze sprawdzianu uczen moze otrzymac tylko jedna oceng.

Uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan jakim
bedzie musiat sprostac.

Prace pisemne sa obowiazkowe dla wszystkich uczniow.

Uczen nieobecny na pracy klasowej lub sprawdzianie musi ja napisa¢ w terminie

uzgodnionym z nauczycielem.
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. Oceny z prac kontrolnych wpisuje si¢ do dziennika kolorem czerwonym.

17.

Nauczyciel jest zobowiazany do ustalenia co najmniej jednej oceny biezacej w ciagu 2

miesi¢gcy oraz przeprowadzenia co najmniej jednej pracy kontrolnej w przypadku

realizacji jednej godziny zaje¢¢ edukacyjnych w tygodniu.

Uczen, ktoéry otrzymat z pracy klasowej oceng niedostateczna musi napisa¢ prace lub

odpowiedzie¢ z tego zakresu materiatu ponownie.

Kazda prace klasowa napisana na oceng niesatysfakcjonujaca ucznia mozna poprawic.

Poprawa jest dobrowolna i odbywa si¢ w ciagu 2 tygodni od podania informacji o

ocenach. Uczen poprawia prace tylko raz.

O poprawe sprawdzianu wnioskuje uczen. Termin i formg poprawy ustala nauczyciel.

Kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje si¢ do dziennika

obok pierwszego stopnia z tego sprawdzianu.

Po dhluzszej nieobecnosci w szkole (minimum 2 tygodnie) uczen ma prawo nie by¢

oceniany przez tydzien.

Nauczyciel ma prawo przerwa¢ sprawdzian uczniowi lub catej klasie jezeli stwierdzi, ze

zachowanie ucznidw nie gwarantuje samodzielnej pracy. Uczniowie, w stosunku do

ktérych nauczyciel podejrzewa brak samodzielno$ci w pisaniu sprawdzianu powinni

zosta¢ odpytani z zakresu sprawdzianu w mozliwie najblizszym czasie w obecnosci klasy.

Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisaC pracy klasowej z cala klasa, to

powinien to uczyni¢ w terminie 2-tygodniowym od czasu przeprowadzenia sprawdzianu.

Nauczyciel — na wniosek ucznia — ma obowiazek ustali¢ termin i miejsce pisania

sprawdzianu. Nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi odpyta¢ z przewidzianego

sprawdzianem materialu lub sprawdzi¢ przewidziane sprawdzianem umiejgtnosci ucznia,

ktory nie napisat w terminie w/w sprawdzianu.

Termin zwrotu ocenionych testow, kartkowek i prac klasowych nie moze by¢ dhuzszy niz

dwa tygodnie.

Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne uczen i1 jego rodzice otrzymuja do wgladu wg

ponizszych zasad:

1) uczniowie zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,

2) rodzice ucznidow maja wglad do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci na

terenie szkoly po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu,
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3) na zyczenie rodzicow, za posrednictwem ucznia, nauczyciel wykonuje odptatng
kserokopi¢ sprawdzianu i udostgpnia rodzicom na state, odnotowujac na oryginale
pracy fakt przekazania kopii.

27. Nauczyciel poprawiajacy sprawdzian pisemny uwzglednia ponizsze zasady ustalania ocen
biezacych:

1) Procent maksymalnej liczby punktow:

a) Mniej niz 35% - ocena niedostateczna — skrot ndst.

b) 35-50% - ocena dopuszczajacy — skrét dop.

c) 51 - 73% - ocena dostateczna — skrot dst.

d) 74 —89% - ocena dobra — skrot db

e) 90— 100% - ocena bardzo dobra — skrot bdb

f) 100% plus zadania dodatkowe — ocena celujaca — skrot cel.

28. Kazda praca klasowa powinna zawiera¢ zadanie wykraczajace poza podstawy
programowe, oceniane na stopien celujacy, pod warunkiem uzyskania przez ucznia co
najmniej 92% punktoéw przewidzianych w sprawdzianie.

29. Trzykrotne nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu C¢wiczen lub zeszytu
przedmiotowego jest podstawa do ustalenia biezacej oceny niedostatecznej z danego
przedmiotu.

30. Za wykonanie prac nadobowiazkowych nauczyciel moze wystawi¢ oceng cel, bdb, lub
db. Brak lub zZle wykonana praca nadobowiazkowa nie moze by¢ podstawa do ustalenia
uczniowi oceny ndst., dop. lub dst.

31. Uczen ma prawo do 1 lub 2-krotnego (zalezy od liczby godzin przedmiotu w tygodniu)
zgloszenia nieprzygotowania si¢ do lekcji.

1) Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku poprzez wpisanie np oraz daty
zgloszenia nieprzygotowania.

2) Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie (bez wpisu do dziennika) w dniu, w ktorym
jego numer zostal losowo wybrany w ,,Szczesliwym numerku”.

32.Po wykorzystaniu limitu okreSlonego powyzej, uczen otrzymuje za kazde
nieprzygotowanie oceng niedostateczna.

33. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

34. Na wniosek ucznia (rodzica) nauczyciel uzasadnia ustalona oceng.

35. Na okres przerw §wiatecznych i ferii nauczyciele nie zadaja prac domowych.

36. Rodzice sa powiadamiani o osiagnigciach ucznia:

1) poprzez wpisy do dzienniczkoéw, zeszytow przedmiotowych i zeszytow ¢wiczen,
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2) podczas spotkan rodzicow z wychowawca klasy,

3) podczas spotkan rodzicoOw z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow.

§13

Ocenianie zachowania w klasach I-111

1. W Kklasach | — III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

zachowania sg ocenami opisowymi.

Kryteria ocen zachowania kl. I — 111

2. Ocenie podlegaja 3 obszary dzialan ucznia:

1) Kaultura osobista.

2) Przestrzeganie norm spotecznych, obyczajowych i funkcjonujacych umow.

3) Stosunek do obowiazkow szkolnych i funkcjonowanie dziecka w §rodowisku

szkolnym.

W kazdym z wyzej wymienionych obszarow wskazuje si¢ pozytywne i negatywne

przejawy zachowan (zwane dalej czynnikami pozytywnymi i czynnikami negatywnymi).

1.Czynniki pozytywne:
OBSZAR 1-KULTURA OSOBISTA

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Kulturalnie zwraca si¢ do kolegdéw i pracownikow szkoty.

Stosuje zwroty grzecznos$ciowe, nigdy nie uzywa wulgaryzmow.

Dba o swoj wyglad zewngtrzny, czystos¢ i higieng osobista.

Przyznaje si¢ do btedow, potrafi przeprosi¢ nauczyciela, kolege.

Dba o bezpieczenstwo wilasne i innych.

Wiasciwie reaguje na przejawy zla i agresjg.

W stosunku do kolegéw i pracownikow szkoty i innych osob jest taktowny- szanuje ich

godnos¢.

OBSZAR 2 - PRZESTRZEGANIE NORM SPOLECZNYCH, OBYCZAJOWYCH
I FUNKCJONUJACYCH UMOW

h)

)
K)

Nigdy nie za$mieca szkoty i jej otoczenia, reaguje na zte zachowanie si¢ innych uczniow
w tym zakresie.

Nigdy nie ktamie.

Nie przywlaszcza sobie cudzej wlasnosci.

Nie stwarza sytuacji niebezpiecznych, podczas przerwy migdzylekcyjnej, pomaga
miodszym.

Pomaga stabszym w roznych sytuacjach: w szkole, na wycieczce, podczas zabawy.
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m) Wypelnia prosby i polecenia nauczyciela, umie o nich rozmawiaé¢, wyjasnia¢

nieporozumienia.

n) Przestrzega norm i zasad funkcjonujacych w grupie- potrafi solidnie wspotpracowac,

0) Prawidtowo reaguje na krzywdg i przejawy zta, nie skarzy z byle powodu.

p) Przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia.

OBSZAR Il - STOSUNEK DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH I FUNKCJONOWANIE DZIECKA W
SRODOWISKU SZKOLNYM

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

q)

Systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajgcia szkolne.
Wszelkie nieobecnosci i sporadyczne spdznienia usprawiedliwia.
Systematycznie i starannie odrabia prace domowe i wszelkie prace dodatkowe.
Wzorowo wypelnia obowiazki dyzurnego klasowego oraz wywiazuje si¢ z innych
podjetych zadan.
Utrzymuje tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.
Dba o przybory, ksiazki i szanuje je.
Szanuje mienie szkoty.
Systematycznie 1 wytrwale przezwycigza trudnosci w nauce.
Przynosi potrzebne przybory szkolne, stroj gimnastyczny.
Aktywnie uczestniczy w zajgciach szkolnych i pozalekcyjnych.
Chetnie, w miarg¢ swoich mozliwosci, bierze udziat w konkursach i imprezach
organizowanych w szkole i poza szkota.
Przejawia inicjatywe, jest dobrym organizatorem, dziata bezinteresownie.
Rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia.
W czasie zajg¢, przerw i poza szkota ( np. wycieczka, teatr, srodki komunikacji) zachowuje
si¢ taktownie, kulturalnie.
jest aktywny, pilny, staranny, obowiazkowy i systematyczny.
Chetnie bierze udziat we wspolnych grach, zabawach, imprezach klasowych i szkolnych,
mimo ze nie wykazuje inicjatywy.

Chgtnie wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska.

2.Czynniki negatywne

1) OBSZAR 1-KULTURA OSOBISTA

a) Uzywa wulgarnych stéw w stosunku do pracownikéw szkoty i kolegow.

b) Lekcewazy zasady higieny osobistej, nie dba o swoj wyglad.

€) Nie umie przyznac sie do btedow, nie potrafi przeprosié.

d) Jest nietaktowny wobec kolegow i pracownikow szkoty.

2)OBSZAR 2 - PRZESTRZEGANIE NORM SPOLECZNYCH, OBYCZAJOWYCH
| FUNKCJONUJACYCH UMOW

a)

Nie dba o czysto$¢ otoczenia.
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b) Klamie i skarzy bez powodu.
C) Przywlaszcza sobie cudza whasnosc.
d) W czasie przerw bawi si¢ niebezpiecznie zagrazajac sobie i innym.
e) Jest samolubny, niekolezenski, nie potrafi wspotdziata¢ w grupie rowiesnicze;.
f) Lubi dominowa¢ (w ztym znaczeniu tego stowa) w grupie.
g) Wypehia jedynie narzucone zadania.
h) Nie zwaza na krzywdg i zto.
i) Jest agresywny w stosunku do kolegow w czasie zajeé, przerw i poza nia.
j) Zle wptywa na rowiesnikow.
k) Zdarzaja mu sig ztosliwe zachowania, zaczepia kolegow.
I) Zle wptywa na rowiesnikow.
m) Lamie zasady regulaminu uczniowskiego.
3)OBSZAR |11 - STOSUNEK DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH I FUNKCJONOWANIE DZIECKA
W SRODOWISKU SZKOLNYM
a) Czesto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, spoznia sig.
b) Samowolnie opuszcza teren szkoty w czasie przerw.
c) Czgsto jest nieprzygotowany do zajec¢, nie odrabia zadan domowych, zapomina
przyboroéw szkolnych.
d) Jest niestaranny, niesystematyczny.
e) W czasie zajgc jest bierny, przeszkadza kolegom i nauczycielowi, nie reaguje na
uwagi, upomnienia i nakazy nauczyciela.
f) Nie zawsze jest zdyscyplinowany i nie zawsze wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkow.
3. Uogoblnieniem $rodrocznej i1 rocznej oceny zachowania ucznia klas I-III moga by¢
stwierdzenia:
1) Bez zastrzezen wypetnia obowiazki ucznia, kolegi, przestrzega norm spolecznych,
obyczajowych 1 funkcjonujacych uméw. Jego postawa jest godna nasladowania.
2) Nie sprawia klopotow wychowawczych. Jego kultura bycia i slowa nie budzi
zastrzezen.
3) Czgsto tamie zasady wtasciwego zachowania. Nie reaguje na upomnienia nauczyciela i
innych pracownikow szkoty.
4. Formutujac opisowa oceng zachowania dziecka, nauczyciel ma prawo do modyfikacji, a
nawet zmiany w/w sformutowan po to, aby ocena byta maksymalnie obiektywna.
5. Nauczyciel prowadzi catoroczna, wnikliwa obserwacje¢ zachowania ucznia. Nauczyciel

odnotowuje zaobserwowane w zachowaniu ucznia czynniki pozytywne 1 czynniki
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negatywne przez wpis do dziennika pluséw (+) 1 minusow (-). Moze rowniez prowadzic¢

klasowy zeszyt uwag.

§ 14
Ocenianie zachowania w kl. 1VV-VI

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;
2. Srédroczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nizej podanej skali.
3. Oceng $roédroczna z zachowania wpisuje si¢ stownie, przy czym mozna uzy¢ skrotow: wz-
wzorowe, bdb - bardzo dobre, db — dobre, pop — poprawne, ndp — nieodpowiednie, ng —
naganne.
4. Roczna ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od czwartej klasy szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych,
7. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w szkole po raz drugi z rzedu ustalono

naganna oceng Klasyfikacyjna z zachowania.
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8. Uczen, ktéoremu w szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganna roczna oceng
klasyfikacyjna z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej nie konczy szkoty.
9. Kryteria ocen zachowania kl. 1V-VI
9. 1. Oceng WZOROWA otrzymuje uczen, ktory:
1) wnosi tworczy wkiad w rozwoj szkoty,
2) aktywnie uczestniczy w zajgciach szkolnych,
3) spontanicznie i samodzielnie wykonuje prace na rzecz szkoly i spotecznosci szkolnej,
4) rozumie normy spoteczne i je stosuje, reaguje w przypadku ich tamania,
5) spontanicznie spieszy z pomoca innym,
6) sumiennie wypelnia obowiazki szkolne,
7) pracuje nad wlasnym rozwojem,
8) dba o dobre imig¢ szkoty, godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz,
9) charakteryzuje si¢ wzorowa kultura osobista i nienagannymi manierami,
10) dba o majatek szkoty.
9.2. Oceng BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:
1) bierze chetnie udziat w pracach na rzecz szkoty i spotecznosci szkolnej,
2) stosuje sig¢ do norm spotecznych w szkole i na zewnatrz szkoty,
3) nie uchyla si¢ od wspotpracy i pomocy innym,
4) wypetnia obowiazki szkolne,
5) rozumie potrzebg pracy nad soba,
6) charakteryzuje si¢ wysoka kulturg osobista,
7) szanuje cudza wlasno$¢ i majatek szkoty,
8) reaguje na przejawy niewlasciwego zachowania
9.3. Oceng DOBRA otrzymuje uczen, ktory:
1) stosuje sig¢ do ustalonych zasad i norm spotecznych,
2) przestrzega podstawowych zasad kultury osobistej,
3) wykonuje polecenia opickunéw (wychowawcow, innych nauczycieli),
4) szanuje godno$¢ innych osob,
5) nie utrudnia prowadzenia zajg¢ lekcyjnych i zaje¢ dodatkowych,
6) szanuje majatek szkolny i wlasno$¢ prywatna,
7) bierze aktywny udzial w obowiazkowych pracach i dziataniach na rzecz szkoty i

innych,
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8) poproszony pomaga innym.
9.4. Oceng¢ POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:
1) bierze udzial w obowiazkowych pracach i dziataniach na rzecz szkoty i innych,
2) upomniany stosuje si¢ do ustalonych zasad i wykonuje polecenia,
3) stara si¢ nie narusza¢ godnosSci osobistej innych osob,
4) zdarza mu si¢ utrudnia¢ prowadzenie zaje¢ lekcyjnych i zaje¢ dodatkowych,
5) wykazuje cheé poprawy,
6) nie szanuje majatku szkolnego i wlasnosci prywatnej,
9.5. Oceng NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory:
1) nie wykazuje zainteresowania dziataniami na rzecz szkoty i spotecznosci szkolnej,
2) lekcewazy polecenia, ustalone zasady i normy spoteczne,
3) przylacza si¢ do grup i jednostek tamiacych zasady wspotzycia spotecznego,
4) nie przestrzega norm kulturalnego zachowania sig,
5) utrudnia prowadzenie zaje¢ lekcyjnych i zaje¢ dodatkowych,
6) upomniany stara si¢ poprawic¢ swoje zachowanie,
7) czgsto niszczy majatek szkoty i whasno$é prywatna.
Uczen, ktory dopuszcza si¢ kradziezy 1 rozboju otrzymuje ocen¢ zachowania
nieodpowiednia, a jego postgpowanie zgtaszane jest na policjg.
9.6. Oceng NAGANNA otrzymuje uczen, ktory:
1) czesto stwarza sytuacje prowadzace do tamania zasad wspoétzycia spotecznego,
2) uchyla sig od wszelkich dziatan na rzecz szkoty i spotecznosci szkolnej,
3) czgsto i $wiadomie (celowo) niszczy majatek szkoty,
4) narusza wlasno$¢ szkoty i wlasnos¢ prywatna,
5) narusza nietykalno$¢ osobista,
6) narusza godno$¢ osobista uzywajac stow 1 gestow uwlaczajacych, obrazliwych,
7) przesladuje psychicznie innych,
8) stwarza sytuacje niebezpieczne dla zdrowia i Zycia swojego i innych,
9) mimo upomnien ostentacyjnie lekcewazy polecenia i ustalone zasady,
10) nagminnie opuszcza zajgcia lekcyjne bez usprawiedliwienia,
11) nie przestrzega norm kulturalnego zachowania sig,
12) zachowuje si¢ nagannie takze poza terenem szkoty,
13) nagminnie utrudnia prowadzenie zaje¢ lekcyjnych i zaje¢ dodatkowych,
14) nie wykazuje checi poprawy.
10. Wprowadza si¢ punktowy system oceniania.
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Lp Pozytywne przejawy zachowania Punkty
1. Udziat w konkursach i zawodach sportowych szkolnych K1
2. Udzial w konkursach i zawodach migdzyszkolnych K2
3. Pomoc w organizowaniu imprez szkolnych K1
4. Aktywny udziat w imprezach szkolnych K2
5. Praca na rzecz klasy, szkoty, srodowiska K1
6. Aktywna praca w samorzadzie uczniowskim J5
7. Wzorowa frekwencja w semestrze (100%) J5
8. Reagowanie na potrzeby innych, dzialalno$¢ charytatywna, udzial w K1

zbiorkach surowcow wtornych
9. Pomoc kolegom w nauce K1
10. |Reagowanie na przejawy nieetycznego zachowania J2
11. | Wysoka kultura bycia, stowa J5
12. | Wzorowa postawa na ,,zielonej szkole” J5

Lp Negatywne przejawy zachowania Punkty
1. Niewlasciwe zachowanie na lekcji K1
2. Lekcewazenie polecen nauczyciela i pracownikow szkoty K1
3. Niekulturalne zachowanie sig, wulgarne stownictwo, agresja stowna K1
4, Przemoc, agresja, brutalnos¢ K1-5
S. Ztosliwos¢, dokuczanie innym K1
6. Niszczenie mienia szkolnego K5
7. Niszczenie rzeczy innych os6b K5
8. Kradziez, wytudzanie pienigdzy K15
9. Zasmiecanie szkoly i otoczenia K1
10. | Natlogi (papierosy, alkohol narkotyki) K15
11. |1 spdznienie K1
12. |1 godzina nieobecno$ci nieusprawiedliwionej K1
13. |Falszowanie podpiséw, dopisywanie ocen i inne oszustwa K10

K- kazdorazowo

J — jednorazowo

10. Przyjmuje si¢ skalg:
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wzorowe - powyzej 121 i wigcej punktow (nie wigcej niz 3 pkt ujemne)

bardzo dobre — 111- 120 (nie wigcej niz 5 pkt ujemnych)

dobre — 101 - 110

poprawne —90- 100

nieodpowiednie —79- 89

naganne — ponizej 78

11. Uczen na poczatku semestru otrzymuje kredyt 100 pkt. Punkty przyznaje wychowawca
na podstawie wpisOw w zeszycie uwag.

12. Ustalajac oceng roczna bierze si¢ takze pod uwage oceng §rodroczna, za ktdra przyznaje
si¢ dodatkowe punkty:

za ocene wzorowa — 10

bardzo dobrg — 5

Za oceng ndp — (-5) pkt

Zanag. (-10) pkt

§ 15
Klasyfikowanie

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedlug skali okre§lonej w statucie szkoty, oraz oceny
zachowania.
2. Miesiac przed klasyfikacja $rodroczna i roczna wychowawca zobowigzany jest do
przekazania pisemnej informacji rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebrania, a
uczniowi na lekcji o przewidywanych ocenach niedostatecznych. Rodzice potwierdzaja
podpisem otrzymanie tej informacji. W razie nieobecno$ci rodzica na zebraniu (prawnego
opiekuna) informacja jest przekazywana pismem poleconym.
3. Tydzien przed konferencja klasyfikacyjna wychowawca zobowiazany jest do pisemnego
poinformowania rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla ucznia rocznych
ocenach klasyfikacyjnych oraz rocznej ocenie zachowania.
4. Ustala si¢ termin klasyfikacji $rodrocznej na 2 tygodnie przed feriami zimowymi, a
termin klasyfikacji rocznej na 2 tygodnie przed wakacjami.

§16
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Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Srodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zachowania i zaje¢ dydaktyczno-edukacyjnych.

1. Uczen ma mozliwo$¢ poprawi¢ roczna oceng klasyfikacyjna zachowania i z zajec
dydaktyczno-edukacyjnych w nieprzekraczalnym terminie 3 dni.
2. W przypadku stwierdzenia, ze przewidywana przez nauczyciela ocena osiagniec
edukacyjnych danego ucznia jest nizsza od oczekiwanej, rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia moga w nieprzekraczalnym terminie 3 dni po uzyskaniu informacji o ocenie rocznej,
poprosi¢ pisemnie o sprawdzenie umiejgtnosci 1 wiadomosci.
3. Prosbg o ponowne ustalenie oceny zachowania i zaje¢ dydaktyczno- edukacyjnych mozna
ztozy¢, jezeli zostaly spelnione nastepujace warunki, gdy:
1) nauczyciele:

a) poinformowali ucznidow o ocenie z przedmiotu w terminie przewidzianym

regulaminem,

b) zapoznali z kryteriami oceniania z poszczegdlnych przedmiotow,

¢) zapoznali z wymaganiami programowymi wynikajacymi z realizowanych programow

nauczania.
2) uczniowie:

a) trudna sytuacja rodzinna,

b) systematyczna nauka ucznia przez caty rok,

c) dlugotrwata choroba ucznia (pobyt w szpitalu, Sanatorium),

d) poprawa sprawdzianow, co najmniej o jeden stopien.

Biorac pod uwagg obowiazki nauczyciela i1 ucznia, dyrektor po rozmowie z

zainteresowanymi podejmuje decyzj¢, w kazdym indywidualnym przypadku, o wszczgciu

lub uniemozliwieniu procedury poprawy.
4. Prosbg¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wraz z uzasadnieniem sktada uczen lub
jego rodzic (opiekun prawny) w formie pisemnej do wychowawcy klasy na tydzien przed
konferencja klasyfikacyjna. Nauczyciel danego przedmiotu przygotowuje egzamin
sprawdzajacy na wyzsza oceng wedtug wymagan programowych. Egzamin przeprowadzony
zastaje w formie pisemnej lub ustnej w zaleznos$ci od specyfiki przedmiotu.
5. Aby uzyska¢ wyzsza niz przewidywana klasyfikacyjna roczna oceng z zachowania uczen

musi zebra¢ pozytywne opinie od uczacych nauczycieli.
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6. Warunkiem wstgpnym uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania jest:
1) 3-4 krotne skontaktowanie si¢ rodzicoOw z nauczycielem w trakcie roku szkolnego w
celu monitorowania postgpoéw ucznia w nauce lub 3-4 krotna obecno$¢ na spotkaniach
rodzicami organizowanymi w Szkole.
2) stawianie si¢ rodzicOw na pisemne wezwanie nauczycicla,
3) co najmniej 75% obecnosci ucznia na zajgciach,
4) odrabianie przez ucznia wszystkich zadan domowych,
5) napisanie wszystkich sprawdzianow wiadomosci i umiejgtnosci w trakcie roku
szkolnego.
7. Dyrektor powotuje komisje do rozpatrzenia prosby o zmiang oceny z zachowania w
sktadzie:
1) dyrektor
2) wychowawca klasy
3) pedagog
4) przedstawiciel samorzadu szkolnego.
8. Jezeli komisja uzna, ze zostaly spelnione kryteria zachowania ustalone w statucie szkotly
na wyzsza niz przewidywana ocena zachowania i warunki w pkt.3, powotana komisja
decyduje w terminie 3 dni roboczych o podwyzszeniu lub pozostawieniu proponowanej
oceny zachowania.
9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét stanowiacy zatacznik do arkusza ocen.

10. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

§17

Promowanie

1. Uczen klasy I - III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego, niedostatecznego z zastrzezeniami: nizej wymienionym oraz w § 10

pkt.10.
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1) ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje

si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w

porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
3. Ucznia Kklasy I-1II szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie
tylko w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinia wydana przez lekarza lub
publiczna poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, w tym publiczna poradnig specjalistyczna
oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.
4. Uczen, ktory uzyskal wyzsze niz niedostateczne oceny z zaje¢ edukacyjnych (z
zastrzezeniem § 10, pkt.10 ), uzyskuje $wiadectwo ukonczenia klasy. Swiadectwo
ukonczenia szkoty z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
osiagnal $rednia ocen z wszystkich obowiazkowych przedmiotow nauczania przewidzianych
szkolnym planem nauczania 4,75 1 nie nizsza niz ocena bardzo dobra zachowania.
5. Do $redniej ocen na $wiadectwie promocyjnym oraz na $wiadectwie ukonczenia szkoty
wlicza si¢ roczne oceny z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub religii albo etyki.
6. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczna oceng klasyfikacyjna zachowania .
7. Nie uzyskanie promocji lub nieukonczenie szkoty z powodu nagannej rocznej oceny
zachowania mozliwe jest wowczas, gdy uczen otrzyma taka oceng po raz drugi w tej samej
szkole.
8. Uczen konczacy:

1) klasg z wyrdznieniem - otrzymuje nagrode w formie ksiazkowe;j,
2) szkol¢ z wyrdznieniem - otrzymuje nagrod¢ w formie ksiazkowej, oraz dyplom

ukonczenia szkoty.

§18
Egzamin klasyfikacyjny
1. Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej stwierdzono, ze poziom osiagnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
(potroczu programowo wyzszym); szkola powinna w miar¢ mozliwo$ci stworzy¢ uczniowi

szansg¢ uzupetnienia brakow.
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1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych
przekraczajacych potowg czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

3. Na prosbg rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny w terminie 14 dni od daty ztozenia wniosku.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen speiniajacy obowiazek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkota.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w nastgpujacym trybie:

1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, zwany egzaminatorem,

w obecno$ci innego nauczyciela tego lub pokrewnego przedmiotu. Egzaminator

przygotowuje zestaw egzaminacyjny przewidujacy otrzymanie kazdego stopnia zgodnie z

podanymi uczniom wymaganiami edukacyjnymi,

2) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w ponizszych terminach:

a) egzamin klasyfikacyjny za I potrocze przeprowadza si¢ w terminie 2 miesigcy od
daty posiedzenia klasyfikacyjnego,
b) egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
ferii letnich.
6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniami i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
7. O terminie przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator informuje Dyrektora
Szkoty.
8. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ 1 przechowuje protokél zawierajacy w
szczegblnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli,
2) termin egzaminu,
3) pytania (zadania, ¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

30




Statut szkoty Podstawowej nr 51 im. St. Wyspianskiego

9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.
10. Ocena uzyskana przez ucznia w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna i
mozna ja poprawi¢ tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
§19
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej w szkole danego typu, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng
niedostateczna z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.
2. W wyjatkowych przypadkach (sytuacja rodzinna, choroba, kataklizm) rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgodg na egzamin poprawkowy z dwoch obowiazkowych zajeé edukacyjnych.
3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminow z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim formg zadan praktycznych.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly na ostatni tydzien ferii
letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -

jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

6. Nauczyciel o ktorym mowa w pkt. 5 podpunkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasna prosbg lub innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sig¢ protokot zawierajacy

informacje dotyczace:

1) sktadu komisji,

2) terminu egzaminu,

3) pytan egzaminacyjnych,
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4) wyniku egzaminu,

5) ocen ustalonych przez komisje.
7. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
9. Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg z
zastrzezeniem pkt.10.
10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te zajgcia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w Klasie programowo wyzszej.

§ 20

Sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole

1. W klasie VI szkoty podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowania
umiejetnosci, ustalonych w standardach wymagan begdacych podstawa przeprowadzania
sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, okre§lonych w odrgbnych
przepisach, zwany dalej ,,sprawdzianem”.

2. Sprawdzian przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.

3. Sprawdzian przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 12
Tryb odwolawczy
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust 2 i 4.
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Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu kwalifikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust.4

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jesli uznaj, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone do 7 dni po zakonczeniu zajgé
dydaktycznych.

Dyrektor szkotly rozpatruje wniosek w terminie 7 dni od daty wptynigcia.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny kwalifikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania- ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscia glosow; w
przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust 6 pkt 1, uzgadnia si¢ z rodzicami ( prawnymi

opiekunami) ucznia.
8. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujace w szkole inne stanowisko kierownicze-
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne
¢) nauczyciel wskazany przez dyrektora,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze-
jako przewodniczacy komisji ,

b) wychowawca klasy,
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c¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie,

d) pedagog szkolny,
9 Nauczyciel, o ktorym mowa w ust 8 pkt. 1 lit b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasna prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach . W takim
przypadku dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne.
10. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem § 10 ust. 10.
11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust 6 pkt 1,

C) zadania ( pytania sprawdzajace),

d) wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad, komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalona ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
12. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
13. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta
informacj¢ o odpowiedziach ucznia.
14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust.6 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
15. Przepisy ust. 4-14 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w wyniku poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.
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ROZDZIAL IV
ORGANA SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

1)
2)
3)
4)

§ 22
Organami szkoty sa:
Dyrektor szkoty,
Rada Pedagogiczna,
Samorzad Uczniowski,

Rada Rodzicow.

2. Organy szkoty w swoich dziataniach kieruja si¢ dobrem ucznia.

3. Organy szkoly sa zobowiazane do wspotdziatania na rzecz realizacji celéw i1 zadan szkoty.

4. Dyrektor szkoty koordynuje pracg organow szkoty.

5. Dyrektor szkoty:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

kieruje biezaca dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli 1 zatrudnionych w szkole
oraz oddzialach przedszkolnych;

sprawuje opiekg nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psycho-
fizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne;

sprawuje kontrolg spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w ob-
wodzie szkoty;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstugg szkoty;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczego6lnych;

wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w

organizacji praktyk pedagogicznych;

35




Statut szkoty Podstawowej nr 51 im. St. Wyspianskiego

10) odpowiada za wlasciwa organizacje 1 przebieg sprawdzianéw 1 egzamindw
przeprowadzanych w szkole.
6. Do zadan dyrektora szkoty nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy szkoty, a w szczegodlnosci:
1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych szkoty,
2) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkow pracy i
stosunkOw pracowniczych,
3) przedktadanie do zatwierdzania Radzie Pedagogicznej projektow plandw pracy szkoty,
kierowanie ich realizacja, sktadanie radzie Pedagogicznej okresowych sprawozdan z ich
realizacji, udzielanie informacji o dziatalnoéci dydaktyczno-wychowawczej szkoty
rodzicom,
4) ustalanie, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacji pracy szkoty, w tym
zwlaszcza tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
5) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania i podjecia uchwaty — projektow
innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych,
6) przydzielanie nauczycielom w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna dydaktycznych prac i
zaje¢ zwiazanych z dziatalnos$cig szkoty,
7) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa.
7. Dyrektor sprawujac nadzor pedagogiczny wykonuje nastgpujace zadania:
1) Systematycznie kontroluje przestrzeganie przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosSci statutowej,
2) Diagnozuje i ocenia dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.
3) Gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli,
4) Analizuje wyniki sprawdzianu po klasie VI i wykorzystuje je do jakosci ksztatcenia w
szkole, a takze podejmuje stosownie do potrzeb dziatania naprawcze lub doskonalace
w tym zakresie.
8. Do obowiazkow dyrektora nalezy ponadto:
1) organizowanie warunkow do prawidtowej realizacji Konwencji Praw Dziecka,
2) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu

zawodowym,
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3)

4)
5)

6)
7)

egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow i1 pracownikéw ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatos$¢ o czystos¢ i estetyke otoczenia,

organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprzgt szkolny,
nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidlowego wykorzystania drukow szkolnych,

zatwierdzanie do realizacji szkolnego zestawu programow nauczania,

powotywanie zespoldw nauczycieli przedmiotowych, wychowawczych 1 innych
zadaniowych w zalezno$ci od potrzeb, jak rowniez powotywanie zespotow uczacych

w jednym oddziale,

9. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczng i

Samorzadem Uczniowskim.

§23

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym statutowe zadania

dotyczace ksztalcenia 1 wychowania.

2. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

przygotowanie projektu statutu szkoty badz projektu jego zmian oraz jego
zatwierdzenie po zaopiniowaniu przez Radg Rodzicow;

zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow;
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych 1
pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych;

propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatoéw do powierzenia im funkcji

kierowniczych w szkole;
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5) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;
7) inne opinie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z
innej funkcji kierowniczej w szkole, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego.

4. Rada Pedagogiczna opracowuje regulamin swojej dziatalnosci.

§ 24
Samorzad Uczniowski
1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski zwany dalej samorzadem, ktory tworza na mocy
prawa wszyscy uczniowie Szkoty.
1) Organami Samorzadu sa: Klasowa Rada Uczniowska, Szkolna Rada Uczniowska,
Zarzad Szkolnej Rady Uczniowskiej (przewodniczacy Rady Uczniowskiej, Zastgpca
Przewodniczacego Szkolnej Rady Uczniowskiej,
2) Przewodniczacy reprezentuje Samorzad , w szczego6lnosci wobec organow szkoty.
3) Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami uczniow.
2. Zasady wybierania 1 dzialania organow Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego, uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu, tajnym i powszechnym.
3. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z dyrektorem opiekun Samorzadu.
4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
5. Tryb 1 sposéb przeprowadzania wyboréw do szkolnej Rady Uczniowskiej okresla
ordynacja wyborcza uchwalona w Szkole przez Samorzad.
6. Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty a w
szczegblnosci realizowania podstawowych praw ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania wilasnych

zainteresowan;
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4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawo do organizowania dziatalnos$ci kulturalnej , o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
6) prawo do wyboru opiekuna.

7. Szczegotowe prawa i obowiazki okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

8. Dyrektor szkoty ma obowiazek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwale lub inne postanowienie

samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

§ 25
Rada Rodzicow

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacjg rodzicOw uczniow.
2. Zasady wyboru Rady Rodzicow okresla ustawa o systemie o§wiaty.
3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
4. W wyborach, o ktorych mowa w pkt. 3 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
5. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym.
6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty 1 okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzna strukture i tryb pracy rady,

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatlowych oraz

przedstawicieli tych rad do Rady Rodzicéw szkoty.

7. Rada rodzicow w realizacji zadan szkoty jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow
wspotdziatajacym z Dyrektorem Szkoly, Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim,
wladzami o§wiatowymi i gminnymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.
8. Rada Rodzicow wspiera dzialalnos$¢ statutowa szkoty oraz moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow i1 innych zrédet. Zasady wydatkowania srodkéw oraz sposob
ich rozliczania okresla regulamin.
9. Do uprawnien i obowiazkéw Rady Rodzicow nalezy:

1) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

2) wspotpraca z srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy;
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3) wyrazanie zgody na dziatanie organizacji i stowarzyszen w szkole;

4) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu, organizacjom milodziezowym i
spotecznym dziatajacym w szkole;

5) wystgpowanie do Dyrektora Szkoty w sprawach organizacji zajg¢ pozalekcyjnych i
przedmiotow nadobowiazkowych;

6) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy stopien
awansu zawodowego;

7) wystgpowania do Dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela;

8) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Szkoty;

9) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programéw dziatania szkoty w
zakresie wychowania oraz profilaktyki;

10) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania, o ktérym mowa w art. 34 ust. 2 USO;

11) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

§ 26
Wspolpraca z rodzicami
1. Nauczyciele wspomagaja rodzicow, wspotdzialaja ze soba 1 z nimi w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.
2. Wspotdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia
racji obu stron.
3. Wspotdziatanie zapewnia rodzicom (prawnym opiekunom):
1) znajomo$¢ celow i zadan szkoty oraz zamierzen klasy,
2) znajomos¢ przepisoOw prawa szkolnego,
3) uzyskiwanie biezacej informacji na temat swojego dziecka,
4) mozliwo$¢ korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka.
4. Formami wspotdziatania sa:
1) spotkania plenarne rodzicow danej klasy,
2) spotkania rady klasowej rodzicow z wychowawca,
3) spotkania plenarne rad klasowych rodzicow z Dyrekeja,
4) spotkania rodzicow klasy z zespolem nauczycieli danej klasy,

5) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami,

40




Statut szkoty Podstawowej nr 51 im. St. Wyspianskiego

6) kontakty rodzicow z pedagogiem szkolnym,

7) przyjmowanie rodzicow przez dyrektora szkoty w czasie godzin urzedowania szkoty
(poza statymi zajeciami dydaktycznymi) oraz w terminach spotkan z rodzicami,

8) kontakty telefoniczne nauczyciel — rodzic, dyrektor — rodzic,

9) zapraszanie rodzicoOw do organizowania imprez, uroczystosci, wycieczek,

10) zapraszanie rodzicéw przez wychowawcow, pedagoga, dyrekcje w przypadkach
drastycznych, kiedy ma miejsce przekraczanie norm zachowania przez ich dzieci,

11) w przypadku powaznych zagrozen dotyczacych losow ucznia (gwattowny spadek
wynikéw nauczania, opuszczanie zaj¢¢ bez usprawiedliwienia, wejscie w konflikt z
prawem itd.), przyjmuje si¢ zasade natychmiastowego kontaktu wychowawcy i
pedagoga szkolnego z rodzicami (prawnymi opiekunami),

12) wszystkie kontakty z rodzicami sa odnotowywane w dokumentacji szkolnej
(dzienniki lekcyjne, notatki stuzbowe),

5. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaklocaé lekcji, pelnionego
przez nauczyciela dyzuru lub innych zaj¢¢ prowadzonych z uczniami.
6. Rodzice, poprzez swoje organy (rady klasowe, Rade Rodzicow) przedstawiaja opini¢ na
temat pracy szkoty lub poszczegdlnych jej organdw i pracownikow:

1) dyrektorowi szkoty w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia,

2) organowi prowadzacemu szkote lub sprawujacemu nadzoér pedagogiczny w sytuacji

niemoznos$ci poprawy stanu rzeczy poprzez interwencje wewnatrz szkoty.

§27

Sposoby rozstrzygania sporow mi¢dzy organami szkoly
1. Spory sa rozstrzygane w oparciu o stosowne dla sporu akty prawne.
2. Strony bedace w sporze daza do porozumienia, uzgodnien, ktdre rozwiazuja spor.
3. Odpowiedzialnym za sposoby rozwigzywania sporow jest Dyrektor, z wyjatkiem sporow,
w ktorych jest strona.
4. Strony moga korzysta¢ z niezaleznych ekspertow badz specjalistow i przedstawiaé ich
opinie.
5. W przypadku braku mozliwosci rozwiazania sporu wedtug w/w procedur przyjmuje si¢

nastgpujace rozwiazania:

41




Statut szkoty Podstawowej nr 51 im. St. Wyspianskiego

1)  w przypadku sporu kompetencyjnego mozna wystapi¢ do Kuratora Oswiaty o jego
rozstrzygnigcie.
2)  w pozostalych przypadkach powotuje si¢ eksperta, zaakceptowanego przez strony

bedace w sporze; rozstrzygnigcia eksperta sa ostateczne.

ROZDZIAL V
UCZNIOWIE - PRAWA | OBOWIAZKI

§ 28
1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy ono 6 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie
duzej jednak niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 18
lat.
2. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze rozpoczaé dziecko, ktore przed
dniem 1 wrze$nia konczy 6 lat.
3. W uzasadnionych przypadkach rozpoczgcie spetniania obowiazku szkolnego moze by¢
odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok. Decyzjg o wezesniejszym przyjeciu dziecka do
szkoty lub o odroczeniu obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor szkoly po zasiggnigciu
opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
4. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej szkoly podstawowej z rocznym
wyprzedzeniem.
5. Do sze$cioletniej szkoly podstawowej prowadzonej przez gming przyjmuje sig:

1) zurzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie danej szkoty,

2) na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) - dzieci zamieszkate poza obwodem danej
szkoty, jezeli w klasie sa wolne miejsca. Przyjgcie dziecka spoza obwodu wymaga
zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktérej obwodzie dziecko mieszka,

3) dzieci spoza Krakowa, jezeli wyrazi na to zgodg organ prowadzacy szkole.

6. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3-5 lat. W wyjatkowych sytuacjach, po
pozytywnym zaopiniowaniu przez dyrektora i nauczyciela prowadzacego oddzial mozna

przyja¢ dziecko w wieku 2 lata 8 miesigcy.
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§ 29

Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:
1.wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej;
2.opieki wychowawczej 1 warunkoéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci;
3.poszanowania swej godnosci, przekonan i wtasnosci;
4.zyczliwego , indywidualnego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym
5.swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
Swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;
6.rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7.obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepéw w nauce;
8.znajomosci programow 1 wymagan edukacyjnych;
9.dostosowania wymagan do jego mozliwosci;
10.korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec lekcyjnych;
11.wptywania na zycie szkoly poprzez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole;
12.nauki religii w szkole na podstawie ustnej deklaracji rodzicéw lub opiekunéw ;
13.wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole ;
14.pisemnych sprawdzianow wiadomosci:
1) w ciagu dnia moze odby¢ sig jeden sprawdzian, a w ciagu tygodnia nie wigcej niz
trzy sprawdziany;
2) w ciagu tygodnia moze odby¢ si¢ dowolna liczba niezapowiedzianych kartkowek

sprawdzajacych wiadomosci z trzech ostatnich lekcji.
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15. Powtérnego sprawdzenia jego wiedzy i umiejetno$ci, w uzgodnionym terminie, w
przypadku uzasadnionej nieobecnos$ci lub trudnosci z opanowaniem materiatu.

16. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,
wychowawcy, pedagoga szkolnego, samorzadu klasowego, Rady Rodzicéw - zarowno w
przypadku zagrozenia ocena niedostateczna, jak i checia ugruntowania i poszerzenia swoich
wiadomosci 1 rozwoju zainteresowan.

17. W szczegolnych przypadkach (dluzsza, usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia) uczen ma
prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspoélnie
uzgodnionym.

18. Korzystania z zajeg¢ zespotu  dydaktyczno-wyrownawczego, korekcyjno-
kompensacyjnego, gimnastyki korekcyjnej i zaje¢ logopedycznych.

19. Uczen podlega ocenianiu i klasyfikacji. Zasady oceniania i klasyfikowania zawarte sa w

rozdz. |11 Statutu .

§ 30

Obowiazki ucznia
1. Podstawowym obowiazkiem ucznia jest akceptowac szkolg jako instytucje oraz szanowac
obowiazujace w niej prawa i zwyczaje, a w szczegdlnosci:

1) punktualnie i regularnie wuczgszczaC na zajecia  szkolne  (nieobecnosci
usprawiedliwiaja na piSmie rodzice lub prawni opiekunowie, usprawiedliwienie
winno by¢ dostarczone w ciagu 7 dni po powrocie do szkoty),

2) korzysta¢ ze wszystkich dostepnych zrodet wiedzy zalecanych przez nauczyciela
przy realizacji programu,

3) czas zaje¢ wykorzystywac na pracg,

4) systematycznie odrabia¢ zadania domowe, powtarzaé i utrwala¢ materiat przerobiony
w szkole;

5) odnosi¢ sig z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

6) Dbac o kultur¢ wypowiedzi, nie uzywa¢ wulgarnych stow;

44




Statut szkoty Podstawowej nr 51 im. St. Wyspianskiego

7) Dba¢ o schludno$¢ i czystos¢ swojego ubioru, nosi¢ obowiazkowy stroj szkolny;
8) Podkresla¢ galowym strojem $§wigta panstwowe i szkolne;
9) W Ssrodowisku kolezenskim odnosi¢ si¢ z szacunkiem do takich wartosci, jak:
ojczyzna, wiedza, uczciwa praca, rodzina;
10) By¢ tolerancyjnym wobec odmiennej rasy, narodowos$ci, wyznania;
11) Da¢ o estetyke murow szkolnych i catego wyposazenia szkoly, ewentualne szkody
naprawiac;
12) Przestrzegac bezpieczenstwa na terenie catej szkoty;
13) Szanowa¢ mienie publiczne i $rodowisko naturalne w czasie wycieczek
pozaszkolnych;
14) W razie konfliktu z nauczycielem przestrzegaé obowiazujacego w szkole trybu
postepowania;
15) W przypadku dluzszej nicobecno$ci na zajeciach lekcyjnych (ponad 5 dni nauki)
powiadomi¢ wychowawceg o zaistniatym przypadku.
2. Akceptowac rowne prawa swoich kolegow i kolezanek, a w szczegdlnosci:
1). Szanowac¢ prace swoich kolegow;
2). Szanowac¢ inicjatywy podejmowane przez Samorzad Uczniowski;
3) pozwala¢ wypowiadac si¢ kolegom i kolezankom oraz szanowa¢ ich wypowiedzi,
4). Stuzy¢ pomoca potrzebujacym;
5) chroni¢ i1 zabezpieczy¢ wlasnos¢ prywatna przed zniszczeniem i kradzieza;
6) nie stosowac¢ przemocy, nie wysmiewac innych, nie wywyzsza¢ sig ponad innych
kolegow.
3. Przestrzega¢ postanowien zawartych w  Statucie 1 Regulaminie Samorzadu
Uczniowskiego.
4. W okresie ustalonym przez Dyrekcje¢ szkoty, kazdy uczen ma obowiazek korzysta¢ z
szatni. W szatni nie wolno przebywa¢ dluzej niz wymaga tego zmiana odziezy.
5. Uczniowie nie moga opuszczac terenu szkoty podczas przerw.
6. Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wytacznie na pisemna lub osobista prosbe rodzica.
7. Kazdy uczen ma obowiazek posiadania przy sobie dzienniczka, jako podstawowego
dokumentu umozliwiajacego kontakt ze szkota. Wszystkie zwolnienia powinny by¢ od-
notowane w dzienniczku.
9. Uczen ma obowiazek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ niezwlocznie po przyjsciu do
szkoty, nie p6zniej jednak niz do 7 dni od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym terminie

nieobecnosci uznawane sg przez wychowawceg za nieusprawiedliwione.
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10. Uczen ma obowiazek usprawiedliwienia niecobecnosci na zajeciach w nastepujacy sposob:
1) usprawiedliwienie winno mie¢ forme pisemna,
2) usprawiedliwienie powinno zawierac:

a) datg usprawiedliwianej nieobecnosci,
b) jej wymiar (w dniach lub godzinach, w przypadku nieobecnosci na czesci zajec),
C) przyczyne,
d) wyrazny podpis jednego z rodzicow.

Zasady okreslone w pkt 1) 1 2) obowiazuja réwniez w przypadku wyprzedzajacego

zwalniania ucznia z zaje¢ lekcyjnych.

11. Okresla si¢ warunki korzystania z telefondw komoérkowych:
1) Podczas zaj¢¢ edukacyjnych i w czasie przerw obowiazuje calkowity zakaz
uzywania telefonow komoérkowych (aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane).
2) Poza zajeciami edukacyjnymi (czas przed i po zajgciach) telefon moze by¢ uzywany
w trybie ,,milczy”.
3) Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej lub fotografowanej.
4) Zaginigcie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy lub
dyrektorowi szkoty, a takze odpowiednim organom policji. Szkola nie ponosi
odpowiedzialno$ci materialnej za zaginigcie telefonu komorkowego.
5) Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoty
powoduje zabranie telefonu do depozytu (po uprzednim wyjeciu karty). Aparat odbiera

rodzic (prawny opiekun).

§31
1. Kazdy uczen posiada strdj galowy, ktory ma obowiazek nosi¢ w czasie:
1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,
2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji,
3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca klasy lub Rada

Pedagogiczna.

2. Przez str6j galowy nalezy rozumiec:
1) dla dziewczat - granatowa lub czarna spddnica siggajaca do kolan i biata koszulowa

bluzka;
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2) dla chtopcow - czarne lub granatowe spodnie i biata koszula.
3. Na ubiér codzienny ucznia sktada sig;
1) dziewczynki-granatowe tuniki z logo szkoty,
2) chlopcy- granatowe rozpinane koszule bez rgkawow, z logo szkoly.
4. Na terenie budynku szkolnego uczen zobowiazany jest nosi¢ obuwie niezagrazajace
zdrowiu (np. niedopuszczalne sa wysokie obcasy),
5. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki.

6. Wyglad zewngtrzny ucznia nie moze mie¢ wplywu na oceny z przedmiotu.

§ 32
Nagrody

=

Nagrodg lub karg moze otrzymac:
1) Uczen,
2) Zespot klasowy,
3) Zespot ucznidow.
2. Nagroda moze by¢ przyznana za:
1) rzetelna nauke i wzorowe lub dobre zachowanie
2) wzorowg frekwencjg;
3) prace narzecz Szkoty i srodowiska;
4) osiagnigcia szkolne i pozaszkolne w dziedzinie nauki, kultury i sportu.

w

Nagroda moze by¢ przyznana w formie:
1) Pochwaty wychowawcy lub innego nauczyciela, udzielonej indywidualnie lub na
forum klasy;
2) Pochwaty Samorzadu Klasowego lub Szkolnego, udzielonej na forum klasy lub
Szkoty;
3) Pochwaty na zebraniu z rodzicami danej klasy;
4) Nagrody rzeczowej ufundowanej przez Rad¢ Rodzicow, a zatwierdzonej przez
Radg Pedagogiczna,
5) pochwaty Dyrektora Szkoty wobec spoteczno$ci uczniowskiej;

6) listu gratulacyjnego Dyrektora Szkoty wystanego do rodzicéw (opiekundow ucznia),

7) dyplomu uznania przyznanego przez Dyrektora Szkoly i wrgczonego wobec

spotecznos$ci uczniowskiej,

47




Statut szkoty Podstawowej nr 51 im. St. Wyspianskiego

8) nagrody rzeczowej wreczonej przez Dyrektora Szkoly wobec spoteczno$ci
uczniowskiej,
9) ,sSwiadectwa z wyrdznieniem”, jezeli Srednia ocen ze wszystkich przedmiotow

obowiazkowych wynosi ponad 4,75 a ocena z zachowania nie jest nizsza niz bardzo dobra.

§33
Kary
1. Kara moze by¢ wymierzona za:
1)nieprzestrzeganie Statutu,
2) naganne zachowanie;
3) lekcewazenie nauki i obowiazkéw szkolnych’
4) naruszenie elementarnych przepiséw bezpieczenstwa.
2. Kara jest wymierzona po uprzednim wystuchaniu racji ucznia.
3. Kara moze by¢ wymierzona w formie:
1) Ustnego upomnienia wychowawcy, pedagoga lub innego nauczyciela;
2) Pozbawienia petnionych w klasie funkcji;
3) Pozbawienia funkcji petnionych w szkole;
4) Nagana ustna lub pisemna dyrektora szkoty;
5) Pisemna nagana podana do publicznej wiadomosci, na wniosek Rady
Pedagogicznej.
6) Zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych, na okres 1 m-ca;
7) Zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz, w danym roku szkolnym;
8) Obnizenie oceny zachowania:

a) Na wniosek wychowawcy;

b) Na konferencji klasyfikacyjnej;

c) Po konferencji klasyfikacyjnej na wniosek Rady Pedagogicznej zwotanej w trybie
natychmiastowym przez Dyrektora, w razie gdy uczen dopuszcza si¢ razacego
tamania prawa szkolnego lub przestepstwa.

4. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godno$¢ osobista.

5. O natozonej karze informuje si¢ rodzicow.

4. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoly w przypadku gdy zmiana Srodowiska wychowawczego moze korzystnie

wptyna¢ na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ gdy:
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1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane w
regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyCiu
innych uczniow,

3) dopuszcza si¢ czyndw tamiacych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

§ 34
Tryb odwolawczy

1. Od kazdej nalozonej kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele samorzadu
uczniowskiego moga, w formie pisemnej, za posrednictwem wychowawcy klasy, odwotac si¢
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia uzyskania kary.
2. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpozniej w ciagu siedmiu od jego otrzymania.
3. Dyrektor po rozpatrzeniu odwotania moze:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,

2) odwotac¢ kare,

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
4. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.
5. W przypadku natozenia przez Dyrektora kary, uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) przystuguje prawo ztozenia wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Przed
podjeciem rozstrzygnigcia Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogicznej.
6. O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ pedagoga szkolnego.
7. Przepisy poprzedzajacego, w czg¢sci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania ucznia,

nie stosuje si¢ w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

§ 35
1. Propozycje zmian do praw i1 obowiazkow ucznia moga zglasza¢ nauczyciele, rodzice
I uczniowie.
2. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji rady pedagogiczne;.
3. Do przestrzegania praw i obowiazkOw ucznia zobowiazani sa zard6wno uczniowie, jak

i nauczyciele.
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ROZDZIAL V1
RODZICE

Obowiazki rodzicow
§ 36

1.0bowiazkiem rodzicOw jest wspotdziatanie ze szkola w zakresie wychowania i nauczania
dziecka.
2. Obowiazkiem rodzicow jest informowanie o zaburzeniach rozwojowych swoich dzieci:
Uszkodzenie stuchu, ruchu, wzroku, moézgu, deficytach w sferze intelektualnej lub innych nie
wymienionych celem uwzglednienia tych deficytdw procesie nauczania i wychowania.
3.Rodzice zobowiazani sa do:

a) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajgcia edukacyjne,

b) zapewnienia warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
edukacyjnych,

C) uczeszczania na zebrania z rodzicami,

d) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajgciach edukacyjnych,

€) zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty.

Prawa Rodzicow

§ 37

1.Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do rzetelnej informacji o:
1)$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania.
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych(tzw sposobie
poprawienia oceny).
4) o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ( tzw.

poprawianie zachowania).
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2. Rodzice maja prawo uzyska¢ w szkole wszystkie informacje o dziecku, o jego zachowaniu,
postepach, przyczynach trudnosci w nauce, oraz oczekiwa¢ porady i pomocy nauczycieli,

3. Rodzice maja prawo do przekazywania wnioskéw i opinii na temat praccy Szkoty tak w
formie ustnej jak i pisemnej.

4. Rodzice moga zawsze wnioskowa¢ o uzasadnienie ustalonej przez nauczyciela oceny
$rodrocznej badz rocznej. Z kolei sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia s a udost¢pniane rodzicom ( prawnym opiekunom)
na zebraniach z rodzicami lub w innym czasie ustalonym z danym nauczycielem.

5. Rodzicom ( prawnym opiekunom ) przystuguje prawo zglaszania zastrzezen, jesli nie
zgadzaja si¢ z roczna ocena klasyfikacyjna zachowania lub roczna ocena z zajeé
edukacyjnych w mysl § 16 Statutu .

6. W przypadku naruszenia praw dziecka w szkole, skargi rodzicow( prawnych opiekunow)
moga by¢ kierowane do wychowawcy klasy, dyrekcji szkoly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego Skargi moga mie¢ form¢ ustng lub pisemna 1 sa
rozpatrywane na terenie szkoty w trybie natychmiastowym, a w instytucjach pozaszkolnych
w trybie i w czasie okreSlonym przez te instytucje.

7. Rodzice maja prawo wystgpowac do dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, Kuratorium
Oswiaty oraz organu prowadzacego z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw

zwigzanych z dzialalnoscig szkoty.

ROZDZIAL VII
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ POZOSTALYCH PRACOWNIKOW
SZKOLY

§ 38
Nauczyciele
1. Nauczyciele tworza nastgpujace zespoty:

1) zespot wychowawczy wychowawcow klas IV — VI,
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2) zespoOt samoksztatceniowy nauczania zintegrowanego,

3) zespot opiekunczo-przedszkolny,

4)  zespot nauczycieli uczacych w danym oddziale.
2. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek
zespotu.

3. Cele i zadania zespotoéw nauczycielskich obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ustalenie zestawu programéw nauczania oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb, -
zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji pro-
gramOw nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

wspolne opracowanie szczegdlowych kryteribw oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa me-
todycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspoltdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetieniu ich wyposazenia,
wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych 1
eksperymentalnych programow nauczania.

wymiana doswiadczen zdobytych na kursach i szkoleniach ( lekcje kolezenskie),
wspolprace nauczycieli w postgpowaniu z uczniem zdolnym oraz z uczniem
sprawiajacym trudno$ci wychowawcze,

wspotpracg w przygotowaniu imprez szkolnych,

4. Zespol uczacy w danym oddziale powinien zaplanowac realizacjg $ciezek edukacyjnych.

§ 39

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza, opiekunczg i jest odpowiedzialny

za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.

2. Nauczyciel zobowiazany jest do:

1)
2)
3)
4)

prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego;
opracowania procedury mierzenia jakosci swojej pracy;
odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

dbania o pomoce naukowe 1 inny sprz¢t szkolny;
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5) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan;
6) bezstronnos$ci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwego traktowania;
7) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;
8) doskonalenia umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy.
3.0cena pracy nauczyciela przebiega zgodnie z odrebnymi przepisami.
4.Nauczyciel odpowiada materialnie za powierzony sprze¢t i pomoce naukowe.
5.Nauczyciel zobowiazany jest do przestrzegania przepiséw bhp i p/poz.
6.Nauczyciel zobowiazany jest do poddawania si¢ okresowym badaniom.

7. Nauczyciel ma prawo wyboru programu nauczania i podrecznika.

§ 40
Wychowawcy

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca".
2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miarg
mozliwo$ci powinien opiekowac si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danej
klasy, ktorej jest wychowawca, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole oraz

migdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

4) koordynowanie dziatan zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie.
5.Wychowawca w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opiecka wychowawcza kazdego ze swych wychowankow,
poznajac jego Srodowisko rodzinne;
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami roézne formy zycia
zespotowego klasy, zgodnie z ,,Programem wychowawczym”
3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi i Ko-

ordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidow, a takze wobec tych,
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ktoérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarOwno uczniow szczegélnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych w domu,

c) zapobiegania patologiom,

d) wlaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty,

e) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwa-
lifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz
zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien uczniéw. Organizuje odpowiednie formy
tej pomocy na terenie szkoly i w placowkach pozaszkolnych, zgodnie z
zarzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i
pedagogicznej;

f) diagnozuje problemy wychowawcze.

6. Wspotdziatanie wychowawcy z rodzicami w sprawach ich dzieci odbywa si¢ w ciagu
calego cyklu ksztalcenia w nastgpujacych formach:
1) zebranie z rodzicami,
2) spotkania indywidualne wg potrzeb,
3) lekcje otwarte dla rodzicow,
4) odwiedziny w domach rodzinnych uczniow,
5) wspotorganizowanie imprez i wycieczek klasowych,
6) obserwacja pracy uczniéw podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, po uzyskaniu
zgody nauczyciela prowadzacego te zajecia,
7) analiza sytuacji wychowawczej klasy przez Rade Klasowa Rodzicow, przy
wspotudziale nauczycieli uczacych i pedagoga (na zyczenie rodzicow),
7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora szkoly oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych.
8. W sytuacji wyczerpania mozliwosci oddziatywan wewnatrzklasowych, na zyczenie
wychowawcy 1 rodzicow, pedagog szkolny jest zobowiazany do szukania pomocy w
pozaszkolnych instytucjach wychowawczych.
9. Nauczyciel wychowawca wykonuje swe zadania w oparciu o ,,Plan pracy wychowawczej
klasy”, powstajacy jako wynik wspolnego planowania wychowawcy, uczniéw, rodzicow,

realizujacy zalozenia ,,Planu wychowawczego szkoty”.
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10. Wychowawca wykonuje nastgpujace czynnosci administracyjne dotyczace klasy 1 jest za

te czynnosci odpowiedzialny:

1)
2)
3)
4)

1. Do
1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzi¢ dziennik zaj¢¢ i arkusz ocen,
sporzadza¢ opinie o uczniach,
wypisuje swiadectwa promocyjne i ukonczenia szkoty,

prowadzi dokumentacje¢ wynikajaca z zasad ustalania oceny zachowania,

§41

Pedagog
zadan pedagoga nalezy w szczeg6lnosci:
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wuczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,
organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicOw i1 nauczycieli,
podejmowanie dzialan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty w stosunku do ucznidow, z udziatlem rodzicow i1 nauczycieli,
wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty,
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;,

2. Zadania te mozna realizowac poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

wywiady z rodzicami uczniéw klas ,,0” 1 ,,I”

badania pilotazowe uczniow kl. 0 -1V,

wywiady srodowiskowe,

kierowanie do poradni specjalistycznych,

organizowanie réznorodnych form pomocy w wyréwnywaniu i likwidowaniu
mikrodeficytow 1 zaburzen rozwojowych (reedukacja, gimnastyka korekcyjna,
zespoty wyrownawcze, grupowe formy terapii zajgciowej),

organizowanie opieki nad uczniem niepelnosprawnym,

wnioskowanie i kierowanie spraw uczniow do sadow dla nieletnich oraz placoéwek
opieki.
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§ 42
Inni pracownicy szkoly
1. Pracownikéw administracyjnych (sekretarz szkoty, intendentka) oraz obstugi (wozna,
sprzataczki) zatrudnia i zwalnia dyrektor z zachowaniem przepiséw prawa pracy.
2. Szczegotowe zakresy obowiazkow pracownikow administracyjnych i obstugi ustala
dyrektor.
3. Podstawowym zadaniem pracownikéw pomocniczych w oddziatach przedszkolnych jest
zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu,
jego otoczenia w tadzie i czystosci.
4. Zadania pracownikow niebedacych nauczycielami, zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom:
1) Informuja pracownikow pedagogicznych i o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniow,
2) Wspomagaja nauczycieli w wykonywaniu zadan zwiazanych z bezpieczenstwem
uczniow.

3) Udzielaja pomocy na prosbg nauczycieli w sytuacjach szczeg6lnych.

ROZDZIAL VII|
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 43
1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial ztozony z ucznioéw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw

okreslonych planem nauczania.
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2. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

3. Oddziaty przedszkolne pracuja od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

4. Dzienny czas pracy w oddziatach przedszkolnych ustalany jest przez organ prowadzacy
na wniosek dyrektora i Rady Rodzicow.

5. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego wynosi 10 godz., ale nie krocej niz 5 godz.

dziennie.

§ 44

Zasady rekrutacji dzieci do oddzialow przedszkolnych

1. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci.
2. Podstawa zgloszenia dziecka do przedszkola jest ,,Karta zgtoszenia dziecka”
3. W przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci jest wigksza od ilo$ci miejsc, dyrektor wraz
z 2 przedstawicielami Rady Pedagogicznej decyduje o kolejnos$ci przyjecia.
4. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci:
1) obojga pracujacych rodzicow,
2) matki lub ojca samotnie wychowujacych dziecko,
3) pracownikow placowki oswiatowej (np. nauczycieli),
4) wg kolejnosci zgtoszen.
5. O przyjeciu dziecka niepelnosprawnego decyduje dyrektor po wnikliwym zbadaniu
sprawy, oraz ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na potrzeby psychofizyczne dziecka

specjalnej troski, jak i mozliwosci opiekuncze.

§ 45
Zasady odplatnosci za zywienie
1. Szkota zapewnia wyzywienie dla oddzialow przedszkolnych w zakresie 3 positkow.
2. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora i intendenta.
3. Koszt wyzywienia pokrywany jest w pelni przez rodzicow badz opiekundéw dziecka.
4. Opftaty za wyzywienie przyjmowane sa w dni wyznaczone przez dyrektora i podane do
ogolnej wiadomosci na pierwszym zebraniu z rodzicami, jednak nie pozniej niz do 7 kazdego

miesiaca.
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5. Opfaty za wyzywienie kwitowane sa na drukach KP, ktére sa drukami S$cistego
zarachowania.

6. Opfaty sa wnoszone co miesiac ,,z gory”.

7. W przypadku nieobecnosci dziecka rodzicom przystuguje zwrot za wyzywienie, pod

warunkiem zgloszenia nieobecnosci.

§ 46
Organizacja zaje¢
1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
3. Podzial na grupy dotyczy zaj¢¢ z jezykdéw obcych i informatyki w oddziatach liczacych
powyzej 24 ucznidéw.
4. W przypadku oddzialow liczacych mniej niz 24 ucznidow podzialu na grupy mozna
dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.
5. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone sa w grupach liczacych od
12 do 26 ucznidw.
6. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogdlny przydziatl czasu na poszczegolne
zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegdtowy rozktad dzienny zajeé ustala
nauczyciel prowadzacy te zajgcia.
7. Godzin zaje¢ w oddziatach przedszkolnych trwa 60 min.
8. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w oddziale przedszkolnym prowadzona
jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.
9. Na wniosek rodzicow w oddzialach przedszkolnych moga by¢ prowadzone zajgcia
dodatkowe, ktorych czas trwania powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci 1 wynosi¢:
1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat ok. 15 min.
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat ok. 30 min.

10. Spos6b dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§ 47
Zajecia dodatkowe
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1. Organizacja zaje¢ dodatkowych:
1) zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyklasowych poza systemem
klasowo-lekcyjnym;
2) zajecia dodatkowe organizowane sa w ramach posiadanych przez szkote $srodkow
finansowych;

3) liczbe uczestnikow zaje¢ nadobowiazkowych ustalaja odpowiednie przepisy.

§ 48
1. Szczegbdtowa organizacjg nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly do dnia 30 kwietnia kazdego
roku zaopiniowanych przez zwiazki zawodowe. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkotg, do dnia 30 maja.
2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikow szkoty
tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogélng liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkolg.
3.Tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacj¢ stalych, obowiazkowych 1
nadobowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala dyrektor szkoty, na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
4. Organizacjg pracy oddziatow przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez
dyrektora szkoly na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

1 higieny oraz oczekiwan rodzicoOw (prawnych opiekunow).

§ 49
Nauka religii
1. Religia jako szkolny przedmiot nicobowiazkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych
rodzice sobie tego zycza:
1) zyczenie wyrazane jest w najprostszej formie, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione;
2) uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-

wychowawczymi;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wiadze
koscielne;

nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoly na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wlasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotow w przypadku innych wyznan;

nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowiazkow wychowawcy klasy;

nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalajac z dyrektorem szkotly termin i miejsce planowanego spotkania;
nauczyciel religii ma obowiazek wypelniania dziennika szkolnego;

nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwéch godzin lekcyjnych tygodniowo;

ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i wliczana jest do sredniej

oceny ucznia;

10) ocena z religii jest wystawiana wg regulaminu oceniania przyjetego przez szkofe;

11)istnieje mozliwo$¢ zwolnienia uczniow z zaj¢é dydaktycznych w celu odbycia

rekolekcji wielkopostnych;

12) nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i

1)
2)

zgodno$ci z programem prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru

pedagogicznego.

§ 50
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownia shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli,
uczniow i rodzicow. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do
samoksztalcenia rowniez do korzystania z innych typow bibliotek 1 sSrodkéw informacji.

2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

gromadzenie i opracowanie zbioréw,

korzystanie z ksiggozbiordw z czytelni i wypozyczanie poza biblioteke.

3. Biblioteka stosujac wtasciwe sobie metody 1 srodki petni funkcje:

1) ksztalcaco-wychowawcza poprzez:

a)

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacji,

60




Statut szkoty Podstawowej nr 51 im. St. Wyspianskiego

c) ksztalcenie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksiazki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:
a) wspodldziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roéznic intelektualnych,
C) otaczanie opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce;
3) kulturalno-rekreacyjna poprzez:
a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okre$lonych w regulaminie. Uprawnieni do
korzystania ze zbiordw maja wolny dostep do podiek.
Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zajeé
lekcyjnych.
5. Zakres obowiazkow nauczyciela bibliotekarza.
1) koordynowanie pracy w bibliotece:
a) opracowanie rocznych planow dziatalnosci biblioteki oraz terminéw wazniejszych
imprez,
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
C) projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy,
d) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa,
e) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacj¢ prac biblioteki;
2) praca pedagogiczna:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami,
b) udostgpnianie zbiorow,
c) udzielanie informacji bibliotecznych,
d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
e) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
f) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie z
programem,
g) udostepnienie nauczycielom opickunom potrzebnych materiatow,
h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw i analiza czytelnictwa,

1) prowadzenie réoznych form wizualnych informacji o ksiazkach,
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j) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa,

k) dobra znajomo$¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych,

I) dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow;
3) praca organizacyjna:

a) gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencja - zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

b) opracowanie biblioteczne zbiordéw,

c) selekcja zbiorow i ich konserwacja,

d) organizowanie warsztatu informacyjnego,

e) wydzielenie ksiggozbioru podrgcznego,

f) prowadzenie katalogdw,

g) udostegpnienie zbioréw;

h) wspotpraca z rodzicami i instytucjami:

i) w miar¢ mozliwosci nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami uczniow,

j) Dbibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.
6. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksiazki, czasopisma i inne) i dokumenty
niepi$miennicze (materiaty audiowizualne).
7. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty:

1) zapewnia obsadg personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie,

2) zapewnia srodki finansowe,

3) zarzadza skontrum zbiorow,

4) zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji,

5) zatwierdza tygodniowy rozktad zajec,

6) hospituje i ocenia prace biblioteki.

§ 51
Swietlica

1. W szkole dziala swietlica,

2. Zajgcia $wietlicowe organizowane sa dla wszystkich dzieci z klas O-III, ktore musza
dhuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow i wyjatkowych sytuacjach
uczniowie z klas 1V-V.

3. Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicow lub opiekunow.

4. Czas pracy $wietlicy trwa od 11.30 do 16.30.
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5. Wychowawca $wietlicy wspolpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac

opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

o

Nadzor pedagogiczny nad praca $Swietlicy sprawuje dyrektor.

~

Zajecia $wietlicowe organizowane sa w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w miarg
potrzeb.

8. Dokumentacja $wietlicy:

1) roczny plan pracy i comiesigczny,

2) dzienniki zajec,

3) karty zgloszen dzieci,

4) regulamin $wietlicy.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 52
Przyjecie statutu
1. Statut Szkoty Podstawowej nr 51 tworzony jest przez Radg¢ Pedagogiczna przy
wspotudziale Rady Samorzadu Uczniowskiego.

2. Statut uchwala Rada Pedagogiczna po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow.
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3. Wszystkie zmiany w statucie szkoty i regulaminach leza w kompetencjach Rady
Pedagogicznej.
4. Statut Szkoty Podstawowej nr 51 otrzymuja wszystkie organa szkoly. Jego kopia jest

dostgpna w bibliotece szkolne;.

Statut zostat zatwierdzony Uchwala Rady Pedagogicznej nr..... .....zdn ........... po zasiegnigciu opinii RR w
an. ...
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