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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Statut stanowi podstawe prawna dziatalno$ci Szkotly, a jego postanowienia obowigzuja

wszystkich pracownikow, uczniow i ich rodzicow.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot Energetycznych, mieszczacy sie przy
ulicy Loretanskiej 16 w Krakowie;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkot Energetycznych
w Krakowie, ul. Loretanska 16, 31-114 Krakow;

nauczycielach — nalezy przez to rozumiec¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot
Energetycznych w Krakowie, ul. Loretanska 16, 31-114 Krakéw;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumieC nauczycieli zatrudnionych
w Zespole Szkot Energetycznych w Krakowie, ul. Loretanska 16, 31-114 Krakow;
uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Zespotu Szkoél Energetycznych
w Krakowie, ul. Loretanska 16, 31-114 Krakow;

Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ organ reprezentujacy uczniow
Zespotu Szkol Energetycznych, wybranych przez ogét mlodziezowej spotecznosci
szkolnej w wyborach powszechnych i tajnych;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
badz podmioty sprawujqce piecze zastepcza nad dzieckiem;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ reprezentacje rodzicéw Zespohlu Szkot
Energetycznych, wybrang sposrdd rad klasowych;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejska Krakow z siedziba
Pl. Wszystkich Swietych 3-4, 31-004 Krakow;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskie
Kuratorium Oswiaty z siedziba ul. Szlak 73, 31-153 Krakow;

(uchylony)

ustawie Prawo oSwiatowe — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oSwiatowe z poZn. zm.;

ustawie 0 systemie oSwiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesSnia

1991 r. o systemie o$wiaty z pozn. zm.



§2

Zespot Szkét Energetycznych, zwany dalej ,,Szkola”, miesci sie w Krakowie przy ulicy
Loretanskiej 16-18; jest placéwkq publicznag w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oSwiaty z p6zn. zm.

. Nadzor pedagogiczny nad Szkola sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Miejska Krakow z siedziba Pl. Wszystkich
Swietych 3-4, 31-004 Krakéw.

Szkola jako miejska jednostka organizacyjna zarzadza mieniem Gminy Krakow,
stuzacym bezposrednio do realizacji jej zadan.

. Budynek Szkoly jest wlasnoScia Gminy Miejskiej Krakow wpisanym do rejestru
zabytkow pod numerem A-1269/M.

. Nauczanie w poszczegolnych typach szkot odbywa sie zgodnie z rozporzadzeniem MEN
w oparciu o podstawe programowa ksztalcenia ogolnego, podstawe ksztalcenia
w zawodach i podstawe programowa ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.

Szkota zapewnia wyksztalcenie og6lne, ksztalci w zawodach okreSlonych w § 3.

§3

. W sklad Zespotu Szkét Energetycznych wchodza:

1) piecioletnie Technikum Energetyczno-Elektroniczne nr 9, powolane uchwalg
nr XXVIII/ 641/19, ksztalcace w zawodach:
a) technik elektryk, symbol cyfrowy zawodu 311303,
b) technik elektronik, symbol cyfrowy zawodu 311408,
¢) technik informatyk, symbol cyfrowy zawodu 351203;
d) technik programista, symbol cyfrowy zawodu 351406;

2) Branzowa Szkola I stopnia nr 8.

(uchylony)

. Pelne nazwy szkot brzmia:

3) Zespot Szkot Energetycznych w Krakowie, ul. Loretanska 16, 31-114 Krakow;

4) Technikum Energetyczno-Elektroniczne nr 9, im. Tadeusza KoSciuszki w Krakowie,
ul. Loretanska 16, 31-114 Krakéw;

5) Branzowa Szkota I stopnia nr 8 w Krakowie, ul. Loretanska 16, 31-114 Krakow.



. Na stemplach uzywa sie pelnej nazwy Szkoty.

. Technikum jest publiczna piecioletnia szkola ponadpodstawowa, umozliwiajaca
uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminéw zawodowych w danym zawodzie
oraz uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego. Odpowiednio
ust. 2.

. Branzowa Szkola jest publiczng trzyletnia szkolg, umozliwiajaca uzyskanie dyplomu
zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie, a takze dalsze
ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia ksztalcacej w zawodzie, w ktérym
wyodrebniono kwalifikacje wsp6lng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole I i II

stopnia, lub w liceum ogdlnoksztatcacym dla dorostych poczawszy od klasy II.

§4

. Patronem Technikum Energetyczno-Elektronicznego Nr 9 jest Tadeusz Kosciuszko.
Szkota posiada sztandar, ufundowany w roku 2018 przez Rade Rodzicéw, godio
i ceremoniat.

Ceremoniat szkolny Zespotu Szkot Energetycznych, stanowigcy odrebny dokument, jest
opisem uroczystosci, z udzialem sztandaru szkolnego, do ktérych naleza:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) Slubowanie;

3) obchody $wiat panstwowych;

4) uroczystosci szkolne i srodowiskowe.

. Ceremonial stanowi integralng czeS¢ =z tradycjami Szkoly oraz przyjetym
harmonogramem  uroczystosci  szkolnych, jest waznym elementem dzialan
wychowawczych, ksztalttuje postawy patriotyczne, uczy szacunku do tradycji narodu
polskiego i jego symboli.

Sztandarem Szkoly opiekuje sie trzyosobowy poczet sztandarowy, wybrany sposrod
uczniéw o nienagannej opinii.

. Opieke nad uczniami i pocztem sztandarowym sprawuje wyznaczony przez Dyrektora

Szkoty nauczyciel.
§ 5 (uchylony)

§ 6 (uchylony)



Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§7

1. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, podstawy programowej
ksztalcenia ogo6lnego, podstawy programowej ksztalcenia w zawodach i podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego 2z uwzglednieniem
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

2. Celem ksztalcenia og6lnego w Szkole jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania
umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci mysSlowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie twoércze, formulowanie pytan i probleméw, postlugiwanie sie
kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie,
analizowanie, postugiwanie sie przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowe;j
z roznych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemys$lanych saddw,
uzasadniania wiasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspolnocie
dociekajacej;

5) laczenie zdolnosci krytycznego i logicznego mySlenia z umiejetnoSciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi mySlowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

8) rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania Swiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

3. Cele ksztalcenia dla poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych sg okreSlone w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego oraz w podstawie ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego.

4. Do zadan Szkotly nalezy:

1) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowiacych

kluczowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;



2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania do
historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan
na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;
dbanie o wychowanie miodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
czlowieka, ksztalttowania postawy szacunku dla $rodowiska przyrodniczego,
motywowanie do dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowan
ekologia;

skuteczne nauczanie jezykéw obcych;

edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u uczniéw postawy dbatosci
o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnoSci tworzenia Srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

ksztaltowanie u uczniébw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwatosé, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawos¢ poznawcza, kreatywnosc, przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do
podejmowania inicjatyw i uczestnictwa w kulturze oraz do pracy zespotowej;

w rozwoju spotecznym ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania
tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur
i tradycji;

umozliwienie nabycia kompetencji spotecznych, takich jak: komunikacja i wspotpraca
w grupie, w tym w $rodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych lub
indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami;

rozwiniecie umiejetnosci podejmowania waznych decyzji, poczynajac od wyboru
kierunku studiéow poprzez decyzje o wyborze miejsca pracy, sposobie podnoszenia

oraz poszerzania swoich kwalifikacji az do ewentualnych decyzji o zmianie zawodu.

11) w przypadku uczniéw cudzoziemcédw, dodatkowo:

a) wspieranie ich w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach,

b) budowanie przyjaznego Srodowiska,

c) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do ich potrzeb
i mozliwosci,

d) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci jezykowej, historycznej i kulturowej



poprzez wiaczanie odpowiednich treSci programowych w nauczaniu zintegrowanym

i przedmiotowym oraz dzialania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu

wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

e) identyfikowanie potrzeb oraz stosownie do wynikéw diagnoz organizowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

f) wlaczanie do aktywnego udziatu w zycie Szkoty;

g) organizowanie i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego oraz, w

przypadku wystapienia réznic programowych, zaje¢ wyréwnawczych;

5. Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 4 sg realizowane poprzez:

1

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;

wlasciwy dobdr i realizacje przez nauczycieli programOw nauczania i programu
wychowawczo-profilaktycznego;

organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe;j
i zachowaniem ré6wnowagi miedzy naukq a wypoczynkiem;

respektowanie podmiotowoSci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania;
systematyczng wspotprace z rodzicami;

organizacje bazy dydaktycznej umozliwiajacej uczniom nabywanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod
i technik wywodzacych sie z informatyki i stosowanie tych umiejetnosci na zajeciach
z r6znych przedmiotow;

przygotowywanie uczniow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych
wyboréw w trakcie korzystania z zasobéw dostepnych w Internecie, krytycznej
analizy informacji, bezpiecznego poruszania sie¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym
nawigzywania i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi
uzytkownikami sieci;

umozliwienie uczniom i nauczycielom dostepu do biblioteki szkolnej, pomocy
dydaktycznych i statego rozwoju warsztatu pracy;

zapewnienie rozwoju zainteresowan milodziezy poprzez uczestnictwo w zajeciach
pozaobowigzkowych, dziataniach wolontariatu, zajeciach sportowych i innych

formach dziatalnosci pozalekcyjnej w miare posiadanych srodkéw;

10)rozwijanie u uczniow przedsiebiorczosci i kreatywnosci oraz umozliwianie

stosowania w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,

organizacyjnych lub metodycznych m.in. poprzez stosowanie metody projektu;

9



10.

11.

11) konsekwentne prowadzenie edukacji zdrowotnej, majacej na celu przyczynic sie do
poprawy kondycji zdrowotnej spoteczenstwa;

12) ksztaltowanie postaw patriotycznych, poszanowania tradycji i symboli pafistwowych,
przestrzegania prawa.

Uczniom z niepelnosprawnosciami Szkola zapewnia, w miare mozliwosci, optymalne

warunki pracy. Wybor form indywidualizacji nauczania jest wynikiem rozpoznania

potencjatu kazdego ucznia.

W zakresie organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt. 5 ustawy Prawo o$wiatowe;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczeg6lnosci zajecia
rewalidacyjne.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac

indywidualne  potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia oraz jego mozliwosci

psychofizyczne.

Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw uczniowie sa pod stala kontrolg i nadzorem
nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajec
organizowanych przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) przestrzegane sa regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) urzadzenia i sprzet, z ktorego korzystaja uczniowie sa systematycznie kontrolowane.

W  okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oSwiaty

i zwigzanym z tym brakiem mozliwoSci prowadzenia zaje¢ w trybie stacjonarnym,

realizacja zadan szkoly odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie

z przepisami wydanymi na podstawie ustawy Prawo OSwiatowe i rozporzadzen MEIN.

Przez stosowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

rozumie sie w szczegdlnosci:

1) zajecia prowadzone z wykorzystaniem:

10



12.

13.

a) materiatow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej
przez ministra wlasciwego do spraw oSwiaty i wychowania,

b) materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji
Egzaminacyjnych,

c) materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) innych niz wymienione w lit. a)-c) materialbw wskazanych przez nauczycieli za
zgoda Dyrektora Szkoty;

2) podejmowanie przez ucznia aktywnoSci okreSlonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do
oceny pracy ucznia;

3) wykorzystanie Srodkdw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem m.in. takich jak: e-dziennik
Librus;, komunikacje poprzez poczte elektroniczng, media spolecznoSciowe,
komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu bezpiecznych warunkéw
korzystania z Internetu, kontakt telefoniczny;

4) informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach realizacji
podstawy programowej i programu nauczania przez ucznia w domu.

W sytuacji losowej, za zgoda Dyrektora Szkoty, na podstawie umowy, uczniowi lub jego

rodzicom moze zosta¢ wypozyczony sprzet elektroniczny, ktéry umozliwi mu nauke

z wykorzystaniem nowoczesnych technik i metod nauczania na odlegtos¢.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty zadania

Szkoly, w tym organizacja praktycznej nauki zawodu, praktyk zawodowych, praca

pedagoga, biblioteki szkolnej, obstugi i administracji oraz wspdlpraca z urzedami

i instytucjami pozaszkolnymi odbywa sie zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie

ustawy Prawo oswiatowe i odrebnymi rozporzadzeniami MEIN i zarzadzeniami

Dyrektora Szkoty, obowigzujacymi na czas ograniczonego funkcjonowania Szkoty.

§ 7a

Celem ksztalcenia zawodowego w Szkole jest przygotowanie uczniow do wykonywania

pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym sie rynku pracy.
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2. Do zadan Szkoty w zakresie ksztalcenia zawodowego nalezy:

1) integrowanie i korelowanie ksztalcenia og6lnego i zawodowego, w tym doskonalenie
kompetencji, nabytych w procesie ksztalcenia ogélnego, z uwzglednieniem nizszych
etapow edukacyjnych;

2) podejmowanie dzialan wspomagajacych rozwoj kazdego uczacego sie, stosownie do
jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegolnym uwzglednieniem indywidualnych $Sciezek
edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztalcenia i kwalifikacji
zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki;

3) bliska wspolpraca z pracodawcami jako istotny element nowoczesnego ksztalcenia,
odpowiadajacego potrzebom wspétczesnej gospodarki;

4) monitorowanie zmian zachodzacych w otoczeniu gospodarczo-spotecznym
i elastyczne reagowanie na zachodzace na rynku pracy zmiany;

5) dazenie, aby realizowanie praktycznej nauki zawodu odbywalo sie w jak najwiekszym
wymiarze w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcow, a takze w centrach
ksztalcenia zawodowego i pracowniach szkolnych.

3. Cele i zadania ksztalcenia w danym zawodzie okresla podstawa programowa ksztatcenia

w danym zawodzie.

4. Szkola dokonuje biezacej oceny stopnia osiggniecia przez uczniow oczekiwanych
efektow ksztalcenia oraz ich przygotowania do potwierdzania kwalifikacji

wyodrebnionych w zawodach szkolnictwa branzowego.
Rozdziat 3

Zadania opiekuncze szkoly i bezpieczenstwo uczniow

§8

1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczacej sie mtodziezy:
1) w Szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego;
2) (uchylony)
3) system shizy do podejmowania dziatan interwencyjnych, w tym wyciagania
konsekwencji wobec os6b winnych nieregulaminowych, niezgodnych z prawem
zachowan;

4) udostepnienie zapisu monitoringu odbywa sie za zgoda Dyrektora Szkoty;
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5) pomieszczenia i teren objety monitorowaniem jest oznaczony w sposéb widoczny
i czytelny;

6) szczegOtowe procedury zarzadzania systemem monitoringu wizyjnego sa zawarte
w szkolnej polityce bezpieczenstwa danych osobowych.

Opieke nad uczniami Szkoty sprawuja:

1) podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zajec¢
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, zaje¢ rewalidacyjnych i zajec
pozaobowigzkowych, nauczyciele prowadzacy zajecia;

2) podczas zaje¢ poza terenem Szkoly oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez
Szkote wyznaczeni kierownik wycieczki i opiekunowie, zgodnie z zatwierdzonym
przez Dyrektora Szkoty planem wycieczki;

3) (uchylony)

4) w zakladach pracy opiekun praktyk wyznaczony przez pracodawce, z ktorym Szkola
zawarla stosowng umowe;

5) podczas przerw miedzylekcyjnych nauczyciele zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora
Szkoly i opracowanym harmonogramem dyzurow;

6) (uchylony)

. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela dyzur na korytarzu pelni nauczyciel peligcy
zastepstwo.

. Wychowawcy oddziatéw, nauczyciele chemii, fizyki, edukacji dla bezpieczenstwa,
wychowania fizycznego oraz przedmiotéw praktycznych maja obowigzek zapoznania
miodziezy z ogélnymi zasadami bezpieczenstwa na pierwszych zajeciach w nowym roku
szkolnym. Fakt ten powinien by¢ odnotowany.

. Uczniowie odbywajacy zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe, przed przystgpieniem
do zaje¢, musza odby¢ obowiazkowe szkolenie z zakresu BHP zgodne z obowiazujacymi
przepisami.

Zasady przestrzegania przepisow bezpieczenstwa w sali gimnastycznej i pracowniach
okreslaja regulaminy poszczegolnych pracowni i pomieszczen warsztatowych.

(uchylony)

. Jezeli istnieje zagrozenie bezpieczenstwa mlodziezy podczas zaje¢, nauczyciel
zobowigzany jest przerwac¢ natychmiast w/w zajecia i powiadomi¢ o tym fakcie
Dyrektora Szkoty lub pracodawce.

Szczegotowe przepisy BHP okreslaja odrebne zarzadzenia.
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10.

11.

12.

13.

Wycieczki szkolne organizowane sa zgodnie z odrebnymi przepisami w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
krajoznawstwa i turystyki.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ wyznaczenia miejsca zbiorki
lub zakonczenia zaje¢ lub wycieczki poza terenem Szkoly, po uprzednim
poinformowaniu rodzicow.

W sytuacjach zachorowan lub urazéw ucznia na terenie Szkoty, wymagajacych wezwania
karetki pogotowia, dyzurujacy dyrektor informuje o tym fakcie telefonicznie rodzicow
ucznia, a ucznia przekazuje pod opieke zespolu wyjazdowego.

W szczeg6lnych przypadkach, na zyczenie zespotu wyjazdowego, dyzurujacy dyrektor
wyznacza pielegniarke lub nauczyciela do sprawowania opieki nad uczniem w karetce

pogotowia i w SOR-ze, do momentu przyjazdu rodzicow.

89

Dyrektor Szkoly sposrod nauczycieli powoluje wychowawcow oddzialéw, w celu

kierowania praca wychowawczo-opiekuncza.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

nauczyciel — wychowawca opiekowat sie oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy moze sie odbyc:

1) z przyczyn organizacyjnych;

2) na umotywowany, pisemny wniosek nauczyciela, ztozony Dyrektorowi Szkoty;

3) w przypadku razacego naruszenia obowigzkow wychowawcy lub naruszenia zasad
etyki zawodu nauczyciela;

4) na umotywowany, pisemny wniosek rodzicow i uczniéw, przedstawiony Dyrektorowi
Szkoly przez przedstawicieli rodzicéw i klasowy Samorzad Uczniowski.

Decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty.

Wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami i spehlnia nastepujace

zadania:

1) dostosowuje formy realizacji zadan do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw
srodowiskowych;

2) tworzy warunki wspomagajgce rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowuje do Zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) inspiruje i wspomaga dzialania zespotéw uczniow;
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10.

11.

4) podejmuje dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz miedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

5) w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych kieruje sie
dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.5:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rézne formy zycia zespotowego integrujace oddziat,
b) ustala tematy zaje¢ z wychowawca;

3) zapoznaje rodzicéw i uczniow z zasadami oceniania zachowania;

4) udziela uczniom i ich rodzicom biezacych informacji o osiagnieciach edukacyjnych
i zachowaniu;

5) stwarza warunki dla kontaktow z nauczycielami uczgcymi w oddziale.

Wychowawca wspétdziala ze wszystkimi nauczycielami uczacymi w jego oddziale,

uzgadniajac i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogo6tu uczniow, a takze

wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka.

Wychowawca wspolpracuje z osrodkami opiekunczo-wychowawczymi i kuratorami

sadowymi, w celu rozwigzywania zaistniatych probleméw wychowawczych.

Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczych ich dzieci;

2) wspoldzialania majacego na celu wzajemne wspieranie sie w rozwiazywaniu
probleméw wychowawczych;

3) wiaczenia ich w zycie oddziatu i szkoty.

Wspélpracuje z pedagogiem, psychologiem szkolnym i innymi specjalistami

Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci - takze

zdrowotnych oraz w rozwijaniu zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnienn ucznidw.

Organizacje iformy udzielania tej pomocy na terenie Szkoty okreslaja przepisy

w sprawie zasad udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy naleza dziatania administracyjne, takie jak:

1) przygotowanie dziennika do rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w ostatnim tygodniu sierpnia;

2) wypekienie dziennika poprzez wpisanie do niego wszystkich niezbednych danych

uczniow i ich rodzicow, tygodniowego planu zaje¢ edukacyjnych a takze dbanie
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12.

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

o systematyczne wpisywanie informacji przez nauczycieli prowadzacych w klasie

zajecia, w tym odnotowywanie obecnosci uczniow na zajeciach edukacyjnych;

zalozenie i prowadzenie zgodnie z przepisami arkusza ocen dla kazdego ucznia

oddziahu;

wypisywanie Swiadectw uczniom na podstawie prowadzonej dokumentacji przebiegu

nauczania;

usprawiedliwianie dni nieobecno$ci w szkole, analizowanie frekwencji, sporzadzanie

zestawien statystycznych;

opracowanie planu pracy wychowawczej, uwzgledniajacego m.in. zagadnienia

zawarte w planie profilaktyczno-wychowawczym Szkoty, planu wycieczek i imprez

klasowych, planu spotkan z rodzicami;

gromadzenia, w formie elektronicznej lub papierowej, dokumentacji zwigzanej ze

wspolpraca z rodzicami, w tym:

a) notatek stuzbowych ze spotkan, w szczeg6lnie trudnych, spornych przypadkach,

b) korespondenciji,

c) notatek shuzbowych dotyczacych istotnych rozméw i ustalen z rodzicami,

d) tematow poruszanych podczas wywiadowek i spotkan z rodzicami.

odnotowywania w dzienniku informacji o uczniach:

a) objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

b) posiadajacych orzeczenia lub opinie wydane przez poradnie,

c) zwolnionych z okreSlonych zaje¢ przez Dyrektora Szkoty,

d) zwolnionych z zaje¢ wychowania fizycznego, wychowania do Zycia w rodzinie,
drugiego jezyka, religii,

e) uczestniczacych w zajeciach dodatkowych prowadzonych w Szkole,

f) zamieszkatych w internatach i bursach.

innych, wynikajacych z aktualnych zarzadzen i przepisow.

Wychowawca jest koordynatorem procesu wychowawczego w swoim oddziale

i w zwigzku z tym ma prawo do:

1

2)

3)

opracowania autorskiej koncepcji pracy wychowawczej z oddzialem, uwzgledniajacej
zadania wychowawczo-opiekuncze na dany rok szkolny;

ustalenia wiodacych zadan wychowawczych, ktérych realizacja nalezy rowniez do
wszystkich nauczycieli uczacych w jego oddziale;

informacji o organizowanych przez innych nauczycieli w jego oddziale imprezach,

wycieczkach itp.;
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4) w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoly zwolania zespolu nauczycieli uczacych w jego
oddziale, gdy jest to konieczne dla realizacji celow dydaktycznych i wychowawczych;
5) opracowania tematyki zaje¢ z wychowawca;

6) zwolywania zebran uczniéw swojego oddziahu.

§10

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnoSci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczego6lnosci pedagog, psycholog i doradca zawodowy.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1)  zajeC rozwijajacych uzdolnienia;

2)  zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

4)  zajec specjalistycznych;

5) zajec zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
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7)
8)

porad i konsultacji;

warsztatow.

8. Zindywidualizowanej Sciezki nie organizuje sie dla uczniow objetych:

1)
2)

9. Pomoc

ksztalceniem specjalnym;
indywidualnym nauczaniem.

psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na

organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

10. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1)

2)

3)

organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane;

informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

o wymiarze godzin, w ktérych poszczegdélne formy pomocy beda realizowane.

11. (Uchylony)

12. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznibw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w srodowisku, utrudniajacych egzystowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoly oraz efektéw podejmowanych w celu poprawy tegoz funkcjonowania

ucznia, a takze planowania dalszych zmian;

18



6)

7)

prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem,
majacej na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu sie,

b)  szczegolnych uzdolnien;

w przypadku stwierdzenia przez nauczyciela, ze uczen ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel niezwlocznie udziela uczniowi

tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce.

13. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1

2)

3)

4)

5)

koordynowanie pracy zespolu opracowujacego indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny;

informowanie nauczycieli i wychowawcéw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi taka potrzebe;

we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistéw oraz biezacej pracy z uczniem;

planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspolpracy z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub
organizacjami pozarzadowymi lub instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

14. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach oraz warunki objecia ucznia zindywidualizowang

Sciezka ksztalcenia, a takze jej organizacje okreslaja obowigzujace przepisy prawne.

15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1
2)

3)
4)
5)

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i placoéwkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mlodziezy.
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§11

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkolew celu rozwigzywania
problemoéw stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
miodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wuczniéow, a takze przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty,

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Do zadan psychologa w Szkole nalezy w szczegolnosci:
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1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajagcych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkotly

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan pedagoga specjalnego w Szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
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b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu
szkoty

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i
placowki,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i
srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2) wspolpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia,

wychowania i opieki dla uczniow z niepelnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie i

zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania i realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o

potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a)

b)

d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
doborze metod, form ksztalcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb

uczniow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i

nauczycielom,
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5) wspéipraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami min. kuratorem, osrodkiem

pomocy spotecznej

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty lub placowki majacego na celu podnoszenie jako$ci edukacji wigczajacej.

2a.

2b.

§ 12 (uchylony)

§13

Uczniowie szczeg6lnie uzdolnieni moga realizowa¢ indywidualny tok lub program nauki.
Zasady i tryb udzielania zezwolen na organizacje indywidualnego programu lub toku
nauki reguluja odrebne przepisy.

Na wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia poradnia psychologiczno-pedagogiczna
wydaje orzeczenie o nauczaniu indywidualnym. Dyrektor Szkoty, po zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy karty organizacji nauczania indywidualnego, organizuje nauczanie
w domu ucznia.

Ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu
zdrowia, uczen moze by¢ objety zindywidualizowana $ciezkq ksztalcenia.
Zindywidualizowang S$ciezke ksztalcenia organizuje sie na wniosek rodzica lub
peloletniego ucznia po uzyskaniu przez niego opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

Uczniowi ze stwierdzonymi deficytami rozwojowymi i trudnoSciami w uczeniu sie
dostosowuje sie wymagania edukacyjne zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej i zasadami opracowanymi przez zespotly
przedmiotowe.

W przypadku rozpoznania u ucznia indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych przez nauczycieli lub
pedagoga szkolnego, rada pedagogiczna na ich wniosek, po uzyskaniu zgody rodzicéw
albo pehloletniego ucznia lub tez na wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia,
wystepuje z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o zwrdcenie sie do poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej o wydanie opinii o specyficznych trudnosciach

W uczeniu sie.
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Dyrektor Szkoly przekazuje zaopiniowany wniosek wraz z uzasadnieniem i opinia do

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym

rodzicow lub pelnoletniego ucznia.

Rozdziat 4
Organy Szkoly

§ 14

Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Szkolq kieruje Dyrektor Szkoty.

Zasady powotywania i odwolywania Dyrektora ze stanowiska okreSlaja przepisy ustawy

Prawo oSwiatowe.

Zadania i kompetencje Dyrektora Szkoty:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

kierowanie dziatalnos$cia Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

wspotpraca z Radq Pedagogiczng, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim;
przygotowanie, zwolywanie i kierowanie praca Rady Pedagogicznej, ktorej jest
przewodniczacym;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informowanie o dziatalno$ci Szkoty;

realizacja zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzen organu prowadzacego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji, jesli Rada Pedagogiczna nie podejmie
uchwaty w sprawie wynikow i klasyfikacji uczniow;

na wniosek Rady Rodzicow organizowanie powstania Rady Szkoty;

ustalanie zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we

wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz
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materialdw ¢wiczeniowych obowiazujacych w poszczego6lnych oddziatach w danym
roku szkolnym, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw;

10) dopuszczanie programow nauczania z zakresu ksztalcenia ogélnego i programow
nauczania do danego zawodu do uzytku, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

11) podawanie do publicznej wiadomosci szkolnego zestawu programow nauczania
i szkolnego zestawu podrecznikow oraz materialow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;

12) dokonywanie zmian lub uzupehianie zestawu, o ktorym mowa w ust.14 pkt.11.;

13) powiadomienie w ciagu 14 dni odpowiednich organéw o przyjeciu ucznia do szkoty;

14) na wniosek rodzicow wydawanie zezwolen na spelnianie obowigzku nauki poza
szkota;

15) zwalnianie ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, niepelnosprawnos¢,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zajec
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym;

16) skreslanie, w drodze decyzji, ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w statucie Szkoly na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego;

17) skreSlanie ucznia z listy uczniéw na pisemny wniosek rodzicéw lub pelnoletniego
ucznia;

18) sprawowanie opieki nad uczniami oraz tworzenie warunkow dla ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

19) wspolpraca z pielegniarka, lekarzem i lekarzem dentysta sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad milodzieza, w tym udostepnianie imienia,
nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wilaSciwej realizacji tej opieki;

20) przeprowadzenie diagnozy w zakresie wystepujacych w S$rodowisku szkolnym
potrzeb rozwojowych uczniéw lub upowaznienie do jej przeprowadzenia innego
pracownika;

21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;

22) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

23) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez Szkole z przepisami o ochronie

danych osobowych;

25



24) ocena pracy nauczyciela po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow; Dyrektor moze
zasiegnac opinii Samorzadu Uczniowskiego;

25) na wniosek nauczyciela lub z wlasnej inicjatywy zasiegniecie opinii wlasciwego
doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w przypadku braku takiej
mozliwosSci - opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego w celu
ustalania oceny pracy nauczycieli;

26) (uchylony)

27) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, ktory realizuje jako nauczyciel
Szkoty;

28) odpowiednie wyposazenie biblioteki szkolnej;

29) podejmowanie dzialan organizacyjnych umozliwiajagcych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

30) wspolpraca ze srodowiskiem, szkotami wyzszymi, zakladami ksztalcenia nauczycieli
oraz innymi instytucjami;

31) wspolpraca z pracodawcami, szkotami wyzZszymi w sprawie organizacji stazu
i praktyk uczniowskich oraz praktyk nauczycielskich;

32) wspolpraca ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich;

33) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.
§ 15

1. Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) zapewnienie w miare mozliwoSci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow
i wychowankow;

4) wiasciwg organizacje i przebieg egzamino6w zewnetrznych;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonalenie
zawodowe;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez Szkote;
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2.

7)

8)

9)

realizacje zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

podjetymi w ramach ich kompetencji stanowiacych oraz zarzadzeniami organow

nadzorujacych Szkote;

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, zaopiniowanymi

przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow, ponoszenie odpowiedzialnosci za ich

celowe i prawidlowe wykorzystanie;

organizowanie administracyjnej - finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty oraz

sprawowanie nadzoru nad w/w dzialalnoscig i majatkiem Szkoty, a w szczego6lnosci

za:

a) powierzony Szkole majatek i nalezyte zabezpieczenie go przed kradzieza
i dewastacja,

b) terminowe przeprowadzenie i rozliczenie inwentaryzacji,

c) opracowanie rocznych planéw finansowych Szkoty i ich zatwierdzenie w terminie
poprzedzajacym okres ich obowigzywania, z wyjatkiem zastrzezenia sobie na
mocy odrebnych przepiséw, przez organ prowadzacy Szkote, prawa do
zatwierdzenia rocznych planéw finansowych Szkoly przez organy wykonawcze
organu prowadzacego Szkote,

d) terminowe przedlozenie do zatwierdzenia projektu rocznego planu finansowego

organowi prowadzacemu.

Inne zadania Dyrektora Szkoty w zakresie gospodarki finansowej:

1

2)

3)
4)

sporzadzenie planu lub projektu planu, o ktérym mowa w 8§15, ust.1 pkt. 9c. Zasady

przewidziane w ust. 2 pkt. 4) stosuje sie odpowiednio do wprowadzania zmian

w rocznym planie finansowym Szkoty;

prawidtowe dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym

Szkoly zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng, w tym zacigganie zobowigzan

w imieniu i na rzecz Szkoly do wysokosci Srodkéw finansowych, pozostajacych

w dyspozycji jednostki, zgodnie z jej rocznym planem finansowym, z zachowaniem

przeznaczenia powyzszych srodkow wynikajacego z postanowien powyzszego planu;

prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej:

a) prawidlowe, tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie
Srodkami finansowymi Szkoty,

b) dokonywanie wydatkbw w ramach obowigzujacego planu finansowego

i w kwotach nie przekraczajacych wysoko$ci w nim przewidzianych,
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5)

6)

7)

8)
9)

c) terminowe rozliczenia z organem prowadzacym Szkole Srodkéw otrzymanych
z budzetu organu prowadzacego za pomoca stosownych dokumentéw,

d) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamoéwieniach publicznych
przy zakupie towarow, ustug i robot budowlanych ze srodkow otrzymanych od
organu prowadzacego Szkote, objetych rocznym planem finansowym Szkoty;

prawidlowe, tj. rzetelne, celowe, oszczedne i efektywne gospodarowanie

powierzonym mu w zarzad majatkiem Szkoty;

w zakresie spraw, o ktorych mowa w pkt 4) lit. d) i pkt 5) Dyrektor Szkoty podlega

nadzorowi organu prowadzacego Szkole, na zasadach wynikajacych z odrebnych

przepisow;

prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej srodkow trwatych i wyposazenia

jednostki zgodnie z zakladowym planem kont;

przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;

prowadzenie wilasciwej gospodarki kasowej;

10) prawidlowe dysponowanie drukami $cistego zarachowania;

11) przestrzeganie instrukcji obiegu dokumentow.

§ 16

1. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikow nie bedacych nauczycielami, i podejmuje decyzje o:

1)
2)

3)

4)

1)

zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami;
powierzeniu stanowisk i odwolaniu ze stanowiska wicedyrektorow i kierownika
szkolenia praktycznego, po zaopiniowaniu kandydatury przez organ prowadzacy
i Rade Pedagogiczng;

przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

wystepowaniu z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod oraz innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikow Szkoty.

Inne uprawnienia Dyrektora Szkoty:

wspolpracuje z organami Szkoly w wykonywaniu swoich zadan;
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2) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu
wykonania uchwaly niezwtocznie powiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ
sprawujacy nadzoér pedagogiczny;

3) ustala zawody, w ktorych ksztalci szkola w porozumieniu z organem prowadzacym
Szkote, po uzyskaniu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy o zasadnoSci ksztatcenia
w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy;

3a) nawiazuje wspOtprace z pracodawca, ktorego dziatalnos$¢ jest zwigzania z danym
zawodem lub branza, w ramach umowy, porozumienia lub ustalen obejmujacych co
najmniej jeden cykl ksztalcenia w danym zawodzie;

4) na czas nieobecnosci w Szkole przekazuje zastepstwo w zakresie kierowania Szkotg
wicedyrektorowi, okreslajac zakres jego kompetencji i o0 powyzszym informujac Rade
Pedagogiczna;

5) (uchylony)

6) zatrudnia i zwalnia pozostatlych pracownikéw Szkoly, zgodnie z zatwierdzonym
arkuszem organizacyjnym;

7) stwarza warunki do dzialalnoSci wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej Szkoty.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora, zastepuje go wyznaczony wicedyrektor.
§17

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor Szkoly i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegoblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoSci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej Szkoty, a takze przedstawiciele pracodawcéw, organizacji
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10.

11.

pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych,

stowarzyszen lub samorzadéw zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetencji.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych

potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztlonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci Szkoty.

Na wniosek Dyrektora Szkoly pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania

przedstawia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji

zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia konkretnych uczniow.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogq narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) ustalanie regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej;

2) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole po
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) ustalanie  sposobu  wykorzystania =~ wynikow  nadzoru  pedagogicznego,
wewnatrzszkolnego oraz sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

Kompetencje opiniujace Rady Pedagogicznej dotycza:

1) organizacji pracy Szkoty, w tym tygodniowego rozkladu zaje¢ edukacyjnych;
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12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

2) projektu planu finansowego;

3) wnioskéw o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

4) propozycji Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego; oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzenia lub odwotania nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora Szkoty;

6) programu realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacego wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego;

7) programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

8) programu nauczania zaproponowanego przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli;

9) zestawu podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

10) dopuszczenia materialow c¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczeg6lnych
oddziatach w danym roku szkolnym.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Do czasu powotania Rady Szkoly jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna

Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy miedzy innymi:

1) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty;

2) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

3) wnioskowanie o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty
jednolitego stroju.

Zestaw wszystkich kompetencji stanowigcych i opiniodawczych oraz uprawnien Rady

Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie

uchwat.

Uchwaly podejmowane sg zwykla wiekszoScig gloséw w obecnosci co najmniej potowy

cztonkoéw Rady Pedagogiczne;j.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami

pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem

kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
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20.

21.

22.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. Sposob
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa Prawo oSwiatowe.
Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposéb protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespolow Rady okresla Regulamin dziatalnosci Rady
Pedagogicznej. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty czynnos$ci
organdw Szkoty okreSlone w przepisach dotyczacych ich funkcjonowania moga byc¢
podejmowane za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych

Srodkéw tacznosci.
§ 18 (uchylony)

§19

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje ogotu rodzicow uczniow Szkoty.
W sklad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych przez rodzicow uczniéw danego oddziatlu, na pierwszym zebraniu rodzicow
uczniéw danego oddziatlu w kazdym roku szkolnym.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.
Rada Rodzicow posiada nastepujace kompetencje stanowigce:
1) uchwala w porozumieniu z Radq Pedagogiczng program wychowawczo--profilaktyczny
Szkoty,
2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Szkoty, o ktorym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe;
3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
4) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
5) opiniuje prace nauczyciela.
Wykaz wszystkich kompetencji stanowigcych i opiniodawczych oraz uprawnien Rady
Rodzicow okresla jej regulamin.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radgq Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
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Szkoly, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia

programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

8. Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

9. Regulamin, o ktéorym mowa w ust. 8 okresla w szczeg6lnosci:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz przedstawicieli

rad oddziatlowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§ 20

1. Rodzice i nauczyciele wspolpracujq ze soba w zakresie nauczania, wychowania i opieki,

a wspolpraca jest realizowana poprzez:

1)
2)

3)

spotkania okresowe: informacyjne, wywiadéwki, state dyzury nauczycieli;
biezace kontakty — wynikajace z okreslonych sytuacji i potrzeb — z dyrekcja,
wychowawca oddzialu, pedagogiem szkolnym i nauczycielami

dziennik elektroniczny.

2. Rodzice maja mozliwosc:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

zapoznania sie ze statutem Szkoty oraz programem wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty;

zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego oraz
wymaganiami edukacyjnymi ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych;

uzyskania uzasadnienia ustalonej przez nauczyciela oceny;

wgladu do pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia;

ustalenia z nauczycielem terminu egzaminu klasyfikacyjnego i terminu sprawdzianu
wiedzy i umiejetnosci, jesli taki egzamin zostanie wyznaczony;

zapoznania sie z warunkami i sposobem oraz kryteriami oceniania zachowania;
uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow i trudnosci w nauce oraz szczegolnych uzdolnien;

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;
wyrazenia i przekazania organowi prowadzacemu oraz organowi sprawujacemu

nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoty;
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10) zglaszania zastrzezen do ustalonych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i oceny zachowania, jezeli ich zdaniem zostaly naruszone przepisy
prawa dotyczace trybu ich ustalania.

3. Wskazanym jest, aby rodzice ucznia informowali wychowawce oddzialu i pedagoga

szkolnego, o stanie zdrowia ucznia wymagajacego szczegolnej opieki.
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§21

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoly, a organy Samorzadu sa jedynymi
reprezentantami uczniow Szkoty, w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych realizacji ich
podstawowych praw.

2a Organami Samorzadu sg:

1) przewodniczacy, ktory reprezentuje ogo6t uczniow Szkoty;

2) prezydium Samorzadu.

3. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogot uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoly.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczego6lnosci dotyczace realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak prawo do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego treScig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoScia rozwijania i zaspakajania wtasnych
zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dzialalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej -
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi Szkoty,
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad opiniuje program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

7. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) przedstawienie sporzadzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskdw o przyznanie
uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) opiniowanie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty
jednolitego stroju;

4) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;
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10.

5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

6) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora;

7) zaopiniowanie dlugosci przerw miedzylekcyjnych i organizacji przerw w sposob
umozliwiajacy uczniom spozycie positku w Szkole;

8) ustalenie w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty zasad funkcjonowania ,,Szczesliwego
numerka”;

9) opiniowane decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow Szkoty.

Pozostate kompetencje Samorzadu okresla regulamin jego dziatalnosci.

Dzialania Samorzadu w zakresie wolontariatu:

1) w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu;

2) zaangazowanie na rzecz wolontariatu jest bezptatnym, dobrowolnym i swiadomym
dziataniem na rzecz innych;

3) celem dziatalnoSci wolontariatu jest ksztaltowanie postaw prospotecznych poprzez
aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym;

4) samorzad wytania ze swojego skladu rade wolontariatu;

5) rada wolontariatu koordynuje zadania z zakresu wolontariatu, poprzez miedzy innymi
diagnozowanie potrzeb spolecznych w s$rodowisku szkolnym i poza Szkola,
opiniowanie oferty dziatan i decydowanie o konkretnych dziataniach przyjmowanych
do realizacji.

Opieke nad wolontariatem sprawuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

§ 22

W celu wspomagania Dyrektora w kierowaniu i zarzadzaniu Szkolg tworzy sie funkcje
kierownicze — wicedyrektorow oraz kierownika szkolenia praktycznego.

Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor Szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

Szczeg6lowy zakres zadan i uprawnien okreslony jest w indywidualnych przydziatach
czynnosci dla poszczeg6lnych stanowisk kierowniczych.

W Szkole moga by¢ tworzone inne stanowiska kierownicze na zasadach okreslonych
przez organ prowadzacy.

Organy Szkoly w swoich dzialaniach daza do realizacji celow i zadan Szkotly

z zachowaniem przestrzegania swoich kompetencji.
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6.  Dyrektor koordynuje wspotdzialanie organow Szkoty.
7.  Organy wspotdzialaja poprzez:
1) biezace informowanie sie o podejmowanych istotnych dziataniach dla realizacji zadan
statutowych Szkoty;
2) zasieganie opinii w sprawach wymaganych przepisami prawa;
3) wspieranie sie w realizacji zadan;
4) odbywanie wspolnych spotkan celem omawiania dziatan stuzacych rozwojowi Szkoty.
8.Biezaca wymiane informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach
organizuje Dyrektor.

§ 22a

1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktérego$ z organow —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje zainteresowanych
na pisSmie w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami Szkoly, w ktérych strona jest Dyrektor,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow Szkoly, z tym, Ze Dyrektor Szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzacego.
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Rozdziat 5
Organizacja pracy Szkoly
§ 23

. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat.

. Oddzialem opiekuje sie wychowawca, w miare mozliwosci jeden w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

(uchylony)

. Ksztalcenie w Szkole odbywa sie w oparciu o podstawe programowa ksztalcenia

ogolnego, podstawe programowaq ksztalcenia w zawodach i podstawe programowa

ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.

. Kalendarz kazdego roku szkolnego okreslaja odrebne przepisy i Dyrektor Szkoty.

Arkusz organizacji Szkoly opracowuje Dyrektor Szkoly, uwzgledniajac aktualne

przepisy, po zasiegnieciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych zrzeszajacych

nauczycieli.

Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu

sprawujacego nadzér pedagogiczny.

W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza

organizacji szkoty, ust. 6 i 7 stosuje sie odpowiednio.

. Arkusz organizacji Szkoly okreSla szczegdélowa organizacje nauczania, wychowania

i opieki w danym roku szkolnym w tym:

1) liczbe zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy;

2) liczbe zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli;

3) liczbe pracownikéw szkoty, pracownikéw administracji i obstugi w tym pracownikow

zajmujacych stanowiska kierownicze.

§24

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy plan zaje¢, okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

. Godzina zaje¢ edukacyjnych trwa od 30 do 60 minut.
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10.

11.

W uzasadnionych przypadkach, takich jak: realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, zaje¢ w pracowni elektryczno-elektronicznej i informatycznej, programow
wlasnych, realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢,
mozliwe jest ustalenie innego czasu trwania lekcji i przerw, z uwzglednieniem
zachowania tygodniowego bilansu godzin.

Termin klasyfikacji sr6drocznej w Szkole ustala sie zgodnie z kalendarzem danego roku
szkolnego.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogélnego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego ustalonej dla poszczego6lnych szkél, sa organizowane
w oddziatach.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia branzowego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, s organizowane
w oddziatach.

W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
branzowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegolnosci  szkol  wyzszych, centrow ksztalcenia zawodowego, osrodkow
doksztalcania i doskonalenia zawodowego oraz przez pracownikow tych jednostek na
podstawie umowy zawartej miedzy Szkola a dang jednostka.

Zajecia wychowania fizycznego sa realizowane w wymiarze zgodnym z podstawa
programowq ksztalcenia ogélnego i odbywajga sie na obiektach sportowych Szkoty:

1) sali gimnastycznej;

2) silowni;

3) sali tenisa stolowego;

4) otwartych obiektach Miedzyszkolnego Osrodka Sportu przy placu Na Groblach;

5) parku im. dr. Henryka Jordana;

6) boisku pitkarskim klubu sportowego Nadwislan.

W szkole mogg odbywac sie pozaobowigzkowe zajecia sportowe.

Zajecia prowadza nauczyciele w grupach miedzyoddziatlowych. Kazde zajecia winny by¢
odnotowane w dzienniku elektronicznym.

Ponadto do realizacji celow statutowych Szkota organizuje nastepujace pomieszczenia:

1) sale lekcyjne;

2) pracownie informatyczne;

3) pracownie elektryczno-elektroniczne;

4) biblioteke szkolng;
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5) gabinet pielegniarki szkolnej;
6) gabinet pedagogdéw i psychologa szkolnego;

7) archiwum.

§ 25

Zajecia praktyczne organizuje sie w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Szczegblowq organizacje zajec praktycznych okresla podstawa programowa ksztalcenia
w zawodach i podstawa programowa ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.
Szkota dysponuje o$Smioma pracowniami informatycznymi, trzema elektronicznymi
i dwiema elektrycznymi.

Pracownie sa wyposazone zgodnie z wytycznymi zawartymi w podstawie programowej
odpowiednich zawodow.

Zajecia w pracowniach szkolnych organizowane sq z podzialem na grupy, zgodnie
z przepisami BHP.

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy okreslajg regulaminy pracowni szkolnych.

§ 25a

Szkota organizuje praktyki zawodowe dla uczniow w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy i umiejetno$ci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyki zawodowe organizowane sa w firmach i zakladach pracy u pracodawcéw.

. Uczniowie indywidualnie lub =z pomocg kierownika szkolenia praktycznego,
odpowiedzialnego za organizacje praktyk, wybieraja firmy, w ktérych moga odbywac
praktyke, a nastepnie Szkota reprezentowana przez Dyrektora zawiera ze wskazang firma
umowe.

. Praktyki zawodowe uczniow moga byC organizowane w czasie catego roku szkolnego,
wtym rowniez, w szczegblnych przypadkach, w okresie ferii letnich - zgodnie
z obowigzujacymi w Szkole planami nauczania.

. Praktyki odbywaja sie na terenie miasta Krakowa lub w miejscu zamieszkania ucznia.

. Wiedze i umiejetnosSci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez uczniow
na praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych praktyk okresla program nauczania

danego zawodu.
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10.

11.

12.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sa prowadzone pod kierunkiem
opiekunéw praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez
nich pracownicy.

Pracodawca, u ktorego organizowana jest praktyka zawodowa zobowigzany jest do
przeprowadzenia szkolenia BHP w pierwszym dniu praktyki.

Dzienny wymiar zaje¢ podczas praktyk zawodowych nie moze przekraczac 8 godzin.

Po zakonczeniu praktyki uczniowie sktadaja w Szkole dzienniczek praktyk, podpisany
przez opiekuna i pracodawce oraz pisemne poswiadczenie odbycia praktyki, zawierajace
zwiezla opinie o uczniu oraz ocene z praktyki napisang stownie i potwierdzong przez
pracodawce.

Uczen zobowigzany jest do dostarczenia w/w dokumentéw w ciggu siedmiu dni od
zakonczenia praktyki zawodowe;j.

Wiedza i umiejetnosci jakie zdobywaja uczniowie podczas praktyk musza by¢ zgodne
z podstawg programowaq ksztalcenia w zawodzie i odpowiednio z podstawa programowa

ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.

§ 25b

Uczniowie moga w okresie nauki odbywac staz w rzeczywistych warunkach pracy, zwany
dalej ,stazem uczniowskim”, dzieki ktéremu moga uzyska¢ doswiadczenie i nabyc¢
umiejetnosci praktyczne, niezbedne do wykonywania prac w zawodzie, w ktorym sie
ksztatca.

Staze uczniowskie odbywaja sie w firmach, z ktérymi jest zawarta umowa o stazu.

W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane treSci nauczania
zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski i Dyrektor Szkolty, w uzgodnieniu z uczniem
albo rodzicem niepelnoletniego ucznia, ustalaja zakres tresci nauczania oraz dobowy
i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego.

Uczen odbywajacy staz uczniowski otrzymuje miesieczne Swiadczenie pieniezne, chyba ze
strony umowy o staz uczniowski postanowia, Ze staz jest odbywany nieodptatnie.

Staz uczniowski moze by¢ organizowany w okresie ferii letnich lub zimowych.

W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony

przez podmiot przyjmujacy na staz opiekun stazu uczniowskiego.
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10.

11.

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko pracy

wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materialy i dokumentacje

techniczng, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu uczniowskiego na zasadach

dotyczacych pracownikow okreslonych w odrebnych przepisach, w tym w zaleznosci od

rodzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem tego stazu — odpowiednie Srodki ochrony

indywidualnej. Ponadto podmiot ten zapewnia w szczegdlnosci:

1) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkow
ochrony indywidualnej;

2) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalnych.

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski jest obowigzany wystawi¢ na piSmie

zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego, ktore okresla w szczegélnosci okres

odbytego stazu uczniowskiego, rodzaj realizowanych zadan i umiejetnoSci nabyte

w czasie odbywania stazu uczniowskiego.

Okres odbytego stazu uczniowskiego, na podstawie zaswiadczenia zalicza sie do okresu

zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
§ 25¢c

Zasady nauczania zdalnego wprowadza sie w celu umozliwienia realizacji podstawy

programowej oraz monitorowania postepéw edukacyjnych uczniéw w okresie, w ktérym

tradycyjna forma realizacji zajec¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

Zasady nauczania zdalnego majg zastosowanie w sytuacji, gdy decyzja ministra

wlasciwego do spraw oswiaty lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny Dyrektor

Szkoty zdecyduje, kierujac sie dobrem uczniow, zamkna¢ Szkote, co uniemozliwi

realizacje zadan statutowych Szkoty w tradycyjnym trybie.

Zajecia w Szkole zawiesza sie na czas oznaczony w razie wystapienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajqcej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna, nadzwyczajnego zdarzenia

zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone w pkt. a—c.
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10.

11.

12.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w pkt.3, na okres powyzej dwoch dni

Dyrektor Szkoly organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te organizowane sq nie p6zniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zajec.

Zrédlem komunikacji pomiedzy szkolg, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem

jest dziennik elektroniczny Librus, Office, e-mail, telefon, komunikatory mediow

spotecznych lub poczta tradycyjna.

Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wyslanych przez

nauczyciela materialéw i terminowego wykonywania zleconych prac.

Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan

rodzic/opiekun prawny powinien poinformowa¢ o tym wychowawce, ktéry wraz

z Dyrektorem ustala sposéb przekazania uczniowi niezbednych materiatow.

Nauczyciele beda umieszcza¢ materiat do realizacji:

a) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

b) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy
nauki,

c) w formie zalacznika zawierajacego materiaty tekstowe, grafiki.

Przygotowywane przez nauczycieli materialy i treSci edukacyjne zostaja przekazywane

uczniom:

a) z wykorzystaniem platformy Microsoft,

b) z wykorzystaniem platformy Google Classroom,

c) przez dziennik elektroniczny,

d) telefonicznie,

e) poczta tradycyjna,

f) poprzez komunikatory mediéw spotecznych.

Nauczyciel ma obowigzek poinformowania rodzicow o dostepnych materiatach

i mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu.

Harmonogram zaje¢ on-line poszczegolnych oddzialéw moze by¢ oparty na nowym

planie lekcji oddzialow klasowych z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania

przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna.

Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza cze$¢ czasu pracy na

biezaca konsultacje on-line z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem

internetowej transmisji video lub czatu.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

W przypadku gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem
(komputerem, laptopem, tabletem z podlaczeniem do internetu), z ktorego mogiby
skorzysta¢c w domu lub nie posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania,
niezwlocznie informuje o tym fakcie Dyrektora Szkoly. W takiej sytuacji Dyrektor
Szkoly (w miare mozliwoS$ci) zapewni sprzet szkolny.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

¢) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzystac z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

Zasady wymienione w pkt.14 dotycza rowniez uczacych. Ponadto zanim materialy

zostang udostepnione uczniom, nauczyciel obowiazany jest sprawdzic ich tresc.

W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystywaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ Dyrektor Szkoly zapewnia uczniom i rodzicom, w miare ich potrzeb

i mozliwoSci organizacyjnych szkoly, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem

prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczniéw bedzie

odbywac sie w formie:

a) ustnej (polaczenie on-line z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow
w zajeciach),

b) pisemnej (np. sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposob
i czasie ustalonym przez nauczyciela),

c) praktycznej (karty pracy, prace techniczne, wykonanie pomocy dydaktycznych, praca
badawcza np. przeprowadzenie doswiadczen i inne zadania zlecone przez
nauczyciela). Efekty pracy przekazywane beda w formie i czasie ustalonym przez
nauczyciela.

Ocenianie uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie

poprzedzajacym zawieszenie dzialalnoSci szk6t, w okresie przywrocenia zajec

w szkotach, atakze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odleglosé.

W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwlaszcza systematyczno$S¢, aktywnosc,

poprawnos$¢ wykonania zleconych form nauki.
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8§ 26

1. W szkole mogg by¢ organizowane zajecia ponadobowigzkowe.

2. Zakres i rodzaj zaje¢ ponadobowiazkowych wustala corocznie Dyrektor Szkoly

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych

Szkotly.

§ 27 (uchylony)
Rozdziat 6
Organizacja pracy biblioteki szkolnej

§ 28

1. Biblioteka jako interdyscyplinarna pracownia ogélnoszkolna realizuje swoje zadania

zgodnie z obowigzujagcymi w Szkole programami nauczania i programem wychowawczo-

profilaktycznym.
2. Zadania biblioteki:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

uczestniczcy w  pehlieniu  podstawowych  funkcji  Szkoly:  dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i kulturalnej;

shuzy realizacji programow nauczania i wychowania;

gromadzi i udostepnia ksigzki, podreczniki, materialy edukacyjne, materialy
¢wiczeniowe, wybrane dokumenty prawa wewnatrzszkolnego i inne materiaty
biblioteczne;

jest osrodkiem informacji kulturalnej dla uczniéw i ich rodzicdw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;
rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia i poglebia
u uczniéw nawyk czytania i uczenia sie poprzez roznorakie formy aktywnosci;
organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowq i spoleczng
uczniow;

wspomaga ksztalcenie i doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli;

wspoOlpracuje z innymi bibliotekami w zakresie gromadzenia zbioréw, organizowania

zajec i imprez czytelniczych;
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10) wspolpracuje z absolwentami i rodzicami uczniéw;

11) przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem

odpowiednich przepiséw.

3. Organizacja pracy:

1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)

bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

a) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujace prawidlowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

b) zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki,

c) kontroluje stan ewidencji i opracowania zbiorow,

d) zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych,

e) odpowiada za protokolarne przekazanie zbioréw przy zmianie bibliotekarza,

f) hospituje i ocenia prace nauczycieli bibliotekarzy;

biblioteka dysponuje:

a) wypozyczalnia z wydzielona czescia multimedialna,

b) czytelnia,

c) zapleczcem do opracowywania zbiorow oraz prowadzenia nauczania
indywidualnego, indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz
zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

biblioteka gromadzi:

a) lektury wedlug obowigzujacego kanonu,

b) podreczniki, materiaty dydaktyczne i ¢wiczeniowe,

c) literature popularng i popularnonaukowa,

d) stowniki,

e) encyklopedie,

f) czasopisma dla nauczycieli i uczniéw wedtug potrzeb,

g) materialy multimedialne,

h) akty prawa wewnatrzszkolnego;

czas pracy biblioteki umozliwia korzystanie z jej zasobow uczniom, nauczycielom

i innym pracownikom Szkoty;

finansowanie wydatkéw biblioteki odbywa sie z budzetu Szkoly i moze by¢ dotowane

przez Rade rodzicow, inne instytucje oraz osoby prywatne.

Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

praktyczne stosowanie przepiséw prawa zwigzanych z funkcjonowaniem biblioteki;

opracowywanie planéw pracy i rozwoju biblioteki, regulaminéw, sprawozdan;
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3) organizacja przestrzeni biblioteki stosownie do jej zdan, mozliwosci Szkoty i potrzeb
czytelnikow;
4) wykonywanie prac biurowych, technicznych i konserwacyjnych zwiazanych

z zasobami bibliotecznymi;

5) gromadzenie zbiorow, w tym:

a) analizowanie zawartosci zbiorow pod katem realizacji procesu dydaktycznego
i wychowawczego, zaspokajania potrzeb czytelniczych uczniéw, nauczycieli
i rodzicow, poglebiania zainteresowan czytelniczych, samodzielnego zglebiania
wiedzy i warsztatu metodycznego dla nauczycieli,

b) analizowanie rynku wydawniczego,

c) planowanie gromadzenia zbiorow;

6) prowadzenie ewidencji zbiorow w szczegdlnosSci poprzez:

a) ustalanie biezacej wielkosSci ksiegozbioru i monitorowanie zachodzacych zmian,

b) rejestrowanie ubytkéw oraz ustalanie ich przyczyn,

c) sporzadzanie zestawien ubytkow,

d) rejestrowanie nabytkow,

e) sporzadzanie zestawien zinwentaryzowanych jednostek bibliotecznych;

7) udostepnianie zbioréw czytelnikom, w tym;

a) organizowanie miejsca wypozyczania zbioréw z zachowaniem optymalnego
ustawienia ksiegozbioru, szybkiego dostepu do zbioréw, sprawnej obstugi
czytelnikdéw i ochrony zbiorow,

b) opracowanie systemu informacji wizualnej dotyczacej ustawienia zbiorow,

c) utrzymywanie porzadku w przyjetym ukladzie ustawienia zbioréow,

d) prowadzenie rejestru wypozyczen,

e) sporzadzanie statystyk wypozyczen,

f) organizowanie udostepniania zbioréw w czytelni;

8) sprawdzanie stanu zbioréw;
9) praca pedagogiczna:

a) prowadzenie zaje¢ z oddzialami lub grupami w ramach edukacji czytelniczej
i medialnej,

b) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

c) przygotowywanie, realizacja i rozliczanie projektow i grantow zwigzanych
z czytelnictwem,;

10) dziatalnos¢ informacyjna;
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a) przygotowywanie wykazu lektur i nowosci,
b) pehienie funkcji informatora o materiatach zgromadzonych w bibliotece,
c) przekazywanie i wymiana informacji przez e-dziennik Librus,
d) promowanie dzialan biblioteki na stronie internetowej Szkoty;
11)tworzenie i aktualizowanie warsztatu pracy nauczyciela bibliotekarza, w tym:
a) samoksztatcenie,
b) gromadzenie i udostepnianie materiatbw po uczestnictwie w fachowych
warsztatach, szkoleniach i seminariach;

12) organizowanie i prowadzenie na terenie Szkoly obrotu uzywanymi podrecznikami
zgodnie z zasadami ustalonymi przez Dyrektora Szkoty;

13)rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw, poprzez polecanie im
odpowiedniej literatury pedagogicznej;

14) wspotdzialanie z nauczycielami, pedagogiem i psychologiem szkolnym;

15)tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

5. Prawa i obowigzki czytelnikow:

1) z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie Szkoly, na podstawie zapisow w dzienniku
lekcyjnym, nauczyciele, pozostali pracownicy Szkoty i rodzice uczniow;

2) biblioteka zapewnia wolny dostep do materiatéw bibliotecznych;

3) korzystanie z biblioteki jest bezplatne;

4) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wylacznie na swoje nazwisko;

5) jednorazowo mozna wypozyczyc¢ 2 ksigzki na okres 4 tygodni;

6) czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie wypozyczonych przez siebie ksigzek
i innych materialow bibliotecznych;

7) czytelnik, a w przypadku niepelnoletniego ucznia jego rodzice, jest obowigzany
odkupi¢ zagubiong lub zniszczona ksiazke, jesli nie jest to niemozliwe, powinien
przekazac inng, wskazang przez bibliotekarza;

8) w pomieszczeniach biblioteki obowigzuje zachowanie ciszy;

9) czytelnicy opuszczajacy Szkole zobowigzani sa do przedstawienia w sekretariacie
Szkoly zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot woluminéw i dokumentow
wypozyczonych w bibliotece.

6. Zatrudnienie nauczycieli bibliotekarzy regulujg odrebne przepisy.
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§ 29 (uchylony)
§ 30 (uchylony)
Rozdziat 7
Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly, system doradztwa zawodowego
§31

Szkota realizuje zadania z uwzglednieniem programu wychowawczo-profilaktycznego.

. Realizowany w szkole program wychowawczo-profilaktyczny jest opisem strategii
wspierania rozwoju osobowego ucznia i otaczania go wieloaspektowa opieka.

Za prace wychowawczq uznaje sie zgodne wspotdziatanie uczniéw, rodzicow
i nauczycieli, ktore prowadzi do osiggniecia celow okreslonych w statucie Szkoty.

. Bezwzgledny priorytet w wychowaniu miodego czlowieka ma dom rodzinny.

Glownym celem programu wychowawczo-profilaktycznego jest wychowanie cztowieka
o otwartym umysle, odczuwajacego Scisty zwiazek z Ojczyzng i spoteczenstwem,
Swiadomego zagrozen, takze wynikajacych z roznego typu uzaleznien, madrego,
uczciwego i odpowiedzialnego.

. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) cel wychowawczy szkoty;

2) zalozenia podstawowe;

3) zadania wychowawczo-profilaktyczne nauczycieli, rodzicow, wychowawcow;

4) zakres oddzialywan wychowawczo-profilaktycznych;

5) sposoby i formy realizacji zadan wychowawczych;

6) sytuacje kryzysowe;

7) wskazniki ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

Zakres oddzialywan wychowawczo-profilaktycznych obejmuje w szczegélnosci:

1) rozpoznanie Srodowiska ucznia;

2) integracje grupy;

3) zapewnienie bezpieczenstwa;

4) pomoc w rozwoju osobowosci ucznia;

5) motywowanie do dziatania w réznych sferach zycia szkoty;

6) ksztalttowanie postaw obywatelskich;

7) efektywne zarzadzanie czasem;
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8) techniki uczenia sie i poprawy pamieci;

9) kulture spedzania wolnego czasu;

10) propagowanie zdrowego trybu zycia bez uzaleznien;

11) ksztaltowanie szacunku do samego siebie i innych oséb;

12) umiejetnos¢ autoprezentacji;

13) planowanie ksztalcenia i kariery zawodowe;j.

. Program wychowawczo-profilaktyczny dostosowywany jest do potrzeb i oczekiwan
rodzicow, uczniow i nauczycieli.

. Wychowawcy oddziatéw, nauczyciele, pracownicy Szkoly sa zobowigzani do realizacji

programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.
§ 32 (uchylony)

§33

(uchylony)

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) to ogot dziatan

podejmowanych przez Szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu,

poziomu i kierunku ksztatcenia.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem

ksztalcenia i kariery zawodowej organizuje sie w celu wspomagania uczniow

w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych

metod pracy.

. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego;

2) podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie;

3) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

5) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podczas zajec z nauczycielem wychowawca opiekujacym sie oddziatem;

7) w ramach wizyt w zakladach pracy, ktére maja na celu poznanie przez uczniéw
srodowiska;

8) podczas praktyk i stazy organizowanych u pracodawcow.

Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisSci we

wspolpracy z instytucjami pozaszkolnymi.
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Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego odbywaja sie w formie indywidualnej

1 grupowej.

. Adresatami WSDZ sa uczniowie, rodzice i nauczyciele.

Osoby odpowiedzialne za realizacje WSDZ: Dyrektor Szkoly, doradca zawodowy,

pedagog szkolny, wychowawcy, nauczyciele, bibliotekarz, pielegniarka szkolna.

§ 33a

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1

2)
3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidbw zwigzane z realizacjq
doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspollpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi sie oddzialami, programu realizacji WSDZ
i koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie
oddzialami, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
wtym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

realizowanie dziatan wynikajacych z programu.
Rozdziat 8
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 34

(uchylony)

Ocenianiu podlegaja:

1
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:
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1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztalcenia i kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programéw w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoéizycia

spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie Szkoty.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
robit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do postepOw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczeg6lnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania zgodnie z zasadami przyjetymi w statucie;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢

edukacyjnych, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalenie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnoSciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz jego szczegdlnych uzdolnieniach.

. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych
trudnos$ciach w uczeniu sie;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

. Podczas nauki zdalnej uwzglednia sie mozliwosci psychofizyczne i techniczne ucznia do

rozwigzywania zadan w wersji elektronicznej.

. Jedli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego

ze wzgledu na ograniczony dostep do Internetu i sprzetu komputerowego, nauczyciel

umozliwia mu wykonanie zadan w wersji papierowej.

§ 34a

. Nauke religii i etyki Szkota organizuje na zyczenie rodzicow lub pelnoletniego ucznia.

. Uczen uczeszczajacy zarowno na zajecia z religii, jak i z etyki otrzymuje ocene z kazdego
z tych zaje¢, otrzymanej oceny nie wlicza sie do sredniej ocen uzyskanych w wyniku
klasyfikacji rocznej.

Jezeli ustalona w ten sposob ocena z religii i etyki nie jest liczbg catkowita, nalezy ja
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

. Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii maja prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych. W czasie trwania rekolekcji
szkota nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej i wychowawcze;j.

O terminie rekolekcji Dyrektor Szkoly powinien by¢ powiadomiony przez

organizujacych rekolekcje na co najmniej miesigc przed ich rozpoczeciem.
§35
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1. Do zadan i obowigzkéw nauczycieli oraz odpowiednio wychowawcow oddziatow nalezy

w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)

sformulowanie wymagan oraz opracowanie przedmiotowego systemu oceniania;

poinformowanie uczniéw i rodzicéw na poczatku roku szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych
Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela programu
nauczania,

b) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania,

c) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw,

d) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

e) terminach klasyfikacji $rodrocznej i rocznej oraz terminach informowania
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z przedmiotéw edukacyjnych,
modutow i zachowania;

okreslanie zakresu materialu obowigzujacego uczniéw na zapowiedzianych formach

sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz innych formach kontroli osiagnie¢ uczniow

z wyprzedzeniem umozliwiajagcym im przygotowanie sie do zaje¢;

informowanie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o terminach planowanego

sprawdzianu i odnotowanie tej informacji w dzienniku; nie dotyczy zaje¢ wychowania

fizycznego;

przestrzeganie zasady ilosci sprawdzianow w tygodniu; informowanie o kryteriach

ocen i wymaganiach niezbednych do otrzymania okreslonej oceny z kartkowki lub

sprawdzianu;

sprawdzanie i udostepnianie uczniom pisemnych prac w terminie do dwoch tygodni

od daty sprawdzianu (wyjatek stanowia dluzsze pisemne formy egzaminacyjne)

z zastrzezeniem § 39, ust 10b;

systematyczne ocenianie uczniow;

stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakow;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

w przypadku oceny z wychowania fizycznego branie w szczego6lnosci pod uwage

wysitku wkladanego przez ucznia w wywigzywanie sie z obowiazku wynikajacego ze
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2.

1la.

specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczny udzial ucznia w zajeciach oraz jego
aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej;

11) indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

12) informowanie ucznia i jego rodzicéw na tydzien przed rocznym, klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, o przewidywanej ocenie z zaje¢ edukacyjnych,
aw przypadku wychowawcy dodatkowo o ocenie klasyfikacyjnej zachowania, po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia;

13) podsumowanie i ustalanie Srodrocznych, rocznych i koncowych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej, srédrocznej
i koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie ustalanym corocznie przez
Rade Pedagogiczna;

14) przestrzeganie zasad okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania;

15) umozliwienie podwyzszania ocen biezacych.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 2) lit. a)-e) przekazywana jest uczniom i ich

rodzicom w jednej z nastepujacych form:

1) ustnego wyjasnienia;

2) elektronicznej;

3) wydruku.

Fakt przekazania powyzszych informacji uczen potwierdza podpisem, nauczyciel

dokumentuje odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym, a wychowawca wpisem

w dzienniku w tematyce spotkan z rodzicami.

§ 36

Informacje o postepach ucznia przekazywane sa na zebraniach rodzicéw, ktére odbywaja
sie co najmniej 4 razy w roku szkolnym w terminach ustalonych przez Dyrektora Szkoly
oraz w terminach dodatkowych ustalonych przez wychowawcéow.

Wychowawca jest zobowiazany przygotowa¢ dla rodzicow pisemng informacje
o postepach ucznia w nauce, zachowaniu i frekwencji.

Kazdy nauczyciel zobowiazany jest pemic raz w tygodniu, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze

1 godziny w ciagu 2 tygodni, konsultacje dla uczniéw, wychowankéw i rodzicow.
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. W sytuacji kiedy nie ma w szkole wychowawcy, informacji o uczniu udziela rodzicom
dyzurujacy dyrektor lub wskazany przez niego nauczyciel.

Dopuszcza sie przekazywanie informacji listownie, telefonicznie, elektronicznie oraz
poprzez wpisy do zeszytow lekcyjnych.

Szkota nie udziela informacji o uczniach i ich osiggnieciach osobom nieuprawnionym.

§ 37

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych
i przedmiotowego systemu oceniania z danego przedmiotu.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne sa udostepniane uczniowi i jego rodzicom do
wgladu na terenie Szkoly w obecnosci nauczyciela lub wyznaczonego pracownika
Szkoty. Dopuszcza sie mozliwos¢ sfotografowania lub kserokopii pracy pisemnej ucznia.
Prace pisemne uczniow sq przechowywane przez nauczycieli przez okres jednego roku
szkolnego.

Na wniosek ucznia szkola udostepnia do wgladu dokumentacje egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
przeprowadzonego w wyniku wniesionych zastrzezen.

Dokumentacja, o ktorej mowa w ust.5, udostepniana jest do wgladu na terenie Szkoty
w obecno$ci nauczyciela lub wyznaczonego pracownika Szkoly i nie moze by¢
fotografowana, kopiowana ani wynoszona poza jej teren. Na udostepnionej dokumentacji
wpisuje sie date i adnotacje o zapoznaniu sie z nig.

Wglad ucznia i jego rodzicéw do dziennika lekcyjnego dotyczy ocen biezacych,
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz frekwencji i uwag

o zachowaniu ucznia.
§ 37a (uchylony)

§ 38

Do zadan i obowigzkéw ucznia w zakresie oceniania nalezy:
1) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych;
2) aktywne uczestnictwo w zajeciach;

3) pisanie sprawdzianéw w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;
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4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow Cwiczen i innych
wymaganych przez nauczyciela;

5) regularne odrabianie zadan domowych;

6) usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach;

7) uzupehianie brakow wynikajacych z nieprzygotowania lub absencji;

8) na miare swoich mozliwosci wkladanie wysitku w wywiazywanie sie z obowiazkéw

na wychowaniu fizycznym.

§39

Ocenianie biezgce ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) celujacy;

2) bardzo dobry plus, bardzo dobry, bardzo dobry minus;

3) dobry plus, dobry, dobry minus;

4) dostateczny plus, dostateczny, dostateczny minus;

5) dopuszczajacy plus, dopuszczajacy;

6) niedostateczny.

Oceny biezace wpisuje sie w postaci cyfrowej zgodnie ze skalg § 39, ust.1.

Ocena Srodroczna i roczna z przedmiotow ogolnoksztalcacych uwzglednia poziom
i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomoSci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan i efektow ksztalcenia obowiazujacych na danym etapie nauczania,
a w przypadku przedmiotow zawodowych dodatkowo postepy w przygotowaniu do
potwierdzania kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach szkolnictwa branzowego.
Oceny $rédroczne i roczne wystawiane sg w nastepujacej skali:

1) celujacy;

2) bardzo dobry;

3) dobry;

4) dostateczny;

5) dopuszczajacy;

6) niedostateczny.

. W ciggu okresu oprocz ocen podanych w ust. 1 wprowadza sie dodatkowe zapisy
w dzienniku:

1) 0 - nieobecnos$¢ na kartkowkach i sprawdzianach;

2) np — nieprzygotowanie;
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10.

10a.

10b.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

3) bz — brak zadania;

4) ,,+”lub ,-”.

5) ,, -” —pojedyncze zwolnienie z czesci praktycznej zaje¢ w-f.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow powinno odbywac sie systematycznie,
w réznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

Uczen powinien uzyska¢ minimum trzy oceny w okresie, w tym co najmniej jedng
z odpowiedzi ustnej.

Nauczyciel ma obowigzek monitorowac¢, ocenia¢ na biezgco oraz przekazywac uczniowi
informacje o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie
uczy¢. Ocena jest jawna zaréwno dla uczniow jak i rodzicow.

W ciagu tygodnia uczen nie moze mieC wiecej niz trzy sprawdziany, zapowiedziane z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela lub klasy w dniu sprawdzianu termin nalezy
ponownie uzgodni¢ z klasa, przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie.
Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ sprawdzianu w przypadku, gdy poprzednia praca
pisemna nie zostala poprawiona i oceniona.

Termin zwrotu sprawdzianéw moze by¢ przedluzony w sytuacji dtuzszej nieobecnosci
nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powodéw od niego niezaleznych.

O kartkowce z materialu programowego obejmujacego ostatnie trzy tematy nauczyciel
nie musi informowac.

W jednym dniu uczen moze pisa¢ najwyzej jeden sprawdzian.

Kartkowki traktowane sq jak odpowiedzi ustne z biezacego materiatu.

Z jednej formy sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedna ocene.

Uczen ma prawo do poprawy oceny na zasadach zawartych w przedmiotowym systemie
oceniania, jednak nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni od daty jej wystawienia.
W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na poprawe oceny
w pOzZniejszym terminie.

Wyniki oceniania powinny by¢ na biezaco wpisywane do dziennika. Poprawiona ocena
odnotowywana jest w dzienniku obok poprawiane;j.

Jako zasade przyjmuje sie, Ze w okresie pierwszych dwdéch tygodni pobytu w Szkole
uczniow klas pierwszych i nowo przybylych do klas programowo wyzszych, poddaje sie

sprawdzaniu osiggnie¢, odnotowujac w dziennikach tylko oceny pozytywne.
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18.

19.

20.
21.

22.
23.

24.

25.
26.

26a.

26b.

26c¢.

27.

Ocena z praktyki zawodowej wraz z adresem firmy wpisywana jest do dziennika przez
osobe pelnigca opieke nad przebiegiem praktyk na podstawie opinii pracodawcy
i dzienniczka praktyk.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, w terminie nie krétszym
niz tydzien, nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne sa zobowiazani
poinformowac¢ ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

(uchylony)

Ponad 50% nieobecnosci ucznia na zajeciach z danego przedmiotu nauczania moze
stanowi¢ podstawe do nieklasyfikowania z tego przedmiotu.

(uchylony)

Stopnie w dzienniku powinny byC¢ wpisywane w sposob umozliwiajacy precyzyjne
okreslenie, jakiej formy kontroli dotyczy uzyskana przez ucznia ocena.

Uczen ma przywilej do zgloszenia jednego nieprzygotowania w kazdym okresie. Klasa
traci to prawo po zbiorowej ucieczce z danej lekcji.

(uchylony)

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii.

Dyrektor Szkoly zwalania ucznia z niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepelnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym.

Przez specyficzne trudnosci w uczeniu sie nalezy rozumie¢ trudnosci odnoszace sie do
uczniow w normie intelektualnej, ktorzy majaq trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania,
wynikajace  ze  specyfiki ich  funkcjonowania  percepcyjno-motorycznego,
nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

Zwolnienie moze dotyczy¢ czeSci lub calego okresu ksztalcenia, nie zwalnia to jednak
ucznia z obecnosci na zajeciach edukacyjnych poza uzasadnionymi przypadkami za

zgoda rodzicow.
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28.

29.

30.
31.

5a.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

Zwolnienie z nauki drugiego jezyka moze nastapi¢ réwniez na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo nauczania indywidualnego.

(uchylony)

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oSwiaty zajecia
indywidualne, zindywidualizowang $ciezke nauczania, zajecia rewalidacyjne organizuje
sie w miare mozliwosci i z uwzglednieniem specyfiki nauczania, poprzez wykorzystanie
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan,
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy Prawo o$wiatowe oraz

rozporzadzen MEIN.
§ 40

Klasyfikacja $rédroczna w Zespole Szko6t Energetycznych odbywa sie zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

Klasyfikacja roczna i koficowa odbywa sie w terminach okreSlonych rozporzadzeniem
MEN.

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zajeC edukacyjnych i zachowania ucznia, oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu, osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne, obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Rada
Pedagogiczna zatwierdza je przez podjecie uchwaty.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po

zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
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5Sb.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Jesli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust.5, o klasyfikacji
i promocji rozstrzyga Dyrektor. W przypadku gdy Dyrektor nie podejmie rozstrzygniecia,
o klasyfikacji i promocji rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
Szkote.

Srédroczne, roczne i koncowe oceny z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena ta nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala osoba pelniaca
opieke nad przebiegiem praktyk.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie Srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”,
,Zwolniona”.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust.12.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem ust.12 i § 44. ust.1.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢, w terminie 2 dni od zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych, zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen nie wlicza sie Srédrocznych i rocznych ocen uzyskanych z tych zajec.

W oddzialach ksztalcacych w zawodzie technik informatyk i technik programista
prowadzone jest ksztalcenie zawodowe na podstawie modutowego programu nauczania.
Ocene klasyfikacyjna z danego modutu ustala sie wedtug ustalonej w Szkole skali ocen.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z danego modulu uwzglednia oceny uzyskane
przez ucznia ze wszystkich w pelni zrealizowanych w danym okresie jednostek
modutowych przynaleznych do tego modulu. Oceny z poszczegolnych jednostek

modutowych ustala sie wedlug obowiazujacej w Szkole skali.
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16.

17.

18.

19.
20.

Szczegbétowe warunki i sposéb ustalania Srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej

z modulow sg zawarte w modutowych systemach oceniania.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota umozliwia mu uzupehienie brakow.

Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

Na klasyfikacje konicowa sktadajq sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
§41

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia, przestrzeganie zasad zawartych w statucie
Szkoty;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbalosc o piekno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, przeciwstawianie sie
przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;

6) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie wg nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;
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4)
5)
6)

poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

Ocene zachowania ustala wychowawca, po konsultacji z nauczycielami uczacymi, po

zasiegnieciu opinii oddziatu klasowego oraz samego ocenianego ucznia. Uwzglednia ona

okreslone nizej kryteria.

Ocene wzorowaq otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

w peli wywigzuje sie ze wszystkich obowigzkdw ucznia okreSlonych w Statucie
Szkoly, jest wzorem do nasladowania dla innych;

podejmuje wilasciwe inicjatywy na rzecz oddziatu, pomaga kolezankom i kolegom,
jest zaangazowany w dziatalnos¢ spoteczna;

dba o honor Szkoly i chetnie kultywuje tradycje szkolne, rozstawia imie Szkoty
osiggajac wazne sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych;
wyréznia sie wyjatkowa kulturg stowa i kultura osobista, upomina sie o piekno mowy
ojczystej;

podejmuje dzialania spoteczne na rzecz poprawy zdrowia i bezpieczenstwa wiasnego
jak i innych os6b, jest wrogiem nalogdw, ma odwage glosi¢ wilasne zdanie;

jest zawsze wzorem do nasladowania dzieki godnemu i kulturalnemu zachowaniu,
zaréwno w szkole jak i poza nig, wyrdznia go dziatalno$¢ charytatywna i spoteczna;

okazuje szacunek innym, jest tolerancyjny, wyrozumiaty i empatyczny.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1

2)

3)

4)

5)

6)

rzetelnie wywiazuje sie z obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie Szkoty, na ogét
nie spoZnia sie

aktywnie, z wilasnej inicjatywy, uczestniczcy w zyciu oddzialu i Szkoty, dziala
spotecznie;

kultywuje tradycje szkolne lub rozstawia imie Szkoly, osiagajac sukcesy
w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych;

prezentuje wyjatkowa kulture stowa i kulture osobista, dba o piekno mowy ojczystej;
podejmuje dzialania spoleczne w celu poprawy bezpieczenstwa wlasnego i innych,
zdecydowanie przeciwstawia sie niewlasciwemu zachowaniu w jego otoczeniu,
dostosowuje strdj do uroczystosci szkolnych;

chetnie i godnie reprezentuje Szkole na zewnatrz, biorac udzial w akcjach

charytatywnych, w wolontariacie, rywalizacji przedmiotowej lub sportowej;
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7) prezentuje wlasciwa postawe wobec wszystkich ludzi, jest tolerancyjny
i wyrozumiaty.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) na ogot wywiazuje sie z obowigzkow ucznia okreslonych w statucie Szkoty,
a w szczegolnosci nie utrudnia prowadzenia lekcji, ma niewiele sp6znien

2) uczestniczy w zyciu oddziatu lub Szkoty, jest kolezenski, zdyscyplinowany, wtasciwie
wywiazuje sie z powierzonych zadan, w tym z obowigzkéw dyzurnego, dba o estetyke
otoczenia;

3) troszczy sie o dobre imie Szkoly, uczestniczy w uroczystosciach podtrzymujacych
tradycje Szkoty;

4) dba o kulture stowa, nie uzywa wulgaryzmow, na ogét zachowuje sie kulturalnie;

5) dba o bezpieczenstwo wlasne jak i innych, troszczy sie o zdrowie, stara sie
przeciwstawiac przemocy, agresji i wulgarnosci, dba o estetyczny wyglad;

6) kulturalnie zachowuje sie w Szkole jak i poza niag;

7) okazuje szacunek zaré6wno nauczycielom, innym pracownikom Szkoty jak réwniez
kolezankom i kolegom.

Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:

1) wypekia obowiazki ucznia okreSlone w statucie Szkoty z drobnymi uchybieniami,
zdarza mu sie przeszkadzac¢ na lekcjach, czesto spdznia sie

2) biernie funkcjonuje w srodowisku szkolnym i w oddziale, ale na ogdét poprawnie
zachowuje sie wobec kolezanek i kolegow, stara sie okazywac szacunek
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

3) ma lekcewazacy stosunek do tradycji szkolnych, nie zawsze uczestniczy
w organizowanych uroczystoSciach szkolnych;

4) wykazuje brak dbatosci o kulture stowa, czasami zachowuje sie niekulturalnie;

5) stara sie byC odpowiedzialny za bezpieczenstwo wilasne oraz innych, wilasciwie
reaguje na krytyczne uwagi nauczycieli;

6) sporadycznie dopuszcza sie zachowan, ktére naruszaja ogoélnie przyjete zasady
wspotzycia spotecznego w szkole i poza nia;

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) ma lekcewazacy stosunek do obowiazkéw ucznia, okre$lonych w statucie Szkoty,
zdarza mu sie w razacy sposob tamac zasady w nim zapisane;

2) ma liczne uwagi Swiadczace o tym, ze utrudnia prowadzenie lekcji i spo6znienia;
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10.

11.

12.

3) nie wykazuje poprawy ani po naganie udzielonej przez wychowawce oddziatu ani po
ostrzezeniu Dyrektora na Komisji Dyscyplinarnej;

4) nie angazuje sie w zycie oddzialu lub Szkoly, bywa niekolezenski, zasmieca
otoczenie, niszczy mienie innych oséb, bywa, Ze przejawia agresje stowng lub
fizyczng w stosunku do cztonkéw spotecznosci szkolnej;

5) lekcewazy tradycje Szkoly, manifestuje nieche¢ w stosunku do obchodzonych
w Szkole uroczystosci;

6) nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych, ulega nalogom, ma zly
wplyw na kolegow, lekcewazy uwagi skierowane do niego przez nauczycieli
i wychowawce;

7) zachowuje sie niekulturalnie w Szkole albo poza nig, w tym na wycieczce szkolnej;

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) Swiadomie i regularnie lamie obowigzki uczniowskie okreSlone w statucie Szkoty,
czesto utrudnia prowadzenie lekcji, o czym S$wiadczq liczne uwagi negatywne
w dzienniku, udowodnione oszustwo lub ktamstwo;

2) ma duzo spoznien oraz liczne godziny nieusprawiedliwione;

3) nie wykazuje poprawy po udzielonej przez Dyrektora Szkoly naganie na kolejnej
komisji dyscyplinarnej;

4) nie interesuje sie ani zyciem Szkoty ani oddziatu, wrecz ma demoralizujacy wpltyw na
innych, niszczy mienie Szkoty lub innych osob, zasSmieca otoczenie;

5) lekcewazy tradycje Szkoly, a swoim zachowaniem naraza na szwank jej dobre imie;

6) nie dba ani o zdrowie ani o bezpieczenstwo swoje i innych, wrecz stanowi zagrozenie
dla innych os6b, bywa, Ze przejawia agresje stowna Ilub fizyczna
w stosunku do cztonkoéw spotecznosci szkolnej;

7) czesto zachowuje sie niekulturalnie w Szkole lub poza nig;

8) nie okazuje naleznego szacunku nie tylko nauczycielom i pracownikom Szkoty, ale
takze niewlasciwie zachowuje sie wobec kolezanek i kolegéw i innych oséb.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub

dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Czasowe zawieszenie stacjonarnych zaje¢ edukacyjnych nie zwalnia uczniow

z obowiazku szkolnego realizowanego zdalnie.
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13.

14.

15.

16.

la.

Codzienna aktywnosc¢ i obowigzek uczniow w postaci logowania sie na platformie Meet

i Librus lub innej zasugerowanej przez nauczyciela danego przedmiotu, maja wptyw na

ocene zachowania.

W szczegolnosci brane sa pod uwage:

1) systematycznos$¢ logowania sie i aktywnos$¢ uczniow na platformie edukacyjnej;

2) utrzymywanie kontaktu w tym szczegodlnie kontaktu elektronicznego z nauczycielami
wg uzgodnien i przyjetych w Szkole form;

3) biezace odbieranie poczty elektronicznej i potwierdzanie faktu jej otrzymania;

4) samodzielne wykonywanie zalecen, ¢wiczen i zadan zleconych przez nauczycieli;

5) terminowe wykonywanie zadan i ¢wiczen oraz przesylanie ich rozwigzan do biezacej
oceny przez nauczyciela;

6) wykazywanie kreatywnosci, aktywnosci, inicjatywy, checi wspoélpracy, w tym
szczegOlnie podejmowanie dziatan edukacyjnych z wlasnej inicjatywy;

7) wykazywanie sie wytrwatoscia, tworczym podejsciem do rozwigzywania problemow,
motywacja do pracy;

8) dzielenie sie zdobytg wiedzg i umiejetnosciami z innymi drogg elektroniczna;

9) stosowanie sie do zasad dotyczacych zachowania, postepowania i zasad bhp
zalecanych przez organy panstwa.

Nieobecno$¢ na zajeciach zdalnych w czasie rzeczywistym moze by¢ usprawiedliwiona

chorobg wucznia oraz jesli jest spowodowana trudnoSciami technicznymi Ilub

konieczno$cia dzielenia komputera z innymi domownikami, pod warunkiem

wczesniejszego zgloszenia tego faktu wychowawcy oddziatu.

Wszelkie materialy udostepnione przez nauczyciela majq shuzy¢ wylacznie nauczaniu

zdalnemu i bez jego zgody nie mogg by¢ rozpowszechniane.
§ 42

Uczen lub jego rodzice mogq zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia oceny, nie po6Zniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.
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1b. W przypadku sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly, zastrzezenia

3a.

moga by¢ przekazane w postaci skanu podpisanego pisma odwotawczego lub dokumentu
potwierdzonego podpisem elektronicznym przestanego na adres poczty elektronicznej

Szkoty: sekretariat@zse.krakow.pl

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
Dyrektor Szkoly powoluje komisje nie p6zniej niz w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — komisja
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosSci ucznia, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — komisja ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow,
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji;

3) sprawdzian wiadomoS$ci i umiejetno$ci z informatyki, moduléw, wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

4) sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci z zaje¢ praktycznych, ma forme zadan
praktycznych.

Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami

i przeprowadza nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

W sytuacjach wynikajacych ze zmian w organizacji pracy Szkoly, w tym okresowego

ograniczenia funkcjonowania Szkoty, komisja moze w celu przeprowadzenia egzaminu

wykorzysta¢ nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne na zasadach
zatwierdzonych przez Dyrektora Szkoty.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w skiad komisji

wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;
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3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog;
5) psycholog;
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem § 44 ust. 1
Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoSci ucznia sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzono sprawdzian,

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

C) termin sprawdzianu,

d) zadania sprawdzajace,

e) ustalong ocene klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, o ktérych mowa w ust. 7 pkt. 1) i 2) stanowia zalacznik do arkusza ocen
ucznia.
Do protokohy, o ktérym mowa w ust. 7 pkt. 1) dolacza sie odpowiednio pisemne prace
ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego, a w przypadku egzaminu z uzyciem form elektronicznych inne
zalaczniki dopuszczone przez Ministerstwo okreslone w odrebnych przepisach.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust.2 pkt.1) w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z pelnoletnim uczniem,

a w przypadku ucznia niepetnoletniego z uczniem i jego rodzicami.
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11.

12.

Przepisy zawarte w ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego,
ztym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasna prosbe lub z innych, szczegélnie uzasadnionych przyczyn. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. Powolanie nauczyciela z innej szkoty

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
§43

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacych potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory jest przeprowadzana klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek rodzicéw lub ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Przypadek kazdego ucznia rozpatrywany jest indywidualnie. Czlonkowie Rady
Pedagogicznej wyrazaja zgode na egzamin w drodze glosowania. Zgode na egzamin
otrzymuje uczen, ktory w wyniku glosowania otrzymal zwyczajng wiekszos¢ glosow
czlonkow Rady Pedagogicznej. Brak zgody jest rOwnoznaczny z niepromowaniem.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkola;
3) ubiegajacy sie o przeniesienie z innej Szkoly, w przypadku réznic w szkolnych
planach nauczania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2) nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego i dodatkowych
zajec edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust.5 pkt.2) nie ustala sie réwniez oceny zachowania.
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10.

10a

11.

12.

12a.

13.

14.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Egzaminy klasyfikacyjne z informatyki, moduléw oraz wychowania fizycznego maja

przede wszystkim forme zadan praktycznych, a z zaje¢ praktycznych i laboratoryjnych

elektryczno-elektronicznych - forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego ustala sie z uczniem i jego rodzicami.

W  warunkach okresowego, ograniczonego, funkcjonowania Szkoly egzamin

klasyfikacyjny moze zosta¢ przeprowadzony zdalnie z uzyciem form i narzedzi

elektronicznych zatwierdzonych przez Ministerstwo lub w przypadku braku takich

wskazan z uzyciem form i narzedzi zatwierdzonych przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 i 3 oraz w ust.5 pkt.1),

przeprowadza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa ust.5 pkt.2), przeprowadza komisja

powolana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia obowiazku

szkolnego nauki poza Szkola. W sklad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany egzamin.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego

nowozytnego, w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,

ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako

przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka

obcego nowozytnego, Dyrektor Szkoly powoluje w sktad komisji nauczyciela danego

jezyka zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ust.5 pkt.2), oraz jego

rodzicami, ilos¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciagu

jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczego6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Do protokotu dolacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia i zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia
zadan praktycznych, a w przypadku egzaminu z uzyciem form elektronicznych inne
zalaczniki dopuszczone przez Ministerstwo okre§lone w odrebnych przepisach. Protokot
stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, Szkota organizuje dla ucznia zajecia umozliwiajace uzupekienie programu
nauczania i ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie odpowiednio
,hieklasyfikowany”, ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
pozytywna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ocena ostateczna,
z uwzglednieniem §42.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem 8§42.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem 8§42.

Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych

zajec edukacyjnych.
§44
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Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sklad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy;
2) prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub z innych, szczegodlnie uzasadnionych przyczyn. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. Powotanie nauczyciela z innej szkoly
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne zobowigzany jest przedstawic¢ uczniowi
zakres materiatu oraz wymagania egzaminacyjne przed feriami letnimi.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, modutéw i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych i innych, ktorych programy nauczania

przewiduja prowadzenie ¢wiczen, ma forme zadan praktycznych.

7a W sytuacji okresowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w wyjatkowych sytuacjach,

10.

egzamin przeprowadza sie za pomoca technologii informacyjno-komunikacyjnej
w formie zdalnej, dopuszczonej przez Ministerstwo, okreSlonej w odrebnych przepisach
lub w przypadku braku takich przepisow w formie i zasadach zatwierdzonych przez
Dyrektora Szkoty.

Zadania egzaminacyjne uklada nauczyciel prowadzacy zajecia, a zatwierdza Dyrektor
Szkoty.

Egzamin poprawkowy obejmuje caly zakres materialu z danego przedmiotu,
zrealizowany w danym roku szkolnym.

Egzamin poprawkowy w czeSci pisemnej nie moze trwac dtuzej niz 45 minut, a w czesci
ustnej do 20 minut. W przypadku zadan praktycznych czas trwania egzaminu okres$la

egzaminator, czas ten nie moze jednak przekracza¢ 60 min.
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11.
12.

13.

14.

15.

1la.

Uczen ma obowiazek zapoznac sie z wymaganiami egzaminacyjnymi przed egzaminem.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia
zadan praktycznych, a w przypadku egzaminu z uzyciem form elektronicznych inne
zalaczniki dopuszczone przez Ministerstwo okreslone w odrebnych przepisach. Protokét
stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit w wyznaczonym terminie do
egzaminu poprawkowego, moze przystagpi¢ do niego w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia danego roku
szkolnego. O przyczynie nieobecnosSci uczen lub jego rodzice zobowigzani sa
poinformowac Dyrektora najp6zniej w dniu egzaminu.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem 846 ust. 5

§ 45

Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowa¢ na piSmie do nauczycieli
poszczegblnych przedmiotow o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny z zajec
edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz 2 dni od otrzymania informacji
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych. Wniosek nalezy ztozy¢
w sekretariacie Szkoty, a w przypadku sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania
Szkoly, wniosek moze by¢ przekazany w postaci skanu podpisanego pisma
odwotawczego lub dokumentu potwierdzonego podpisem elektronicznym przestanego na
adres poczty elektronicznej Szkoty: sekretariat@zse.krakow.pl

Warunkami ubiegania sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sa:
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6a.

8.

1) brak wystarczajacej liczby ocen biezacych spowodowanych nieobecnoSciami ucznia
na danych zajeciach, przy czym nieobecnosci te musza by¢ usprawiedliwione;

2) brak réznorodnosci ocen biezacych;

3) liczba nieobecnosci na danych zajeciach nie moze by¢ wieksza niz potowa liczby
zaje¢ zrealizowanych w ciaggu roku szkolnego do dnia wustalenia oceny
przewidywane;j.

Whiosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega

sie uczen.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub odpowiednio wychowawca jest

zobowigzany dokona¢ analizy zasadnosci wniosku w oparciu o udokumentowane

realizowanie obowigzkéw uczniowskich okreslonych w §38.

Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowic o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktorg ubiega sie uczen;

2) podtrzymac roczng ocene klasyfikacyjna i uzasadni¢ swoja decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnoSci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi
ustne badz ¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spelnia wymagania na wnioskowang
ocene.

Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowac na piSmie do wychowawcy o uzyskanie

wyzszej niz przewidywana oceny zachowania w terminie nie dluzszym niz 2 dni od

otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.

We wniosku nalezy okresli¢ ocene o jaka uczen sie ubiega.

Wychowawca po analizie wniosku o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej oceny zachowania moze zasiegna¢ opinii nauczycieli i pedagoga

szkolnego. Na podstawie tej analizy, uzyskanej opinii oraz posiadanej dokumentacji moze

postanowic o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktéra ubiega sie uczen;

2) podtrzymac roczng ocene klasyfikacyjna i uzasadni¢ swoja decyzje.

Ocena zachowania ucznia moze byC¢ wyzsza w przypadku =zaistnienia nowych

okolicznosci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia, osiagnieciach, pracy

spotecznej na rzecz Srodowiska itp.

Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§ 46
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10.

(uchylony)

Uczen piecioletniego technikum otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne i przystapit ponadto do
egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danej klasie.

Uczen technikum piecioletniego, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie
przystapit do czeSci pisemnej lub praktycznej egzaminu albo przerwal egzamin
zawodowy, przystepuje do czesci pisemnej lub praktycznej tego egzaminu w terminie
dodatkowym po ztozeniu udokumentowanego wniosku.

Szczegolowe przepisy dotyczace organizacji i przebiegu egzaminéw zawodowych
okresla ustawa o systemie o$wiaty, rozporzadzenia MEN i wytyczne CKE.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego, promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym
ramowym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

(uchylony)

Uczen technikum piecioletniego, realizujacy podstawe programowa z roku 2019, konczy
Szkote, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskanych w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla sie w klasach programowo nizszych, uzyskal pozytywne oceny klasyfikacyjne
oraz przystapil do wszystkich egzaminéw zawodowych przewidzianych w szkolnym
planie nauczania.

Laureaci i finaliSci ogélnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw
o0 zasiegu wojewodzkim, otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjna. Dotyczy to rowniez uczniow, ktoérzy uzyskali wymienione tytuly po
wczesniejszym ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $redniag ocen co najmniej 4,75 oraz bardzo dobra lub wzorowa ocene
zachowania otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy Szkole z wyréznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej

mowa w 846 ust.6-7 uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych
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11.

12.

ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz bardzo dobra lub wzorowa ocene
zachowania.

Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w §46 ust.1-7 nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej lub odpowiednio nie konczy Szkoty i powtarza klase.
Egzamin maturalny przeprowadza sie zgodnie z przepisami zawartymi w ustawie

o0 systemie o$wiaty, rozporzadzeniami MEN i wytycznymi CKE
§ 47

W Szkole realizowane sa nastepujace kwalifikacje w poszczegélnych zawodach:
1) technik elektryk na podbudowie szkoly podstawowej — podstawa programowa
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego z dnia 16 maja 2019 r.:
a) KI1-ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen
elektrycznych,
b) K2-ELE.O05. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych;
2) technik elektronik na podbudowie podstawowej — podstawa programowa ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego z dnia 16 maja 2019 r.:
a) K1-ELM.02. Montaz oraz instalowanie uktadow i urzadzen elektronicznych,
b) K2-ELM.05. Eksploatacja urzadzen elektronicznych;
3) technik informatyk na podbudowie szkoly podstawowej - podstawa programowa
ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego z 16 maja 2019 r.:
a) KI1-INF.02. Administracja i eksploatacja systeméw komputerowych, urzadzen
peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych,
b) K2-INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi
oraz bazami danych.
4) technik programista na podbudowie szkoly podstawowej- podstawa programowa
ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego z 16 maja 2019 r.:
a) INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz
bazami danych.
b) INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji.
(uchylony)
Uczniowie piecioletniego technikum, rozpoczynajacy nauke w roku 2019/2020 realizujq

podstawe programowa z 16 maja 2019 r.
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Rozdziat 9
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 48

. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

Status prawny pracownikow niebedacych nauczycielami okreSlaja przepisy
o pracownikach samorzadowych.

Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania

Szkoty w zakresie obstugi finansowej, kadrowej, spraw uczniowskich.
§ 49

. Prawa i obowiazki nauczycieli okre$la ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 z 2019 oraz poz.730)
z zastrzezeniem art. 16.

Nauczyciel podczas lub w zwiazku z pelieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88 poz. 553

z pOZniejszymi zmianami).

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowiazek:

1) kierowac sie dobrem uczniow i troska o ich zdrowie;

2) ksztalttowa¢ postawe moralng iobywatelska zgodnie z idea demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow;

3) wychowywa¢ w umilowaniu Ojczyzny i w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

4) szanowac godnosc¢ osobista ucznia;

5) dazy¢ do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy edukacyjnej;

6) wspiera¢ zadania wychowawcze rodzicow tak, by umozliwi¢ uczniom przejmowanie
odpowiedzialnoSci za wilasne zycie i rozwdj osobowy.

. Ponadto do zadan i obowiazkoéw nauczyciela nalezy:

1) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow w czasie zaje¢ edukacyjnych, wycieczek, itp.

oraz podczas przerw lekcyjnych, zgodnie z ustalonym harmonogramem dyzuréw;
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2) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ edukacyjnych;

3) prawidlowa realizacja procesu dydaktycznego;

4) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

5) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow;

7) dbanie o wysoka jako$¢ i wyniki pracy;

8) kazdorazowe reagowanie na pozytywne i negatywne zachowania uczniow;

9) zachowanie neutralnosci politycznej i Swiatopogladowej w pracy dydaktycznej

i wychowawczej;

10)
11)
12)

13)

14)

15)
16)

informowanie rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu ucznia;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

ustalenie dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizZszym niz
15 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni,
w trakcie ktorej odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub
ich rodzicow.

wybor sposrod dostepnych, modyfikacja lub opracowanie samodzielnie programu
nauczania i przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty;

wybor podrecznika sposrod podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego
oraz materialow dydaktycznych i ¢wiczeniowych i przedstawienie ich do
zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty;

dbaltos¢ o wlasna godnos¢ zawodowa;

dazenie do pelni rozwoju osobowego m.in. poprzez doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej zgodnie

z potrzebami Szkoty.

§ 50

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot.

2. W Szkole dziatajg zespoty nauczycielskie:

1) problemowo-zadaniowe;

2) przedmiotowe;

3) oddzialowe;

4) wychowawczy.
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3. Zespoly problemowo-zadaniowe powolywane sa na biezaco do zadan wynikajacych

z realizacji planu nadzoru Szkoly. Pracq zespotu kieruje przewodniczacy powolywany

przez Dyrektora na wniosek zespohu.

4. Zadania zespohu przedmiotowego:

1
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania;
wspolne opracowanie wymagan edukacyjnych, przedmiotowego systemu oceniania

oraz badania i analizy wynik6w nauczania;

ustalenie niezbednej podbudowy programu, podrecznikéw, lektur, materiatlow
dydaktycznych, ¢wiczeniowych i innych oraz ustalenie warunkow i sposobu realizacji
programu;

opracowanie metod pracy z uczniem stabym i wybitnym;

zorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupeknieniu
ich wyposazenia;

wspolne opiniowanie przygotowanych w Szkole, autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania;

ustalenie terminéw i zakresu sprawdzianow wspoélnych dla wszystkich lub wybranych
oddziatow;

planowanie dzialan na dany rok szkolny i podsumowywanie ich realizacji oraz

przedstawianie wynikow radzie pedagogicznej.

5. Zadania zespotu oddzialowego:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztalcenia
ogolnego i zawodowego;

organizowanie wspolpracy nauczycieli w celu realizacji podstawy programowej;
korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

opracowanie i realizacja programu wychowawczego dla danego oddzialu zgodnego
z programem wychowawczym Szkoty;

ustalenie wspolnego harmonogramu imprez klasowych;

zglaszanie uczniow do nagrod, wyréznien, stypendiow i przedstawianie radzie
pedagogicznej;

proponowanie mozliwych warunkéw i form dostosowan na egzaminach zewnetrznych
dla uczniéow dysfunkcyjnych;

omawianie i rozwigzywanie trudnych sytuacji zaistniatych w oddziale.
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6. Zadania zespolu wychowawczego:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

pomoc wychowawcom w opracowaniu rocznego planu pracy oddziatu;

koordynacja prac zwigzanych z wychowaniem i edukacjq mlodziezy;

integrowanie wychowawczych dziatan Szkoty i rodziny;

podejmowanie dzialan w celu wspierania prawidlowego rozwoju emocjonalnego
i spolecznego uczniow;

doskonalenie umiejetnosci wlaSciwego postepowania nauczyciela w sytuacji
zagrozenia;

podnoszenie kwalifikacji psychofizyczno-pedagogicznych nauczycieli w ramach

zebran szkoleniowych.
§ 51(uchylony)
Rozdziat 10 (uchylony)
Rozdziat 11
Prawa i obowiazki ucznia

§ 54

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone

przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
zapoznania sie z programem nauczania, jego treScig, celami i stawianymi

wymaganiami, w tym 2z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania
zachowania oraz sposobami i warunkami oceniania;

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce oraz wsparcia w rozwijaniu zainteresowan;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce;

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty,

a takze Sswiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
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9) poszanowania godnosci osobistej;

10) ochrony danych osobowych, swojego zycia prywatnego, rodzinnego i tajemnicy
korespondencji;

11) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej i sportowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkotly
oraz wyboru két zainteresowan lub innych form zaje¢ pozaobowigzkowych w celu
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

12) udzialu w organizowanych przez Szkole wyjsciach o charakterze kulturalnym lub
dydaktyczno-wychowawczym oraz wycieczkach krajoznawczo-turystycznych przy
zachowaniu zasady, ze bierze w nich udzial 75% uczniow danego oddziatu
a frekwencja wynosi minimum 85%;

13) swobody zrzeszania sie w organizacje i uczestnictwa w pokojowych zgromadzeniach.
Wyjatek stanowia organizacje o charakterze nacjonalistycznym, faszystowskim i inne,
naruszajace godnosc¢ osobista cztowieka;

14) redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz zamieszczania informacji
dotyczacych zycia Szkoty w gablocie Samorzadu Uczniowskiego;

15) opieki zdrowotnej oraz dostosowania treSci, metod i organizacji nauczania do
mozliwosci  psychofizycznych, a takze mozliwosci korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania
w przypadku dysfunkcji lub posiadania szczeg6lnych uzdolnien;

17) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

18) zglaszania dyrekcji i nauczycielom uwag, wnioskow, sugestii dotyczacych spraw
wilasnych i kolegow oraz wszystkich spraw szkolnych — bezposrednio lub w formie
korespondencji — oraz uzyskiwania informacji o sposobie ich zalatwiania;

19) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki;

20) wystepowania z wnioskiem o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej;

21) zglaszania zastrzezen do Dyrektora Szkoly, jezeli uzna, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ dydaktycznych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa;

22) samodzielnego usprawiedliwiania i zwalniania sie po osiagnieciu pelnoletnosci ;
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23) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej pomocy finansowej zgodnie
z odrebnymi przepisami, w miare mozliwosci Szkoty;

24) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, uczen
ma prawo do takiej organizacji ksztalcenia, ktora umozliwi mu w rownym stopniu co
innym uczniom realizacje podstawy programowej oraz uczestnictwo w zajeciach
organizowanych przez szkole z wykorzystaniem technik i metod nauczania na
odleglosc¢ lub innych form ksztalcenia przyjetych przez szkote.

25) Uczen ma obowiazek stosowac sie do zasad wynikajacych z organizacji ksztatcenia na
odlegtos¢ okreslonych przez nauczycieli poszczegélnych przedmiotow w tym
szczegoblnie do przesylania m.in. droga elektroniczng efektow swojej pracy zgodnie ze
wskazaniami nauczyciela.

. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub innego pracownika Szkoty

uczen pelnoletni lub rodzice ucznia niepelnoletniego maja prawo do zlozenia skargi.

Skarge sklada sie do Dyrektora Szkoty.

3. W skardze nalezy wskaza¢, ktore prawo zostato naruszone i w jakim zakresie.

Dyrektor jest obowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego, w tym
wystuchania skarzacego sie ucznia i zbadania okoliczno$ci zarzutéw, ustalenia faktow.
Po zakonczeniu postepowania wyjasniajacego Dyrektor udziela odpowiedzi

niezwlocznie, nie pdzniej niz do 14 dni.
§ 55

. Ucznia obowiazuje:

1) systematyczne uczeszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreSlone
w tygodniowym planie zajec;

2) przygotowywanie sie do zaje¢ oraz aktywny udziatl w zajeciach;

3) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikow,
pomocy i sprzetu niezbednego do prawidlowego uczestnictwa w zajeciach;

4) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zajec
edukacyjnych;

5) uzupeinianie brakdw wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach;

6) dbanie o honor Szkoty, znajomos¢ jej historii, szanowanie i wzbogacanie jej tradycji;

7) szanowanie symboli narodowych, szkolnych, religijnych, wtasnych i cudzych;
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8) godne reprezentowanie Szkoly na wszelkiego typu imprezach, uroczystosSciach,
konkursach, zawodach sportowych i innych;

9) dbanie o mienie Szkoly i os6b w niej przebywajacych, utrzymanie czystosci
i porzadku w salach lekcyjnych, na korytarzach szkolnych, a takze we wszystkich
pozostatych miejscach budynku szkolnego i na terenie podlegajacym Szkole;

10) zakaz malowania po Scianach, elewacji budynku i wyposazeniu Szkoty,
przeciwstawianie sie dewastacji mienia szkolnego;

11) odpowiedzialno$¢ za wilasne zycie, zdrowie i higiene oraz bezpieczenstwo wilasne
i catej spotecznosci szkolnej poprzez nieuleganie uzaleznieniom;

12) zakaz palenia papieroséow, w tym elektronicznych, IQOS, spozywania alkoholu
i korzystania z innych srodkéw odurzajacych oraz zakaz wnoszenia na teren Szkoly
alkoholu, srodkéw odurzajacych i niebezpiecznych narzedzi; zakaz ten obowigzuje
takze na wszystkich imprezach organizowanych przez Szkotle, oraz poza jej terenem;

13) zakaz wprowadzania na teren Szkoty oséb obcych bez zezwolenia dyrekcji Szkoty;

14) poinformowanie dyrekcji Szkoly, dyzurujacego nauczyciela lub innego pracownika
Szkoty o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu;

15) szanowanie i ochrona przyrody ojczystej, dbanie o zielen wokdét Szkoly, a na
wycieczkach zachowanie sie zgodnie z przepisami o ochronie przyrody;

16) przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw normalizujacych zycie Szkoty,
w tym regulaminoéw pracowni, i zarzadzen wewnetrznych, a takze podczas odbywania
zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych, przepisow i regulaminow
obowigzujacych w zaktadach pracy.

17) stosowanie sie do zasad wynikajacych z organizacji ksztalcenia na odleglos¢
okreslonych przez nauczycieli poszczeg6lnych przedmiotow w tym szczegdlnie do
przesytania m.in. drogq elektroniczng efektéw swojej pracy zgodnie ze wskazaniami
nauczyciela.

2. Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlaSciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
nalezy:

1) zachowanie porzadku i wlasciwej dyscypliny na zajeciach;

2) zachowanie pelnej kultury wypowiedzi;

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

4) pilna i systematyczna praca nad wzbogacaniem swojej wiedzy i umiejetnosci oraz
ksztaltowaniem osobowosci;

5) punktualne i regularne uczeszczanie na wszystkie zajecia szkolne;
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3. posiadanie, w stanie umozliwiajagcym odczytanie danych, legitymacji szkolnej. Ponadto
uczniow obowiazuje:

1) zakaz jedzenia na lekcji, dopuszczalne jest dorazne zaspokojenie pragnienia woda;
2) zakaz opuszczania terenu Szkotly podczas zajec lekcyjnych i przerw.

4. Do obowigzkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych nalezy:

1) przedkladanie wychowawcy usprawiedliwien, napisanych przez rodzicéw lub
peholetniego ucznia , do 2 tygodni od powrotu do Szkoty;

2) okreSlenia przyczyn nieobecnoSci na zajeciach;

3) w przypadku dhizszych nieobecnosci spowodowanych choroba przedkladanie
zaswiadczen lekarskich;

4) usprawiedliwianie swoich sp6znien u uczacego:

a) czas spOznienia na zajecia nie moze przekroczy¢ 10 min.,

b) spdznienie odnotowywane jest w dzienniku,

c) w przypadku spoznienia powyzej 10 min. uczen ma prawo uczestniczyc
w zajeciach, ale odnotowany jest jako nieobecny,

d) sp6zniony uczen ma prawo wejs¢ do klasy nie zaktdcajac toku lekcji;

5) przestrzeganie zasad zwolnien:

a) Prosbe o zwolnienie ucznia z danej lekcji umieszcza rodzic lub samodzielnie
uczen peloletni, jako e-mail w systemie LIBRUS, kierujac ja do prowadzacego
lekcje oraz do wychowawcy klasy;

b) Zwolnien udziela nauczyciel przedmiotu z ktérego lekcji uczen chce byc¢
zwolniony a wychowawca klasy po weryfikacji e-maila usprawiedliwia
opuszczone godziny lekcyjne;

c) uczniom nieobecnym na zajeciach edukacyjnych z powodu reprezentowania
Szkoty wychowawca wpisuje zwolnienie;

d) usprawiedliwienia muszg by¢ doreczone w terminie do 2 tygodni od dnia powrotu
do Szkoty.

5. Rodzice ucznia podlegajacego obowiazkowi nauki, zobowigzani sq zapewni¢ regularne
uczeszczanie dziecka na zajecia. Przez niewywigzywanie sie z tego obowigzku nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej
50% zaje¢. W przypadku braku spelnienia tego obowigzku, Dyrektor Szkoty powiadamia

wlasciwe organy administracji panstwowe;j.
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6. Do obowigzkow ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania sie na terenie Szkotly
nalezy:
1) zachowanie higieny osobistej, schludny wyglad, zakaz noszenia koszulek
z obrazliwymi napisami, ubran Swiadczacych o przynaleznosci do barw klubowych
lub organizacji o charakterze nacjonalistycznym;
2) uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych oraz na egzaminach w stroju odSwietnym;
3) na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i strgj sportowy.
7. Do obowiazkow ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty oraz pozostatych uczniéw nalezy:
1) odpowiedzialne i zgodne z zasadami kultury wspotzycia zachowanie, odnoszenie sie
z szacunkiem do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz zyczliwy
stosunek do otoczenia;
2) szanowanie ich racji i pogladow;
3) przestrzeganie zasad wspolzycia kolezenskiego, przeciwdziatanie brutalnosci
i wulgarnosci, postepowanie w sposob uczciwy, prawy;
4) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, wywigzywanie sie

z przyjetych dobrowolnie zadan spotecznych i funkcji.

8. Podczas zaje¢ edukacyjnych na terenie szkoly, ucznia obowiazuje catkowity zakaz
korzystania z telefonéw komoérkowych oraz catkowity zakaz nagrywania i
rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniow, nauczycieli i innych pracownikow
Szkoly, przebiegu zaje¢ oraz przerw miedzylekcyjnych i innych zwigzanych z
organizacja zajec, z zastrzezeniem, ze uczen lub uczniowie mogaq korzysta¢ z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach za zgoda nauczyciela lub Dyrektora, takich jak:

1) wyszukiwanie informacji potrzebnych podczas zaje¢ edukacyjnych, na prosbe lub za
zgoda nauczyciela;
2) osobistych zwigzanych z koniecznosScia skontaktowania sie z rodzicami;

3) z powodu dysfunkcji otrzymali zgode nauczyciela.

9. (uchylony)

§ 56
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1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorowe zachowanie;
3) prace na rzecz Szkoty;
4) 100% frekwencje w ciagu roku;
5) osiagniecia sportowe.

2. Uczen moze by¢ nagrodzony:

1) wyroznieniem i pochwalg przed oddzialem udzielonymi przez wychowawce;

2) listem pochwalnym wychowawcy;

3) wyréznieniem i pochwala udzielonymi przez Dyrektora Szkoty wobec wszystkich
uczniow Szkoty;

4) nagroda pieniezna lub rzeczowa;

5) listem gratulacyjnym do rodzicow;

6) listem gratulacyjnym do szkoty podstawowej;

7) dyplomem uznania;

8) przyznaniem tytutu absolwenta roku;

9) Stypendium Prezesa Rady Ministréw lub Ministra Edukacji Narodowej;

10) wpisem do Ztotej Ksiegi Szkoty;

11) przyznaniem Zlotych Gromoéw;

12) inne.

3. O nagrodach decyduja w kolejnosci: wychowawca, Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw, Samorzad Uczniowski.

4. O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicéw nagrodzonego
ucznia.

5. Szczegodlnie wyrdzniajacy sie uczniowie sa nagradzani przez wladze oSwiatowe oraz
organizacje mlodziezowe wg odrebnych zasad.

6. Wszystkie nagrody i wyréznienia winny by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym,
a szczegolnie na Swiadectwie szkolnym.

7. Nagrodzony uczen lub jego rodzice mogga wnieSC zastrzezenia do przyznanej nagrody
w formie pisemnej lub za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej do Dyrektora
Szkoty w ciagu 14 dni od otrzymania nagrody. Zasady sktadania odwotania w tej formie
ustala Dyrektor Szkoty.

8. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 7 rozpatruje Dyrektor. Decyzje Dyrektora sq

ostateczne.
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§ 57

1. Za nieprzestrzeganie obowigzkdw ucznia, o ktérych mowa w 855 uczen moze by¢ ukarany.

w

3
4
5.
6
7
8

Szkole ustala sie nastepujace rodzaje kar i dziatan dyscyplinarnych:

1) ostrzezenie wychowawcy;

2) powiadomienie rodzicow przez wychowawce w celu ustalenia wspolnych dziatan;

3) nagana wychowawcy;

4) ostrzezenie udzielone przez Dyrektora Szkoly w czasie rozmowy dyscyplinujacej;
(Rozmowa dyscyplinujgca organizowana jest na wniosek nauczyciela lub
wychowawcy ucznia. Uczestniczy w niej wychowawca, dyrektor szkoty lub jego
zastepca i ewentualnie wnioskujacy nauczyciel. Jesli zachodzi potrzeba, to pedagog
szkolny lub psycholog. Do przeprowadzenia takiej rozmowy z uczniem moze dojs¢
wowczas gdy wychowawca wyczerpat gradacje kar lub gdy uczen wypetnit znamiona
czynow wymienionych w ust. 10, pkt.1-8).

5) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoly w czasie rozmowy dyscyplinujacej;

6) przeniesienie do rownoleglego oddzialu - jezeli istnieje taka mozliwos¢
organizacyjna;

7) skreslenie z listy uczniow;

2. W przypadku wielokrotnego naruszenia zasad zawartych w statucie Szkoty przez dany

oddzial, Dyrektor Szkoly moze ukara¢ uczniow:

1) odebraniem prawa do nieprzygotowania i ,,Szczesliwego numerka”;

2) (uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

Udzielona kara skutkuje obnizeniem oceny zachowania.

O udzielonej karze wychowawca powiadamia rodzicow ucznia.
Udzielone kary nalezy odnotowac¢ w dzienniku.

Uczen ma prawo odwolac sie od kary nalozonej przez wychowawce do Dyrektora

Szkoty.

9.

i

Przy wymierzaniu kar przestrzega sie gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem pkt.4

10.

10. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary bez

zachowania gradacji kar:

1) umyslne niszczenie mienia szkolnego;
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2) umysSlne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

3) stosowanie przemocy wobec innych;

4) uzywanie i rozprowadzanie alkoholu i innych srodkéw odurzajacych;

5) kradziez i falszowanie dokumentéw szkolnych;

6) agresywnego zachowania, niezgodnego z ogolnie przyjetymi normami wspotzycia
spotecznego;

7) systematycznego lekcewazenia obowiazkéw szkolnych, w tym duzej liczby godzin
nieusprawiedliwionych.

8) W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna
nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, S$rodek oddzialywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na terenie szkoty.

11. O udzielonej karze wychowawca powiadamia rodzicow.

12. Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwotac sie do Dyrektora. Odwotanie
sklada sie na piSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicéw
o ukaraniu ucznia. Odwotanie powinno zawiera¢ uzasadnienie.

12a. Uczen lub jego rodzic ma prawo odwotac sie od kary zdalnie, za pomocg srodkow

komunikacji elektronicznej. Zasady skiadania odwotania w tej formie ustala Dyrektor

Szkoly.

13. Po rozpatrzeniu odwotania Dyrektor moze:

1) podtrzymac zastosowang kare;

2) obnizy¢ lub anulowac kare.

14. Podtrzymanie kary wymaga uzasadnienia.

§ 58

1. Dyrektor moze skre$li¢ ucznia z listy uczniéw w przypadku:
1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar
wiacznie i brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia innego ucznia lub psychicznego znecania nad nim;
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3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

wulgarnego zachowania sie wobec nauczycieli, innych pracownikéw Szkoly oraz
uczniéw;

spozycia i przebywania pod wptywem alkoholu i narkotykéw na terenie Szkoty, na
zajeciach i imprezach organizowanych na i poza jej terenem;

dystrybucji narkotykow oraz srodkow odurzajacych na terenie Szkoty;

zgloszenia przez Policje o wybrykach chuliganskich;

dewastacji mienia szkolnego;

kradziezy;

systematycznego lekcewazenia obowigzkow szkolnych, w tym duzej liczby godzin

nieusprawiedliwionych.

Przebieg skre$lenia z listy uczniow:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

uczen naruszyt postanowienia statutu zawarte w §55 i §57;

powiadomienie ucznia o wszczeciu procedury skreslenia;

wychowaweca lub inny nauczyciel sktada wniosek na posiedzeniu rady pedagogicznej;
wniosek musi by¢ uzasadniony i umotywowany;

podczas glosowania wniosek musi uzyska¢ zwykla wiekszos¢ glosow przy obecnosci
co najmniej potowy uprawnionych do glosowania;

Dyrektor Szkoty realizuje uchwate;

przed podjeciem decyzji administracyjnej Dyrektor Szkoly zapoznaje sie z pisemng
opinig Samorzgadu Uczniowskiego, Dyrektor moze ale nie musi uwzgledniac opinii;
Dyrektor podejmuje decyzje administracyjng formutujac ja na pismie;

Decyzja administracyjna powinna zawierac:

a) date wydania,

b) przywotanie podstawy prawnej,

c) date i numer uchwaly Rady Pedagogicznej,

d) podanie uzasadnienia,

e) pouczenie o mozliwo$ci odwotania.

Decyzja musi by¢ doreczona w formie pisemnej.

Od momentu doreczenia decyzji o skresleniu uczen ma 14 dni na wniesienie odwotania

do Kuratora O$wiaty poprzez Dyrektora Szkoly. W tym czasie uczen ma prawo nadal

chodzi¢ do Szkoty.

Dyrektor Szkoly moze skresli¢ ucznia z listy uczniow za wykroczenia nieprzewidziane

statutem, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.
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10.
11.

12.
13.
14.

§ 59

Sytuacje konfliktowe miedzy uczniem a nauczycielem lub miedzy uczniami powinny by¢
wyjasniane i rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przez wychowawce oddziatu.

Jezeli zainteresowane osoby nie rozwiaza konfliktu, moga sie odwolywa¢ do pomocy
innych organow Szkoly w tym Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego.

W przypadku braku mozliwosci rozwigzania konfliktu na terenie Szkoty, zainteresowane
strony moga odwotlac sie do Kuratorium O$wiaty.

W wyzej wymieniony sposob powinny tez by¢ rozwiazywane sytuacje konfliktowe

miedzy zespotem klasowym, a nauczycielem lub rodzicami, a nauczycielem.
Rozdziat 12
Postanowienia koncowe

§ 60

Szkota posiada piecze¢ urzedowa wspolng dla wszystkich szk6t wchodzacych w jej sktad.
Kazda szkola wchodzaca w sklad Zespolu Szkoét Energetycznych uzywa pieczeci
urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Tablice i pieczecie kazdej ze szko6t zawieraja pelna nazwe i numer Szkoty.

Wzér pieczeci stosowanych w innych celach okreslaja odrebne przepisy.

Swiadectwa szkolne pieczetuje sie pieczecig danej Szkoly.

Inne dokumenty wydawane przez poszczeg6lne szkoly pieczetuje sie pieczecia Zespotu
Szkot Energetycznych.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

W sprawach nieuregulowanych w statucie maja zastosowanie ogoélnie obowiazujace
przepisy i szczegotowe uchwatly Rady Pedagogicznej.

(uchylony)

Sprawy sporne wynikajace ze stosowania niniejszego statutu rozstrzyga Malopolski
Kurator Oswiaty.

(uchylony)

(uchylony)

Szkota w ramach istniejacych przepisow moze organizowac dziatalnos¢ gospodarcza.
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15.

16.

17.
18.

19.

20.

Wszelka dziatalnos¢ gospodarcza na terenie Szkoly moze odbywac sie za zgoda
Dyrektora Szkoty.

Zbiorki pieniezne lub rzeczowe na terenie Szkoly, a takze akcje charytatywne moga by¢
przeprowadzane jedynie za zgoda Dyrektora Szkoty.

(uchylony)

Niniejszy statut nie jest sprzeczny z prawem, w szczegolnosci z ustawa o systemie
o$wiaty, ustawa prawo oswiatowe i ustawa karta nauczyciela.

W przypadku uznania jakiegokolwiek postanowienia niniejszego statutu za niewazne
przyjmuje sie, ze statut obowiazuje jako calos¢, zas w miejsce postanowienia uznanego za
niewazne wchodzi postanowienie wazne, o treSci jak najbardziej zblizonej do
postanowienia uznanego za niewazne.

Dyrektor Szkoty kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst

statutu i podaje do publicznej informacji.

Statut zatwierdzony przez rade pedagogiczng w dniu 11 wrzesnia 2024r.

Obowigzuje od dnia 11 wrzesnia 2024r.
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