STATUT

SZKOLY SPECJALNEJ]
PRZYSPOSABIAJACE]J DO PRACY

nr 10

w ZESPOLE SZKOt SPECJALNYCH
nr 4
w KRAKOWIE

wchodzi w zycie
z dn. 1 grudnia 2017r



ROZDZIAL 1 POSTANOWIENIA OGOLNE
g 1.
1.Nazwa szkoty: Szkota Specjalna Przysposabiajgqca do Pracy nr 10 w Krakowie.

a) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 10 dziata w strukturach
organizacyjnych Zespotu Szko6t Specjalnych nr 4 w Krakowie.

2. Siedzibg Szkoty jest Miasto Krakow, ul. Zakatek 2.
3. Organem prowadzgacym Przedszkole jest Gmina Miejska Krakow.
4. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

5.Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢
uzywany skrét nazwy.

6. W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej, na Swiadectwie oraz na
pieczeciach, ktérymi opatruje sie Swiadectwo i legitymacje szkolng, pomija sie
okreslenie , specjalna”.

§ 2.
Ilekro¢ w statucie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:
1.Zespole - nalezy przez to rozumieé Zespdt Szkoét Specjalnych nr 4 w Krakowie,

2. SPP 10 - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Specjalng Przysposabiajaca do Pracy
nr 10 w Zespole Szkdét Specjalnych nr 4 w Krakowie,

3.Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkdét Specjalnych
nr 4 w Krakowie,

4. uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy nr 10

5.rodzicach - rozumie sie takze prawnych opiekundw,

6.nauczycielach - rozumie sie przez to osobe sprawujaca czynnosci opiekunczo -
wychowawczo - dydaktyczne, posiadajgaca odpowiednie kwalifikacje okreslone
odrebnymi przepisami

7.Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Zespotu Szkdét Specjalnych nr 4,w tym do Szkoty
Przysposabiajgcej do Pracy nr 10

8.Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ ogoét pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkdét Specjalnych Nr 4, w tym Szkole
Przysposabiajacej do Pracy nr 10 ,

9.ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dn.14.12.2016r Prawo Oswiatowe



ROZDZIAL 2 CELE I ZADANIA SZKOLY
§ 3.

1.Szkofa jest przeznaczona dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi

2. Szczegodtowe zasady rekrutacji do szkoty znajdujq sie w Statucie Zespotu.

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz w przepisach wydanych
na jej podstawie, wiasciwych dla szkét specjalnych, a takze uwzgledniajace
program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw.

2.Celem edukacji ucznidw jest efektywne przygotowanie ucznidéw do dorostosci,
w tym w praktycznym przysposobieniu do podjecia zatrudnienia na otwartym lub
chronionym rynku pracy albo do efektywnego funkcjonowania w dziennych
placéwkach aktywnosci dla osdb dorostych z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i mozliwosci ucznidw w szczegdlnosci poprzez:

a) doskonalenie nabytych wiadomosci i umiejetnosci przydatnych w codziennym
zyciu i przygotowanie do samodzielnego zycia

b) przysposobienie ucznidow do aktywnosci zwigzanych z praca, a w szczegdlnosci
ksztattowanie okreslonych umiejetnosci praktycznych oraz sfery zachowan, ktére
obejmujgq rzetelnos¢ wykonywanej pracy, przestrzeganie dyscypliny pracy,
przygotowanie do petnienia roli pracownika,

C) wspomaganie rozwoju autonomicznej osobowosci ucznia i jego kompetencji
spotecznych.

§ 5.
Zadania szkota realizuje poprzez:

a) tworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu
psychicznego, poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego i akceptacji, wspierajgcych
aktywnosc i uczestniczenie ucznia w zyciu klasy i szkoty,

b) tworzenie warunkow i sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu umiejetnosci
samoobstugowych ucznidw oraz ich zaradnosci zyciowej niezbednej w codziennym
Zyciu,

c) pomoc i wsparcie ucznibw w tworzeniu i realizowaniu plandéw zyciowych,
motywowanie do osobistego zaangazowania,

d) zapoznanie uczniéw z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego
rynku pracy, przygotowanie ucznidw do poruszania sie po tym rynku,

e)przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w réznych formach zycia spotecznego
i kulturalnego na réwni z innymi cztonkami zbiorowosci, petnienia réznych rol
spotecznych, w tym przygotowanie do zatatwiania réznych spraw osobistych w



urzedach i innych instytucjach udzielajacych takze wsparcia osobom
niepethosprawnym, w tym porad prawnych,

f) wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci i umiejetnosci
potrzebnych w pracy,

g) wsparcie ucznidw pomocg doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zajec
grupowych i konsultacji indywidualnych,

h) pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu
decyzji zwigzanych z preferencjami predyspozycji ucznia,

i) tworzenie warunkow do zapoznania sie z roznymi rodzajami stanowisk pracy, z
réoznymi czynnosciami pracy, organizowanie wizyt w zaktadach pracy, w dziennych
placowkach aktywnosci dla oséb dorostych (warsztaty terapii zajeciowej,
Srodowiskowe domy samopomocy, inne),

j) nawigzywanie kontaktu z lokalnymi osrodkami wsparcia oraz organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz o0sOb niepetnosprawnych, w tym z
niepetnosprawnoscig intelektualng i instytucjami promujacymi aktywizacje
spoteczng i zawodowaq tych oséb,

k) nawigzywanie kontaktu z pracodawcami z réznych sektoréw i branz, u ktérych
uczniowie mogliby realizowac praktyki wspomagane, badz mogliby po zakonczeniu
edukacji uzyskac zatrudnienie,

I) monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu okreslania czynnosci mozliwych
do wykonywania przez ucznidw,

m) tworzenie warunkow do ksztattowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i
bezpieczenstwu (w tym propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy),

n) tworzenie warunkéw do uczenia sie sposobow spedzania czasu wolnego, w tym
rozwijania kondycji fizycznej i troski o wtasne zdrowie,

0) tworzenie warunkow sprzyjajacych podejmowaniu przez ucznidéw samodzielnych
inicjatyw i odpowiedzialnych decyzji,

p) organizowanie i wspotorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych
wydarzeniach spotecznych i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania
z réznych form spedzania wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja,
imprezy sportowe i kulturalne),

r) tworzenie warunkéw do poznawania tradycji i obyczajéw lokalnych i narodowych
oraz rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju,

s) tworzenie warunkéw do uswiadamiania sobie przez uczniéw ich mozliwosci i
ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, ktére moga napotkac¢ w zyciu,

t) przygotowywanie uczniéw do petnienia roli dorostej kobiety i mezczyzny, w tym
umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania intymnosci
innych osdb,

u) stwarzanie warunkéw do podejmowania praktycznych dziatan na rzecz ochrony
srodowiska,



w) wypracowanie optymalnego modelu wspétdziatania z rodzinami uczniéw w celu
zwiekszenia efektywnosci podejmowanych dziatan,

x) wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania
umiejetnosci komunikacyjnych uczniéw, umiejetnosci prowadzenia rozmowy,
odpowiednio do petnienia rél spotecznych, a takze umiejetnosci czytania i pisania
oraz umiejetnosci matematycznych, przydatnych w codziennym funkcjonowaniu,

Z) organizacje opieki psychologiczno-pedagogicznej w zakresie wynikajgcym
z oceny potrzeb wucznia, zapewnienie mozliwosci udziatu w zajeciach
rewalidacyjnych, zajeciach rozwijajacych uzdolnienia, zajeciach specjalistycznych:
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym; zgodnie z zaleceniami zawartymi w
orzeczeniach o  potrzebie  ksztatcenia  specjalnego oraz  wynikami
wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznidow

ROZDZIAL 3 ORGANA SZKOLY
§ 6.

Zadania i kompetencje organéw Szkoty, warunki ich wspoétdziatania oraz sposéb
rozwigzywania sporow miedzy organami okresla statut Zespotu, a przepisy tam
okreslone stosuje sie odpowiednio

ROZDZIAL 4 ORGANIZACJA SZKOLY
§ 7.

1. Nauka w szkole trwa trzy lata.

2. Dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ mozna przediuzy¢ okres nauki o jeden
rok zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

3.Szczegbtowq organizacje ksztatcenia, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji pracy szkoty opracowany przez dyrektora na
podstawie odrebnych przepiséw.

4. Terminy opracowywania, opiniowania i warunki zatwierdzania arkusza
organizacji okresla statut zespotu.

5. Szkota wspétpracuje z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci na
zasadach okreslonych w statucie zespotu.

6.Szczegdtowq organizacje pracy Szkoty okresla Statut Zespotu, a przepisy tam
okreslone stosuje sie odpowiednio.

ROZDZIAL 5 NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 8.

Zakresy zadan nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty okresla Statut Zespotu, a
przepisy tam okreslone stosuje sie odpowiednio.



ROZDZIAL 6 UCZNIOWIE SZKOLY
§9

1.Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okresla Statut Zespotu, a przepisy tam
okreslone stosuje sie odpowiednio.

2.Prawa i obowigzki ucznidw oraz przyznawane im nagrody i kary okresla Statut
Zespotu, a przepisy tam okreslone stosuje sie odpowiednio.

3. Warunki i tryb skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty okresla statut Zespotu.

ROZDZIAL 7 SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 10.

Szczego6towe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidw okresla
Statut Zespotu, a przepisy tam okreslone stosuje sie odpowiednio.

ROZDZIAL 8 POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 11.

1.Zasady prowadzenie gospodarki finansowej przez Szkote okresla Statut Zespotu,
a przepisy tam okreslone stosuje sie odpowiednio.

2.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3.Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 12.

1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 roku

2.Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Szkoty
Przysposabiajacej do pracy nr 10 w Krakowie -tekst ujednolicony
zdn.1.09.2014r

3.Sprawy nie uregulowane w niniejszym statucie reguluje odpowiednio Statut
Zespotu.



