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ROZDZIAL 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

g 1.

1. Nazwa przedszkola: Samorzgdowe Przedszkole Specjalne Nr 24 w Krakowie.
a) Przedszkole dziata w strukturach organizacyjnych Zespotu Szkoét Specjalnych
nr4 w Krakowie.

2. Siedziba Przedszkola jest Miasto Krakow, ul. Zakatek 2.

3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miejska Krakdéw.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.
5. Nazwa Przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢
uzywany skrét nazwy.

6. W nazwie Przedszkola umieszczonej na tablicy urzedowej oraz na pieczeciach
pomija sie okreslenie ,,specjalne” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci
dzieci.

g 2.

Ilekro¢ w statucie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1.Zespole - nalezy przez to rozumiec Zespot Szkoét Specjalnych nr 4 w Krakowie,
2.Przedszkolu - nalezy przez to rozumieé Przedszkole Specjalne nr 24 w Zespole
Szkét Specjalnych nr 4 w Krakowie,

3.Dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Zespotu Szkdét Specjalnych
nr 4 w Krakowie,

4.wychowanku- rozumie sie przez to dziecko zakwalifikowane na podstawie
orzeczenia Poradni psychologiczno-Pedagogicznej do ksztatcenia specjalnego
5.rodzicach - rozumie sie takze prawnych opiekunéw,

6.nauczycielach - rozumie sie przez to osobe sprawujaca czynnosci opiekunczo -
wychowawczo - dydaktyczne, posiadajgaca odpowiednie kwalifikacje okreslone
odrebnymi przepisami

7.Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Zespotu Szkoét Specjalnych nr 4,w tym do Samorzadowego
Przedszkola Specjalnego Nr 24,

8.Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ o0go6t pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkdét Specjalnych Nr 4, w tym
Samorzadowym Przedszkolu Specjalnym nr 24,

9.ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z dn.14.12.2016r Prawo oswiatowe
( Dz.U. z 2017r. poz.59 i 949),

ROZDZIAL 2 CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3.

1.Przedszkole wspomaga catosciowy rozwdj dziecka, zapewnia wychowanie
i edukacje dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym dostosowane do ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
i stopnia niepetnosprawnosci

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa w szczegdlnosci
w zakresie:

2. W szczegdlnosci celem Przedszkola jest:

a) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz rozwijanie umiejetnosci
funkcjonowania w grupie rowiesniczej

b)udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

C) zapewnienia opieki dzieciom odpowiednio do ich wieku i potrzeb;



d) przygotowanie dziecka do nauki w szkole ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci oraz zalecen zawartych w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego,

e) wspomaganie rodziny w wychowaniu, edukaciji i terapii dziecka

e) umozliwiania dzieciom podtrzymania tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

f) ochrona przed przemoca poprzez rozpoznawanie zrddta zagrozenia i
likwidowanie go we wspoipracy z rodzicami, specjalistami i organizacjami
wspomagajacymi

3. Cele te realizowane sg poprzez:

a)umozliwienie realizacji programu wychowania przedszkolnego dostosowanego
do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w bezpiecznych warunkach

4.Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje wszechstronny rozwdj dzieci
w nhastepujacych obszarach

a) Ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dziecmi i
dorostymi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych

b) Ksztalttowanie czynnosci samoobstugowych, nawykdédw higienicznych i
kulturalnych. Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku.

c) Wspomaganie rozwoju mowy oraz umiejetnosci komunikacyjnych dzieci.
Tworzenie warunkow do doswiadczen jezykowych i komunikacyjnych w zakresie
reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji jezyka

d)Wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci.

e) Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym

f) Wspomaganie rozwoju poznawczego dzieci, umiejetnosci planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, m.in.poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych, edukacje matematyczng

g) Wychowanie w poszanowaniu fauny i flory. Pomoc dzieciom w rozumieniu istoty
zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen,

h) Wychowanie przez sztuke - réznorodne formy aktywnosci muzyczno-ruchowej
i plastycznej

i) Wychowanie pro-obywatelskie i patriotyczne.

5. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
religijnej oraz  wprowadzenie w swiat wartosci uniwersalnych poprzez:

a) dbanie o kulture jezyka polskiego;

b) organizowanie uroczystosci o charakterze narodowym i regionalnym;

c) tworzenie tradycji przedszkola;

d) zapoznawanie dzieci z historig i symbolami narodowymi, przyblizanie tradycji,
kultury regionu;

e) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur

6.Cele i zadania realizowane sq podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy z
dzieckiem.

a) w ramach zaje¢ grupowych prowadzone s3:

- zajecia tematyczne organizowane na terenie i poza przedszkolem;

- zajecia ogo6lnorozwojowe

- zajecia ruchowe z elementami gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej;

- zajecia muzyczno - ruchowe;

- zajecia plastyczne i rozwijajace matg motoryke;



- zajecia relaksacyjne

- zajecia z zakresu uspotecznienia,

- zajecia z religii

b) zajecia indywidualne mogg obejmowac:

- usprawnianie kompetencji komunikacyjnych;

- rehabilitacje ruchowg;

- zajecia z zakresu samoobstugi

- oraz inne , wg. indywidualnych potrzeb dzieci

c) zajecia specjalistyczne organizowane sg w zaleznosci od rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka i od mozliwosci przedszkola.

7. Przedszkole moze organizowaé zajecia dodatkowe, rozwijajagce uzdolnienia
dzieci.

§4

Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w
szkole poprzez:

1) wspodtprace z rodzicami w opracowaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka;

2) wspotprace z rodzicami w opracowaniu i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego;

3) systematyczne informowanie rodzicéw o postepach i trudnosciach w rozwoju ich
dziecka;

4) zachecanie rodzicow do wspdipracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego;

5) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku
majq rozpocza¢ nauke w szkole;

5. Sposéb realizacji zadan uwzglednia potrzeby dzieci z zaburzeniami ze spektrum
autyzmu.

1.Przedszkole organizuje i udziela dzieciom i ich rodzinom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng.

2. Szczego6towe zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
tworzenia i realizowania Indywidualnych  Programéw  Edukacyjno -
Terapeutycznych zawiera statut Zespotu.

ROZDZIAL 3 ORGANA PRZEDSZKOLA

§5

1.0rganami przedszkola sq:

a) dyrektor Przedszkola, ktory jest rownoczesnie dyrektorem Zespotu Szkot
Specjalnych nr 4

b) rada pedagogiczna;

c) rada rodzicow

2. Zadania i kompetencje dyrektora Przedszkola okresla statut Zespotu, a przepisy
tam okreslone stosuje sie odpowiednio

3.Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu wchodza w skiad rady
pedagogicznej Zespotu.

4. Sposob dziatania i kompetencje Rady okresla statut Zespotu, a przepisy tam
okreslone stosuje sie odpowiednio.

5.Reprezentanci ogoétu rodzicédw dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola wchodzg w
skfad rady rodzicéw Zespotu.



a) sposéb wylaniania reprezentantdow, sposdb dziatania i kompetencje rady
rodzicow okresla Statut Zespotu, a przepisy tam okreslone stosuje sie
odpowiednio.

6.Zadania i kompetencje organdw Przedszkola, warunki ich wspétdziatania oraz
sposOb rozwigzywania sporéw miedzy organami okresla statut Zespotu, a przepisy
tam okreslone stosuje sie odpowiednio.

ROZDZIAL 4 ORGANIZACIA PRZEDSZKOLA

§ 6.

1. Podstawowag jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale jest okreslona odrebnymi przepisami.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw;

a)na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ustala dla oddziatu
szczegotowy rozkiad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci;

b) ramowy rozkfad dnia uwzglednia réznorodnos¢ dziatan i aktywnosci w ciggu dnia
c) ramowy rozkfad dnia kazdego oddziatu uwzglednia czas przeznaczony na
realizacje podstawy programowej, zgodnie z zaleceniami jej realizacji.

5. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢, w ktédrym
udokumentowany jest przebieg pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej
z wychowankami w danym roku szkolnym. Do dziennika wpisuje sie alfabetyczny
wykaz wychowankdéw, daty i miejsce ich urodzenia, imiona i nazwiska rodzicéw
(prawnych opiekundw) i adres ich zamieszkania oraz odnotowuje frekwencje. Fakt
prowadzenia dziennika zaje¢ potwierdza sie podpisem.

6. Przedszkole moze prowadzi¢ zajecia dodatkowe - wspomagajace rozwadj dzieci-
W oparciu o opracowane i zatwierdzone programy dziatan, pozytywnie
zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna.

7. Nauczyciele zaje¢ dodatkowych obowigzani sg do prowadzenia dziennika, ktory
powinien zawiera¢ plan zaje¢, ich tematy, program, wedfug ktérego prowadzone
sq zajecia, alfabetyczny wykaz dzieci oraz ich frekwencje.

g§7

1. Szczegdtowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora
przedszkola. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

2. Szczegdtowe zasady opracowywania arkusza znajdujg sie w statucie Zespotu.

§8

1. Przedszkole jest otwarte dla dzieci przez caty rok szkolny, tj. od 1 wrzesnia do
31 sierpnia, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej ustalonej przez organ prowadzacy
przedszkole.

2. Godziny pracy przedszkola ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radg
pedagogiczng w oparciu o informacje zawarte w kartach zapiséw do przedszkola.
3.przedszkole realizuje nieodptatnie nauke religii - na wniosek rodzicow wyrazony
w formie pisemnej

4.Pozostate przepisy dotyczace organizacji Przedszkola okresla Statut Zespotu,
a przepisy tam okreslone stosuje sie odpowiednio.



ROZDZIAL 5 ZASADY ODPLATNOSCI

8§ 9.

1. Wysokos¢ optaty za sSwiadczenia w przedszkolu ustala Rada Miasta Krakowa
stosowng uchwata z uwzglednieniem prawa dziecka do bezptatnego nauczania,
wychowania i opieki w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie tj. od 8:00 do
13:00.

2.SposOb ponoszenia opfat za $Swiadczenia oraz szczeg6towe zasady rozliczenia
ponoszonych optat okresla umowa w sprawie korzystania z ustug Samorzadowego
Przedszkola nr 24 zawarta pomiedzy rodzicami a dyrektorem przedszkola.
3.Koszty wyzywienia dzieci w przedszkolu pokrywajg rodzice, w zaleznosci od ilosci
spozywanych positkdw, w rozliczeniu miesiecznym, ptatnym z dotu, w terminie
okreslonym w umowie zawartej miedzy dyrektorem przedszkola a rodzicami.
4.Wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor na podstawie wydatkowanych
$srodkdw na zywienie i podaje do wiadomosci rodzicoéw. Stawka ta w podziale na
poszczegdlne positki wynosi proporcjonalnie: obiad 50%, $niadanie 30%,
podwieczorek 20%.

5.Wychowankowie mogg korzystac¢ z jednego, dwdch lub trzech positkow lub nie
korzysta¢ z zywienia. Rodzice dziecka nie korzystajacego z wyzywienia sq
zobowigzani do zapewnienia dziecku positku we wilasnym zakresie w sposob
ustalony w porozumieniu z dyrektorem przedszkola.

ROZDZIAL 6 PRZYJMOWANIE DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 10.

1. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nastepujgcych typach niepetnosprawnosci:

a/ niepetnosprawnos¢ intelektualna,

b/ niepetnosprawnosci sprzezone.

2. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okresla Statut Zespotu, a przepisy
tam okreslone stosuje sie odpowiednio.

ROZDZIAL 7 BEZPIECZENSTWO DZIECI NA TERENIE PRZEDSZKOLA

§11

1. Przedszkole zapewnia statg opieke nauczycieli oraz innych pracownikéw podczas
pobytu dziecka w przedszkolu oraz zaje¢ organizowanych poza terenem
przedszkola, uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny.

2. W czasie pobytu w przedszkolu i poza budynkiem przedszkola dziecko otoczone
jest opiekg wszystkich pracownikéw przedszkola, a w szczegdlnosci za zdrowie i
bezpieczenstwo dzieci w oddziale zawsze odpowiada nauczyciel prowadzacy
zajecia w danym oddziale.

3. Podczas wszystkich zaje¢ na terenie przedszkola i poza nim nauczyciela
wspomaga pomoc nauczyciela.

4. Nauczyciel zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod
wzgledem fizycznym jak i psychicznym, stosuje w swoich dziataniach
obowigzujgce przepisy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy
przeciwpozarowe.

5. Kazdorazowo przed rozpoczeciem zajec nauczyciel powinien skontrolowac teren,
sale, sprzet, pomoce i inne narzedzia.



6. Wycieczki i spacery poza teren powinny odbywac sie przy udziale wymaganej
liczby opiekundéw zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
Szczegbdtowq organizacje wycieczek okreslajg odrebne przepisy.

g§12

1.Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

a) rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

b) wdrazanie do dbatosci o higiene osobistg;

Cc) przestrzeganie przepisbw w zakresie higieny i bezpieczenstwa, w tym
bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

d) zachowanie wtasciwych proporcji miedzy naukg i zabawag;

e) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka.
2. Do przedszkola przyjmowane s dzieci zdrowe. W przedszkolu nie wykonuje sie
zadnych zabiegéw medycznych, nauczyciel nie podaje dzieciom zadnych lekarstw.
3.W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, nauczyciel informuje rodzicow
0 jego stanie, a rodzice zobowigzani sq do niezwiocznego odebrania dziecka
z przedszkola.

4.W sytuacjach nagtych wymagajacych natychmiastowej pomocy lekarskiej
wzywane jest pogotowie z réwnoczesnym poinformowaniem rodzicow.

5. Przedszkole ponosi odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci od
chwili przekazania dziecka pod opieke pracownikéow przedszkola do chwili
odebrania dzieci przez rodzicow lub inne upowaznione osoby.

ROZDZIAL 8 PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

§13

1.Rodzice majq prawo do:

a) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;
b) obserwacji wtasnego dziecka w czasie zajec¢ otwartych i uroczystosci;

C) wyrazenia i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola dyrektorowi,
organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny i organowi prowadzacemu;

d) uczestniczenia w zebraniach organizowanych wg. zasad zawartych w statucie
Zespotu.

2. Na rodzicach dzieci uczeszczajacych do przedszkola spoczywa obowigzek:

a) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na
jego bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

b) kontaktowania sie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego sg obowigzani do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka
na zajecia

4. Nie spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

5. Przez niespetnienie obowigzku, o ktorym mowa w ust.3 nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej

50 % obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych w przedszkolu .

6.Rodzice dzieci sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w drodze do
przedszkola iz przedszkola do domu oraz za przestrzeganie zasad
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

7.Rodzice majg obowigzek przyprowadzenia dziecka do szatni Iub sali
przedszkolnej i odbierania dziecka z przedszkola najpdzniej do godziny zamkniecia
przedszkola okreslonej w arkuszu organizacyjnym.



8.Dzieci mogg by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbieranie przez inne osoby
doroste upowaznione na piSmie przez rodzicbw- upowaznienia pozostajg w
dokumentacji przedszkola.

9.W wyjatkowych, indywidualnych przypadkach, dyrektor na wniosek rodzica
moze wyrazi¢ zgode, aby dziecko byto przyprowadzane lub odbierane przez osobe
niepetnoletnig, jezeli zostang spetnione w szczegdlnosci nastepujgce warunki: brak
mozliwosci zapewnienia systematycznego przyprowadzania lub odbierania dziecka
przez osoby, doroste , osoba upowazniana ma ukonczone 13 lat, rodzic ztozy
pisemne os$wiadczenie woli w tej sprawie, w tym dotyczace zapewnienia
odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie odbieranego dziecka oraz niepetnoletniego
odbierajacego .

10. W razie wypadku nieodebrania dziecka z przedszkola i braku mozliwosci
porozumienia sie z rodzicami, dyrektor i pracownicy przedszkola postepujg
zgodnie z przyjeta procedura.

11. W przypadku zgtoszenia sie po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie przez
rodzicéw lub osoby upowaznionej, ale ktérej stan wskazuje na spozycie alkoholu,
nauczyciel powiadamia rodzicow o odmowie oddania dziecka pod opieke
Nauczyciel jest zobowigzany do powiadomienia Dyrektora oraz zorganizowania
opieki nad dzieckiem do czasu odbioru go przez inng upowazniong osobe.
12.Wnioski rodzicow dotyczace ograniczenia prawa odbierania dziecka przez
jednego z rodzicow muszg by¢ poparte stosownymi orzeczeniami sgdowymi.

§ 14

Przedszkole proponuje rodzicom nastepujace formy wspotpracy:

a/konsultacje w ramach biezacych potrzeb,

b/ zebrania grupowe organizacyjne co najmniej dwa razy w roku,

¢/ dni otwarte raz w miesigcu — uzgodnione na spotkaniu organizacyjnym,

d/ pomoc w organizacji wycieczek i sprawowaniu opieki nad dzie¢mi,

e/ pomoc w organizacji imprez przedszkolnych oraz udziat w nich,

f/ zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow,

g/ wspdlne warsztaty, pogadanki tematyczne dotyczace zagadnien interesujgcych
rodzicéw, rozwigzywania probleméw wychowawczych,

h/ podejmowanie wspdlnie z nauczycielami dziatan majacych na celu wzbogacanie
i doposazenie Przedszkola w pomoce dydaktyczne,

i/ stosowanie réznorodnych narzedzi badawczych w celu zdobywania informacji
zwrotnych o jakosci pracy Przedszkola.

ROZDZIAL 9 NAUCZYCIELE ORAZ INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

8§ 15.

1. W przedszkolu zatrudnia sie zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami nauczycieli
oraz pracownikéw obstugowo - administracyjnych.

2. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia z zachowaniem odpowiednich przepiséw
dyrektor.

3. Pracownicy zatrudniani sq wediug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na
dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. W przedszkolu - do kazdego oddziatu - zatrudnia sie pomoc nauczyciela.

5. Szczegodtowe zadania pracownikdw pedagogicznych oraz administracji i obstugi
okresla dyrektor w zakresach czynnosci.



ROZDZIAL 10 GOSPODARKA FINANSOWA

§ 16.
Zasady prowadzenie gospodarki finansowej przez Przedszkole okresla Statut
Zespotu, a przepisy tam okreslone stosuje sie odpowiednio.

ROZDZIAL 11 POSTANOWIENIA KONCOWE

8§ 17 Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
8§ 18. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 19. Sprawy nie uregulowane w niniejszym statucie reguluje Statut Zespotu.

§ 20.

1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 roku

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Przedszkola
Specjalnego nr 24 w Krakowie -tekst ujednolicony z dn.14.01.2016r

3.Sprawy nie uregulowane w niniejszym statucie reguluje odpowiednio Statut
Zespotu.



