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Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. Nr 95, poz. 425 z pozniejszymi
zmianami).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624).

§1

1. Statut stanowi podstawe¢ prawng dziatalnosci Szkoly, a jego postanowienia
obowigzujg wszystkich pracownikéw, uczniéw i ich rodzicow.

2. Zesp6t Szkot Energetycznych, zwany dalej Szkota, miesci si¢ w Krakowie przy ulicy
Loretanskiej 16-18; jest szkota publiczng w rozumieniu Ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oswiaty (jednolity tekst Dz. U. 1996 r., Nr 67, poz. 329
Z po6zniejszymi zmianami).

3. (uchylony).

§2

1. Nadzoér pedagogiczny nad Szkolg sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty.

2. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Miejska Krakow.

3. Szkota jako miejska jednostka organizacyjna zarzagdza mieniem Gminy Krakow,
stuzagcym bezposrednio do realizacji jej zadan.

4. Budynek Szkoty jest wlasnoscig Skarbu Panstwa wpisanym do rejestru zabytkéw pod
numerem A-1269/M.

5. Nauczanie w poszczegdlnych typach szkol odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem
MEN w oparciu o podstawe programow3.

6. Szkota zapewnia wyksztalcenie ogolne, ksztalci w zawodach okreslonych w § 3.

§3
1. W skiad Zespotu Szkol Energetycznych wchodzg nastepujace szkoty:
1) napodbudowie gimnazjum:

a) (uchylony);

b) Technikum  Energetyczno-Elektroniczne  Nr9, 4-letnie, ksztalcace
w zawodach:
= technik elektronik,
= technik elektryk,
= technik informatyk.

C) Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 8, 3-letnia ksztatcaca w zawodzie:



= elektryk.
2) (uchylony).
§4
Patronem Technikum Energetyczno-Elektronicznego Nr 9 jest Tadeusz Ko$ciuszko.
Szkota posiada sztandar, ufundowany w 1952 r. przez pierwszych absolwentow,
godto i ceremonial.
Szkolny ceremonial obejmuje:
1) $lubowanie uczniow klas pierwszych;
2) pozegnanie absolwentow;

3) udzial mtodziezy w uroczystosciach zwigzanych z osobg patrona technikum.

4. Do najwazniejszych elementoéw tradycji Szkoty naleza:

1) (uchylonyy);

2) jubileusze i spotkania absolwentow;

3) spotkanie prymusow;

4) wreczanie ,,Ztotych gromow”;

5) pozegnanie absolwentow;

6) typowanie najlepszego absolwenta roku;
7) wpis do Ztotej Ksiegi;

8) opieka nad bylymi nauczycielami;

9) prace spoleczne na rzecz miasta;

10) spotkania okolicznosciowe pracownikow.

§5

1. Zajgcia praktyczne uczniowie odbywaja w Centrum Ksztalcenia Praktycznego,

zwanego W dalszej cze$ci CKP, mieszczacego si¢ w Krakowie przy
ul. Krupniczej 42a, zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym i umowa
zawartg miedzy CKP a Szkofa.

CKP prowadzi odrebng dokumentacje dla uczniéw Zespotu Szkoétr Energetycznych,
W ktorej odnotowywane sa oceny biezace i frekwencja.

Oceny biezace, $rodroczne 1 roczne oraz propozycje ocen zachowania CKP
przekazuje Szkole w uzgodnionym terminie.

. Kazdy oddzial odbywajacy zajecia praktyczne ma przydzielonego w CKP opiekuna,

ktory odpowiada za miodziez i kontaktuje si¢ na biezaco z wychowawca oddziatu.



§6

1. Uczniom uczgcym si¢ poza miejscem statlego zamieszkania, Szkota zapewnia

miejsca w internacie Zespotu Szkét Nr 1 przy ul. Utanow 3.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

§7

1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

0 systemie oswiaty (Dz. U. Nr 95, poz. 425 z poOzniejszymi zmianami) oraz

przepisach wydanych na jej podstawie z uwzglednieniem programu wychowawczego

Szkoty, dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego

srodowiska, a w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

umozliwia wszechstronny rozw6j osobowosci ucznia uwzgledniajac jego
indywidualne zainteresowania, uzdolnienia, oraz przygotowuje do sprawowania
obowigzkow rodzinnych, zawodowych i obywatelskich, w oparciu o zasady
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

ksztatci i wychowuje w poczuciu mitosci Ojczyzny i1 odpowiedzialnosci
obywatelskiej; w poszanowaniu dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu na wartoéci kultur Europy i Swiata;

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do:

a) uzyskania okreslonych kwalifikacji w zawodzie;

b) uzyskania $wiadectwa maturalnego;

c) dokonania wlasciwego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.

dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do wymogdw rynku pracy;

ksztattuje  Srodowisko  wychowawcze  sprzyjajace  realizacji  zadan
dydaktycznych, wychowawczych poprzez wspotprace z rodzicami i innymi
partnerami Szkoty;
wdraza mlodziez do czynnego uczestnictwa w zyciu w demokratycznym
spoteczenstwie;

sprawuje nad mtodzieza opieke pedagogiczna, zdrowotna i psychologiczng;
zapewnia opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej
| zyciowej;

stwarza bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

10) wspomaga wychowawcza role rodziny.

2. Szkota realizuje swoje zadania poprzez:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

zapewnienie w pelni wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej gwarantujgcej
prawidtowg realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
organizacj¢ bazy dydaktycznej do realizacji programdéw nauczania przedmiotow
ogoblnoksztatcacych, zawodowych i zaje¢ praktycznych;

organizacj¢ zaje¢ praktycznych w CKP oraz praktyk zawodowych dla uczniow;
zapewnienie rozwoju zainteresowan mtodziezy poprzez uczestnictwo w kotach
przedmiotowych, zajgciach sportowych 1 innych formach dziatalno$ci
pozalekcyjnej w miare posiadanych §rodkow;

stwarzanie mozliwos$ci zrzeszania si¢ uczniow 1 dziatania w organizacjach
mtodziezowych;

ksztaltowanie postaw patriotycznych, poszanowania tradycji 1 symboli
panstwowych;

budzenie szacunku dla panstwa i jego instytucji oraz przestrzegania prawa,
zapewnienie opieki psychologiczno-pedagogicznej przez wychowawcow
oddziatéw, nauczycieli, pedagoga szkolnego, psychologa oraz specjalistow
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznych;
realizacj¢ szkolnego programu wychowawczego;

zapewnienie mtodziezy mieszkajacej poza Krakowem miejsca w internacie.

3. Szkota realizuje swoje cele poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

racjonalne dostosowanie realizowanych w Szkole programéw do potrzeb
I mozliwosci konkretnych uczniow oraz do warunkéw w jakich odbywaja nauke;
dazenie do podniesienia atrakcyjnosci swojej oferty edukacyjnej, zaspokajajace;j
potrzeby réznych grup uczniow;

przestrzeganie etyki zawodowej, kierowanie si¢ wrazliwoscia na potrzeby
mtodziezy;

ksztatlcenie umiejgtnosci korzystania z multimedialnych $rodkoéw przekazu
informaciji;

umozliwienie uczniom i nauczycielom dostepu do pomocy dydaktycznych

I statego rozwoju warsztatu pracy.

4. Misja Szkoty jest:

1)

2)

wychowanie mtodego czlowieka w duchu patriotyzmu i demokracji,
poszanowania innych i uznania tradycyjnych wartosci;

rzetelna pomoc w dazeniu do zdobywania wiedzy i1 umiej¢tnosci;



3) wyksztatcenie ludzi madrych, z wyobraznig, otwartych na wspolczesny $wiat,

umiejacych podejmowac¢ nowatorskie dziatania, wtasciwie oceniajgcych siebie

I swoje mozliwosci,

4) ksztaltowanie obywatela Europejczyka, czlowieka przygotowanego do zycia

W dynamicznie rozwijajagcym si¢ swiecie.

Rozdziat 3
Zadania opiekuncze szkotly i bezpieczeinstwo uczniéw

§8

1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczacej si¢ mtodziezy.

1)
2)

3)

4)
5)

w Szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego;

system stanowi integralny element zapewnienia cato$ciowego i optymalnego
procesu nauczania, wychowania oraz zapewnienia bezpieczenstwa;

system stuzy do podejmowania dziatan interwencyjnych, w tym wyciggania
konsekwencji wobec osob winnych nieregulaminowych, niezgodnych z prawem
zachowan;

udostgpnienie zapisu monitoringu odbywa si¢ za zgoda dyrektora Szkoty;

budynek posiada oznaczenie ,,obiekt monitorowany”.

2. Opieke nad uczniami Szkoty sprawuja:

1)

2)

podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych nauczyciele
prowadzacy zajecia;

podczas zaje¢ poza terenem Szkoly oraz w trakcie wycieczek organizowanych
przez Szkot¢ wyznaczeni kierownik wycieczki i opiekunowie, zgodnie
z zatwierdzonym przez dyrektora Szkoty planem wycieczki;

na zajeciach praktycznych w CKP nauczyciele praktycznej nauki zawodu;

w zaktadach pracy pracodawca, z ktorym Szkota zawarla stosowng umowg;
podczas przerw mig¢dzylekcyjnych nauczyciele zgodnie z zarzadzeniem dyrektora
Szkoty I opracowanym harmonogramem dyzur6w;

(uchylony)

W przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzur na korytarzu petni nauczyciel petniacy

zastgpstwo.

3)
4)
5)
6)
3.
4,

Wychowawcy oddziatoéw, nauczyciele chemii, fizyki, edukacji dla bezpieczenstwa,

wychowania fizycznego oraz przedmiotow zawodowych laboratoryjnych maja

obowigzek zapoznania miodziezy z ogoélnymi zasadami bezpieczenstwa na

pierwszych zajeciach w nowym roku szkolnym. Fakt ten powinien by¢ odnotowany.



10.

11.

Uczniowie odbywajacy zajecia warsztatowe lub praktyki zawodowe, przed
przystapieniem do zaje¢, musza odby¢ obowigzkowe szkolenie z zakresu BHP
zgodne z obowigzujacymi przepisami. Fakt odbycia szkolenia mlodziezy nalezy
odnotowa¢ w odpowiednich dokumentach.

Zasady przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa w sali gimnastycznej, pracowniach
1 na warsztatach szkolnych okres§laja regulaminy poszczegdlnych pracowni i sal
warsztatowych.

(uchylony).

Jezeli istnieje zagrozenie bezpieczenstwa mitodziezy podczas zaje¢, nauczyciel
zobowigzany jest przerwa¢ natychmiast w/w zaje¢cia i powiadomi¢ o tym fakcie
dyrektora Szkoty lub kierownika warsztatu szkolnego.

Szczegodtowe przepisy BHP okreslaja odrebne zarzadzenia.

Wycieczki szkolne organizowane sa zgodnie z odrgbnymi przepisami w sprawie
zasad 1 warunkéw organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki
krajoznawstwa i turystyki.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wyznaczenia miejsca
zbiorki lub zakonczenia zaje¢ lub wycieczki poza terenem Szkoty, po uprzednim

poinformowaniu rodzicoOw.

§9

Dyrektor Szkoty sposrod nauczycieli powotuje wychowawcow oddziatow, w celu

kierowania pracg wychowawczo-opiekuncza.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawcze] wskazane jest, aby

nauczyciel — wychowawca opiekowal si¢ oddziatem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy moze si¢ odbyc¢:

1) z przyczyn organizacyjnych;

2) na umotywowany, pisemny wniosek nauczyciela, ztozony dyrektorowi Szkoty;

3) w przypadku razacego naruszenia obowigzkow wychowawcy, lub naruszenia
zasad etyki zawodu nauczyciela;

4) na umotywowany, pisemny wniosek rodzicow i uczniéw, przedstawiony
dyrektorowi Szkoty przez przedstawicieli rodzicow i klasowy samorzad
uczniowski.

Decyzj¢ o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor Szkoty.



5. Wychowawca sprawuje opieck¢ wychowawczg nad uczniami i speinia nastepujace

10.

zadania:

1) dostosowuje formy realizacji zadan do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz
warunkéw srodowiskowych;

2) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowuje do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) inspiruje i wspomaga dziatania zespotow uczniéw;

4) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz mi¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowaweca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego integrujace oddziat,
b) ustala tematy zajg¢ z wychowawca.

3) zapoznaje rodzicow i ucznidw z zasadami oceniania zachowania;

4) udziela uczniom, rodzicom biezacych informacji o osiggnigciach edukacyjnych
i zachowaniu;

5) stwarza warunki dla kontaktéw z nauczycielami uczagcymi w oddziale.

Wychowawca wspoétdziata ze wszystkimi nauczycielami uczacymi w jego oddziale,

uzgadniajac 1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze

wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka.

Wychowawca wspotpracuje z CKP, osrodkami opiekunczo-wychowawczymi

| kuratorami  sgdowymi, w celu rozwigzywania zaistnialtych problemow

wychowawczych.

Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczych ich dzieci;

2) wspoéldziatania majacego na celu wzajemne wspieranie si¢ W rozwigzywaniu
problemow wychowawczych;

3) wilaczenia ich w zycie oddziatu i szkoty.

Wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem szkolnym i innymi specjalistami

swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci - takze

zdrowotnych, oraz w rozwijaniu zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

Organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie Szkoty okreslaja przepisy

w sprawie zasad udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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11.

12.

Wychowawca oddziatu wykonuje czynnos$ci administracyjne, jest odpowiedzialny za
dokumentacje¢ przebiegu nauczania, w tym elektroniczny dziennik lekcyjny, arkusze
ocen, a takze:

1) spotyka si¢ z ogdtem rodzicow danego oddziatu, co najmniej cztery razy w roku,
w terminach ustalonych przez dyrektora Szkoty, a wrazie potrzeby czg¢sciej;
ponadto podaje do wiadomosci rodzicom i uczniom godziny dyzuréw nauczycieli;

2) utrzymuje staly kontakt z rodzicami ucznidéw majacych trudno$ci w nauce lub
sprawiajacych trudnosci wychowawcze, dokumentujac na biezaco swoje
dziatania;

3) korzysta z pomocy wiasciwych placowek, instytucji oswiatowych i naukowych;

4) zwraca si¢ o0 pomoc W rozwigzywaniu probleméw do dyrektora Szkoty,
wicedyrektoréow oraz pedagoga lub psychologa.

Wychowawca jest koordynatorem procesu wychowawczego w swoim oddziale

i W zwigzku z tym ma prawo do:

1) opracowania autorskiej koncepcji pracy wychowawczej z oddziatem,
uwzgledniajgcej zadania wychowawczo-opiekuncze na dany rok szkolny;

2) ustalenia wiodacych zadan wychowawczych, ktorych realizacja nalezy rowniez do
wszystkich nauczycieli uczacych w jego oddziale;

3) informacji o organizowanych przez innych nauczycieli w jego oddziale
imprezach, wycieczkach itp.;

4) w uzgodnieniu z dyrektorem Szkoly zwotania zespotu nauczycieli uczacych
w jego oddziale, gdy jest to konieczne dla realizacji celow dydaktycznych
I wychowawczych;

5) opracowania tematyki zaje¢ Z wychowawca;

6) zwotywania zebran uczniow swojego oddziatu;

7) opracowania planéw wycieczek i wyjs¢ na imprezy pozaszkolne.

§ 10
Uczniowie potrzebujacy pomocy, z powodu trudnych warunkéw rodzinnych,

zdrowotnych, losowych, rozwojowych, objeci sg opiekg indywidualng wychowawcy,
nauczycieli, pedagoga i psychologa szkolnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych. Uczen

korzystajacy z pomocy ma prawo do zachowania prywatnosci.

10



Opieka, w zaleznosci od sytuacji ucznia, ma na celu miedzy innymi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

przezwyci¢zenie trudnosci adaptacyjnych;

pomoc uczniom z deficytami i zaburzeniami rozwojowymi;

wspomaganie ucznidow pochodzacych z rodzin niewydolnych wychowawczo;
organizowanie pomocy materialnej;

doradztwo zawodowe;

wspieranie uczniéw wybitnie zdolnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1)
2)

3)
4)
5)

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami 1 placowkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem. Moze przyja¢ forme:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢ specjalistycznych;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

warsztatow;

porad i konsultacji.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nieodplatne.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje dyrektor

Szkoty i wychowawcy klas.

§ 11

. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

diagnozowanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole;

11



3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $§rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidw;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli i wychowawcoéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
§ 12 (uchylony)
§13
. Uczniowie szczeg6lnie uzdolnieni moga realizowa¢ indywidualny tok lub program
nauki. Zasady i tryb udzielania zezwolen na organizacj¢ indywidualnego programu
lub toku nauki reguluja odrebne przepisy.
. Na wniosek rodzicow poradnia psychologiczno-pedagogiczna wydaje orzeczenie
o nauczaniu indywidualnym. Dyrektor Szkoty, po zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy karty organizacji nauczania indywidualnego, organizuje nauczanie
w domu ucznia lub na prosbe jego rodzicéw w szkole.
. Uczniowi ze stwierdzonymi deficytami rozwojowymi i trudno$ciami w uczeniu si¢
dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne zgodnie =z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej 1 zasadami  opracowanymi  przez  zespoly
przedmiotowe.
. W przypadku rozpoznania u ucznia indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych przez
nauczycieli lub pedagoga szkolnego, rada pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub
pedagoga, po uzyskaniu zgody rodzicow albo pelnoletniego ucznia lub tez na
wniosek rodzicow lub peloletniego ucznia, wystepuje z wnioskiem do dyrektora
Szkoty o zwrocenie si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej o wydanie opinii.
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. Dyrektor Szkoty przekazuje zaopiniowany wniosek wraz z uzasadnieniem i opinig do

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i informuje

0 tym rodzicow lub petnoletniego ucznia.

Rozdziat 4
Organy Szkoty

§ 14

Organami Szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

dyrektor Szkoty;
rada pedagogiczna;
rada rodzicow;

samorzad uczniowski.

Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje organ prowadzacy.

Szkota kieruje dyrektor, ktoéry jednoosobowo reprezentuje placowke na zewnatrz

w kwestiach formalno-prawnych.

Zadania i kompetencje dyrektora Szkoty:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz tworzenie warunkow dla ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

zwotywanie 1 kierowanie pracg rady pedagogicznej, ktérej jest przewodniczacym.
Kompetencje dyrektora Szkoly jako przewodniczacego rady pedagogicznej
okresla regulamin rady pedagogicznej;

realizacja uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

ustalenie zakresu odpowiedzialnosci stuzbowej 1 materialnej pracownikoéw za
powierzony majatek;

dysponowanie  $rodkami  okreslonymi w planie finansowym = Szkoly
zaopiniowanym przez rade pedagogiczna;

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoly oraz
sprawowanie nadzoru nad w/w dziatalno$cia 1 majatkiem Szkoty;

organizowanie kontroli wewnetrznej Szkoty;

skreslanie uczniow z list oddzialéw w przypadkach okreslonych w statucie
Szkoly, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii

samorzadu uczniowskiego;
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11) wspolpraca ze S$rodowiskiem, ze szkolami wyzszymi, zakladami ksztalcenia

nauczycieli oraz innymi instytucjami;

12) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan i ich doskonaleniu sig;

13) realizowanie zadan jako nauczyciel;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych;

15) podawanie do publicznej wiadomosci szkolnego zestawu programdéw nauczania

I szkolnego zestawu podrgcznikow oraz materiatow edukacyjnych i materiatow

¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym;

16) (uchylony)

§15

1. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za:

2.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

dydaktyczny 1 wychowawczy poziom Szkoly w tym za realizacj¢ zalecen

wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

wlasciwg organizacje pracy;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajel

organizowanych przez Szkotg;

prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, ktéry realizuje jako nauczyciel

Szkoty;

prawidtowa gospodarke finansowa, a w szczegdlnosci:

a) powierzony majatek Szkoty i nalezyte zabezpieczenie go przed kradzieza
I dewastacja;

b) terminowe przeprowadzenie i rozliczenie inwentaryzaciji;

C) opracowanie rocznych planow finansowych Szkoly i ich zatwierdzenie
W terminie poprzedzajagcym okres ich obowigzywania, z wyjatkiem
zastrzezenia sobie na mocy odrgbnych przepisOw, przez organ prowadzacy
Szkote, prawa do zatwierdzenia rocznych plandw finansowych Szkoty przez
organy wykonawcze organu prowadzacego Szkote;

d) terminowe przedlozenie do =zatwierdzenia projektu rocznego planu
finansowego organowi prowadzacemu.

wlasciwg  organizacj¢ 1 przebieg egzaminu maturalnego, egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie;

Inne zadania dyrektora Szkoty w zakresie gospodarki finansowe;j:
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1) sporzadzenie planu lub projektu planu, o ktorym mowa w §15, ust. 2 pkt 4) lit. ).
Zasady przewidziane w ust. 2 pkt 4) lit. c) stosuje si¢ odpowiednio do
wprowadzania zmian w rocznym planie finansowym Szkoty;

2) prawidlowe dysponowanie $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie
finansowym Szkotly zaopiniowanym przez rade pedagogiczna, w tym zacigganie
zobowigzan w imieniu 1 na rzecz Szkoly do wysokosci srodkow finansowych,
pozostajacych w dyspozycji jednostki, zgodnie z jej rocznym planem
finansowym, z zachowaniem przeznaczenia powyzszych $rodkéw wynikajacego
Z postanowien powyzszego planu;

3) prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

4) prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowe;j:

a) prawidlowe tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego,
gospodarowanie $rodkami finansowymi Szkoty;

b) dokonywanie wydatkow w ramach obowigzujacego planu finansowego
i w kwotach nie przekraczajacych wysokosci w nim przewidzianych;

c) terminowe rozliczenia z organem prowadzacym Szkote srodkow otrzymanych
z budzetu organu prowadzacego za pomoca stosownych dokumentow;

d) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamowieniach publicznych
przy zakupie towaroéw, ustug i robot budowlanych ze $rodkéw otrzymanych
od organu prowadzacego Szkolg, objetych rocznym planem finansowym
Szkoty.

5) prawidlowe tj. rzetelne, celowe, oszczedne i efektywne gospodarowanie
powierzonym mu w zarzad majatkiem Szkoty;

6) w zakresie spraw, o ktorych mowa w pkt 4) lit. d) i pkt 5) dyrektor Szkoty podlega
nadzorowi organu prowadzacego Szkole, na zasadach wynikajacych z odrebnych
przepisow.

7) prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej Srodkow  trwatych
I wyposazenia jednostki zgodnie z zaktadowym planem kont;

8) przestrzeganie dyscypliny finansé6w publicznych;

9) prowadzenie whasciwej gospodarki kasowe;j;

10) prawidlowe dysponowanie drukami $cistego zarachowania;

11) przestrzeganie instrukcji obiegu dokumentow.

§ 16
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1. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole

nauczycieli i pracownikoéw nie bedgcych nauczycielami, i podejmuje decyzje o:

1) zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli i pracownikoéw nie bedacych nauczycielami,

2) powolywaniu wicedyrektorow, po zaopiniowaniu kandydatury przez organ
prowadzacy 1 rade pedagogiczng;

3) przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

4) wystgpowaniu z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej,
W sprawach odznaczen, nagréd oraz innych wyroznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Szkoty.

2. Inne uprawnienia dyrektora Szkoty:

1) wspolpracuje z organami Szkoly w wykonywaniu swoich zadan;

2) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu
wykonania uchwaty niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy Szkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

3) w porozumieniu z organem prowadzacym Szkolg i po zasiegnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz Grodzkiego Urzedu Pracy ustala zawody
1 profile, w ktorych ksztalci Szkota;

4) na czas nieobecno$ci w Szkole przekazuje zastgpstwo w zakresie kierowania
Szkola wicedyrektorowi, okre$lajac zakres jego kompetencji i 0 powyzszym
informujac rad¢ pedagogiczna;

5) powotuje i odwotuje gtownego ksiggowego, po zasiegnieciu opinii Skarbnika
Miasta;

6) zatrudnia i zwalnia pozostalych pracownikow Szkoty, zgodnie z zatwierdzonym
arkuszem organizacyjnym;

7) stwarza warunki do dziatalnosci wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

§ 17
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.
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4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

ustalanie regulaminu dziatalnos$ci rady pedagogiczne;;

zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji ucznidéw,
w tym:

a) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajgciach;

b) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

c) wskazanie sposobu lub sposobow dostosowania warunkéw lub formy
przeprowadzania egzaminu maturalnego dla uczniéw albo absolwentow,
wymienionych w komunikacie CKE;

d) wskazanie sposobu lub sposobow dostosowania warunkow lub formy
przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie dla
ucznidow albo absolwentéw, wymienionych w komunikacie CKE.

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow ucznia objetego
obowigzkiem nauki;

ustalanie  sposobu  wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
wewnatrzszkolnego oraz sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy,
W celu doskonalenia pracy Szkoty;

przygotowanie projektu statutu Szkoty albo jego zmian badz uchwalanie statutu
albo jego zmian;

zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa

Rady Ministrow;

10) przedstawienie kuratorowi o$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

5. Rada pedagogiczna posiada uprawnienia do:

1)

delegowania swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajgce;

kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty;
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2)

3)

4)

5)

wystgpienia z wnioskiem o odwotanie osoby petnigcej stanowisko dyrektora lub
inne stanowisko kierownicze w szkole;

wnioskowania o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie Szkoty jednolitego stroju;

wyboru przedstawiciela do zespolu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

przejecia kompetencji rady szkoty w przypadku nie powotania jej.

. Kompetencje opiniujace rady pedagogicznej dotycza:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

dopuszczenia do uzytku w Szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu
nauczania,

dopuszczenia  zestawu  podrecznikow  lub  materiatéw  edukacyjnych
obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej cztery
lata szkolne;

dopuszczenia materialdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegolnych
oddziatach w danym roku szkolnym;

powierzenia stanowiska dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora Szkoty;

powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole;

odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;
wnioskow dyrektora Szkoty w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

wnioskow dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom nagrod ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania lub kuratora o§wiaty z wylaczeniem

wniosku na nagrodg¢ dla dyrektora Szkoty;

10) organizacji pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowego planu zajeé

6)
7)
8)

9)

edukacyjnych;

projektu planu finansowego Szkoty;

wnioskOw o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;
propozycji dyrektora Szkoty lub placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac izaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

programu wychowawczego Szkoty;
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10) ustalenia oceny pracy dyrektora Szkoty;

11) wniosku nauczyciela lub specjalisty albo wniosku rodzicow lub peinoletniego
ucznia przedstawionego przez dyrektora Szkoty o wydanie opinii o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu sig¢;

12) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.;

13) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
innych niz okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia;

14) zezwolenia na indywidualny program nauki;

15) zezwolenia na indywidualny tok nauki;

16) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

17) zaopiniowania ustalenia w technikum przedmiotow realizowanych w zakresie
rozszerzonym, spos$rod ktorych uczen wybiera 2 przedmioty, z tym ze jednym
Ztych przedmiotéw powinna by¢: geografia, biologia, chemia, fizyka Ilub
matematyka;

18) zglaszania i opiniowania kandydatow na cztonkoéw komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli;

. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow

W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

. Wszystkie osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej zobowigzane s3 do

nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniach.

. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa

i niezwtocznie powiadamia o tym organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i organ

prowadzacy Szkole.

§ 18 (uchylony).
§19

. Rada rodzicow stanowi reprezentacj¢ ogotu rodzicow uczniow.

. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych

wybranych w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu rodzicOw ucznidow danego

oddziatu w kazdym roku szkolnym.

. Rada rodzicow bierze udzial w planowaniu pracy Szkoly 1 realizacji celow

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

. Rada rodzicow posiada nastgpujace kompetencje stanowigce:

1) uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczy Szkoty;
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2) uchwala regulamin okre$lajacy zasady jej funkcjonowania, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem Szkoty.

. Uprawnienia rady rodzicow dotycza:

1) delegowania przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora Szkoty;

2) mozliwosci wystepowania do rady pedagogicznej i dyrektora Szkoty z wnioskami
I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;

3) wnioskowania o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

4) wyboru przedstawicicla do zespotlu rozpatrujgcego odwotlanie nauczyciela od
oceny pracy;

. Do zadan rady rodzicéw nalezy opiniowanie:

1) szkolnego zestawu podrecznikow;

2) materiatbw ¢wiczeniowych obowigzujacych w  poszczegolnych oddziatach
w danym roku szkolnym:;

3) ustalenia przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym;

4) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty;

5) pracy nauczyciela do ustalenia oceny jego dorobku zawodowego za okres stazu;

6) dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Szkoly, rada rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla jej regulamin.

§ 20

. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania

I opieki, a wspOlpraca jest realizowana poprzez:

1) spotkania okresowe: informacyjne, wywiadowki, state dyzury nauczycieli;

2) biezace kontakty — wynikajace z okreslonych sytuacji i potrzeb — z dyrekcja,
wychowawca oddziatu, pedagogiem i psychologiem szkolnym, nauczycielami,
przedstawicielem CKP;

3) dziennik elektroniczny.

. Rodzice maja mozliwos¢:

1) zapoznania si¢ ze statutem Szkoty oraz programem wychowawczym Szkoty;

2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego oraz
wymaganiami edukacyjnymi ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych;

3) uzyskania uzasadnienia ustalonej przez nauczyciela oceny;

20



4) wgladu do pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia;

5) ustalenia z nauczycielem terminu egzaminu Klasyfikacyjnego i terminu
sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, jesli taki egzamin zostanie wyznaczony;

6) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oraz Kryteriami oceniania zachowania;

7) uzyskania na biezgco rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i trudno$ci w nauce oraz szczego6lnych uzdolnien;

8) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci;

9) wyrazenia i przekazania organowi prowadzgcemu oraz organowi sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoty;

10) zglaszania zastrzezen do ustalonych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i oceny zachowania, jezeli ich zdaniem zostaty naruszone przepisy
prawa dotyczace trybu ich ustalania.

Wskazanym jest, aby rodzice ucznia informowali wychowawce oddziatu, pedagoga

I psychologa szkolnego, o stanie zdrowia ucznia wymagajacego szczegdlnej opieki.

§21

W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej samorzadem.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoly, a organy samorzadu sa jedynymi

reprezentantami ucznidow Szkoty, w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych realizacji

ich podstawowych praw.

Zasady wybierania 1 dzialania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony

przez ogodt uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi Szkoty wnioski

i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegélnosci dotyczace realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak prawo do:

1) zapoznawania si¢ z podstawa programowg oraz programem nauczania, z jego
trescig, celami 1 stawianymi wymaganiami edukacyjnymi;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego umozliwiajace] zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspakajania wlasciwych
zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
- zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi Szkoty,
w porozumieniu z dyrektorem Szkoty;

6) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad opiniuje program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

Organami samorzadu sa:

1) przewodniczacy, ktory reprezentuje ogot uczniow Szkoty;

2) prezydium samorzadu.

. Prezydium samorzadu opiniuje na piSmie — na wniosek dyrektora Szkoly -

w sprawach:

1) skreslenia z listy uczniow;

2) ustalenia przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym;

3) dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) pracy nauczyciela; opinia w sprawie oceny pracy nauczyciela jest formutowana
przez samorzad na podstawie konsultacji z uczniami oddziatéw, w ktorych dany
nauczyciel uczy.

. Pozostate zadania samorzadu okres$la regulamin jego dziatalnosci.

§ 22

. W celu wspomagania dyrektora w kierowaniu i1 zarzadzaniu Szkota tworzy si¢

stanowiska kierownicze — wicedyrektorow.

. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor Szkoty, po

zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 organu prowadzacego.

Szczegotowy zakres zadan 1 wuprawnien okreSlony jest w indywidualnych

przydziatach czynnosci dla poszczeg6lnych stanowisk kierowniczych.

. W Szkole moga by¢ tworzone inne stanowiska kierownicze na zasadach okreslonych

przez organ prowadzacy.

Rozdziat 5
Organizacja pracy Szkoty
§ 23

. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje sie¢ wychowawca, w miar¢ mozliwosci jeden w ciggu catego

etapu edukacyjnego.

. Liczbe uczniéw w oddziale okresla organ prowadzacy.

. Ksztatcenie w Szkole odbywa si¢ w oparciu o podstawe programowa.

22



. Kalendarz kazdego roku szkolnego okreslajg odrebne przepisy i dyrektor Szkoty.
Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly — opracowany przez dyrektora Szkoty
I zatwierdzony w okreslonym terminie przez organ prowadzacy.
. Arkusz organizacyjny Szkoty okresla w szczegolnosci:
1) liczbe zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze Srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy;
2) liczbe zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,
3) liczbe pracownikéw szkoty, pracownikow administracji i obstlugi w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze.
§24
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajec, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
Godzina zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut.
Termin klasyfikacji $rodrocznej w Szkole ustala si¢ zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego.
. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowiace realizacje podstawy
programowe] ksztalcenia ogoélnego ustalonej dla poszczegdlnych szkél, sa
organizowane w oddziatach. Wyjatek stanowig zajecia z jezykow obcych
I wychowania fizycznego, ktorych nauczanie moze by¢ organizowane w zespotach
mi¢dzyoddziatowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci uczniow.
. Zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowiace realizacje
podstaw programowych ksztalcenia w poszczegolnych zawodach, sg organizowane
W oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych albo miedzyszkolnych.
. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne =zajgcia edukacyjne w ramach
ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczego6lnosci szkot wyzszych, centrow ksztatcenia praktycznego,
osrodkow doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego oraz przez pracownikow tych
jednostek na podstawie umowy zawartej miedzy Szkota a dang jednostka.
. Zajgcia wychowania fizycznego s3 realizowane w wymiarze zgodnym z podstawag
programow3 1 odbywaja si¢ na obiektach sportowych Szkoty:
1) sali gimnastycznej;

2) silowni;
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10.

3) sali tenisa stotowego;
4) otwartych obiektach Miedzyszkolnego Osrodka Sportu przy placu Na Groblach;
5) parku im. dr. Henryka Jordana;

6) boisku pitkarskim klubu sportowego Nadwislan.

W szkole moga odbywaé si¢ dodatkowe zajecia sportowe w ramach zajec
pozalekcyjnych.
Zaj¢cia prowadza nauczyciele w grupach miedzyoddziatowych. Kazde zajecia winny
by¢ odnotowane w dzienniku zaj¢¢ pozalekcyjnych.
Ponadto do realizacji celow statutowych Szkota organizuje nastepujace
pomieszczenia:
1) sale lekcyjne;
2) pracownie informatyczne;
3) pracownie elektryczno-elektroniczne;
4) biblioteke szkolng;
5) gabinet pielggniarki szkolnej;
6) gabinet pedagoga i psychologa szkolnego;
7) archiwum.

§ 25
Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w CKP.
Szczegblowa organizacje zaje¢ praktycznych okresla podstawa programowa
ksztatcenia w danym zawodzie oraz regulamin CKP.
Praktyki zawodowe  organizowane s3 dla uczniow klas trzecich technikum
W przedsigbiorstwach, instytucjach oraz jednostkach organizacyjnych oséb prawnych
i fizycznych.
Praktyka zawodowa trwa cztery tygodnie, a wymiar zaje¢ nie moze przekraczaé
8 godzin dziennie.
Uczniowie indywidualnie lub z pomoca wicedyrektora odpowiedzialnego za
organizacj¢ praktyk poszukujg firm, w ktérych mogg odbywac¢ praktyke, a nastepnie
Szkota reprezentowana przez dyrektora zawiera ze wskazang firmg umowe.
W trakcie odbywania praktyki uczniowie powinni:
1) zapozna¢ si¢ z organizacja zaktadu pracy i przepisami bhp;
2) pracg poszczegolnych dziatow i oprzyrzadowaniem stanowisk;

3) obiegiem dokumentacji.
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. Program praktyki powinien by¢ dostosowany do mozliwosci zaktadu, a sposob
dokumentowania zalezy od opiekuna wyznaczonego przez zaktad.
. Po zakonczeniu praktyki uczniowie sktadaja w szkole dzienniczek praktyk oraz
pisemne poswiadczenie odbycia praktyki, zawierajace stownie napisang oceng
potwierdzong pieczatka zaktadu i czytelnym podpisem opiekuna oraz zwigzta opini¢
0 uczniu.

§ 26
. W szkole moga by¢ organizowane zajecia pozalekcyjne.
. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych wustala corocznie dyrektor Szkoty
Z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan uczniow oraz mozliwos$ci organizacyjnych
1 finansowych Szkoty.
. Regulamin zaje¢ pozalekcyjnych okresla organ prowadzacy Szkote.
§ 27 (uchylony).

Rozdziat 6
Organizacja pracy biblioteki szkolnej
§ 28
. Biblioteka jako interdyscyplinarna pracownia ogdlnoszkolna realizuje swoje zadania
zgodnie z obowigzujagcym szkolnym programem dydaktyczno-wychowawczym.
Uczestniczy w pelnieniu podstawowych funkcji Szkoty wobec uczniow: ksztatcace;,
informacyjnej, opiekunczej, oraz kulturalno-rekreacyjnej.
(uchylony)
Zadania biblioteki:
1) jest osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i pracownikéw administracji
szkoty;
2) stuzy realizacji programu nauczania i wychowania;
3) uczestniczy w pehlieniu  podstawowych funkcji szkoly: dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.
Kierunki pracy biblioteki:
1) zaspakajanie potrzeb informacyjnych i czytelniczych;
2) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
3) przygotowanie uczniow do korzystania z r6znych zrodet informacji.
Organizacja pracy:

1) bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor Szkoty, ktory:
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a) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujgce prawidtowg prace
biblioteki, bezpieczenstwo i1 nienaruszalnos¢ mienia;

b) zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki informujac
bibliotekarza na poczatku roku budzetowego o wysokosci kwoty
przyznanej bibliotece;

c) kontroluje stan ewidencji i opracowania zbioréw;

d) zarzadza skontrum zbiorow bibliotecznych;

e) odpowiada za protokolarne przekazanie zbiorow przy zmianie
bibliotekarza;

f) hospituje i ocenia prace nauczycieli bibliotekarzy.

2) biblioteka dysponuje:

a) czytelnig z wydzielong czescig multimedialng;

b) pomieszczeniem zawierajacym zbiory biblioteczne;

c) zapleczem do opracowywania zbiorow.

3) biblioteka gromadzi nastepujace materiaty:

a) dokumenty piSmiennicze: wydawnictwa informacyjne, stowniki,
encyklopedie, lektury wedlug obowigzujacego kanonu, literature
popularnonaukowa, beletrystyke, podreczniki 1 programy nauczania;

b) czasopisma dla nauczycieli i uczniow wedlug potrzeb;

C) materialy multimedialne.

4) finansowanie wydatkow biblioteki odbywa si¢ z budzetu Szkoty i moze by¢
dotowane przez rade rodzicow, inne instytucje oraz osoby prywatne.
6. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) wspotdziatanie z nauczycielami;
2) udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j;
3) wtasne doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji;
4) praca z czytelnikiem indywidualnym oraz zespotami klasowymi,
5) gromadzenie zbiorow;
6) organizowanie warsztatu informacyjnego, ewidencja, selekcja, opracowanie,
konserwacja zbiorow.
7. Zatrudnienie nauczycieli bibliotekarzy reguluja odrebne przepisy.
8. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja
roku szkolnego.

9. Prawa i obowiazki czytelnikdw:
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1) z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie Szkoty na podstawie zapisow w dzienniku
lekcyjnym, nauczyciele, pozostali pracownicy Szkoty i rodzice uczniow.

2) czytelnicy opuszczajacy Szkote zobowiazani sa do przedstawienia w sekretariacie
Szkoly zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot woluminéw 1 dokumentow
wypozyczonych w bibliotece;

3) szczegotowe zasady udostepniania zbiorow sg zawarte w regulaminie biblioteki
szkolnej zatwierdzonym przez dyrektora Szkoty.

§29 (uchylony)
§30 (uchylony)
Rozdziat 7
Program wychowawczy Szkoty, system doradztwa zawodowego
§ 31

Szkota realizuje zadania z uwzglednieniem programu wychowawczego.

Program wychowawczy jest opisem strategii wspierania rozwoju osobowego ucznia

I otaczania go wieloaspektowa opieka.

. Za pracg¢ wychowawcza uznaje si¢ zgodne wspotdziatanie ucznidw, rodzicow

I nauczycieli, ktore prowadzi do osiggnigcia celow zawartych w Misji Szkoty.

. Bezwzgledny priorytet w wychowaniu mtodego cztowieka ma dom rodzinny.

Glownym celem programu wychowawczego jest wychowanie cztowieka o otwartym

umysle, odczuwajacego Scisty zwiazek z Ojczyzng i spoteczenstwem, $wiadomego

zagrozen, takze wynikajacych z rdznego typu uzaleznien, madrego, uczciwego

i odpowiedzialnego.

Program wychowawczy obejmuje:

1) cel wychowawczy szkoty;

2) zalozenia podstawowe;

3) zadania wychowawczo-profilaktyczne nauczycieli, rodzicow, wychowawcow;

4) zakres oddziatywan wychowawczo-profilaktycznych;

5) sposoby realizacji zadan wychowawczych;

6) wybrane sytuacje kryzysowe wraz z procedurami postepowania;

7) wskazniki ewaluacji programu wychowawczego.

. Zakres oddzialywan wychowawczo-profilaktycznych obejmuje w szczegdlnosci:

1) rozpoznanie $§rodowiska ucznia;

2) integracj¢ grupy;

3) zapewnienie bezpieczenstwa;
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4) pomoc w rozwoju osobowosci ucznia;

5) motywowanie do dziatania w roznych sferach zycia szkoty;

6) ksztaltowanie postaw obywatelskich;

7) efektywne zarzadzanie czasem,;

8) techniki uczenia si¢ i poprawy pamigci;

9) kulturg spgdzania wolnego czasu;

10) propagowanie zdrowego trybu zycia bez uzaleznien;

11) ksztaltowanie szacunku do samego siebie i innych o0sob;

12) umiejetno$¢ autoprezentacji;

13) planowanie ksztalcenia i kariery zawodowe;.

Program wychowawczy dostosowywany jest do potrzeb i oczekiwan rodzicow,

ucznidw 1 nauczycieli.

Wychowawcy oddzialow, nauczyciele, pracownicy Szkoty s3a zobowiazani do

realizacji programu wychowawczego Szkoty.

§ 32 (uchylony)
§ 33

W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz z planowaniem

ksztatcenia 1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow

w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu

aktywnych metod pracy.

Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
I placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
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6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Doradztwo zawodowe prowadzone jest poprzez:

1) zajecia z udzialem doradcy zawodowego, pedagoga szkolnego, psychologa
przedstawicieli instytucji zajmujgcych si¢ doradztwem zawodowym oraz
przedstawicieli szkot wyzszych i policealnych;

2) realizacj¢ programow edukacyjnych dotyczacych rynku pracy;

3) realizacj¢ odpowiednich tresci podczas zaje¢ edukacyjnych z podstaw
przedsigbiorczosci;

4) wspoélprace z uczelniami, zaktadami pracy, Wojewodzkim i Grodzkim Urz¢dem
Pracy w celu odbywania szkolef, uzyskiwania aktualnych informacji o rynku
pracy,

7) udzielanie porad i konsultacji przez wychowawcow, nauczycieli, doradce
zawodowego 1 pedagoga szkolnego, uczniom i rodzicom uczniow;

8) stalg ekspozycje na terenie szkoty, informujaca o mozliwosciach ksztalcenia oraz
uzyskiwania aktualnych informacji na temat orientacji zawodowej i rynku pracy;

9) udostgpnianie materiatow informacyjnych.

Rozdziat 8
Szczegoétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
§ 34

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postgpdw Ww opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j

ksztalcenia ogolnego 1 ksztatcenia w zawodach i realizowanych w szkole programow

nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych

W statucie Szkoty.
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5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych, jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez monitorowanie pracy ucznia,
przekazanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢;

udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wiasnego
rozwoju;

motywowanie ucznia do postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o0 postgpach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych $réodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie  biezace 1 ustalanie  $rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz §rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug zasad okreslonych §39 i §41 ;
przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug zasad
0 ktérych mowa w §39 1 §41.

ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz jego szczegélnych

uzdolnieniach.

7. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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1)

2)

3)

4)

Do

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
orzeczenia;
posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania na podstawie tej opinii;
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow;
posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

§ 35

zadan i obowigzkoéw nauczycieli oraz odpowiednio wychowawcow oddziatéw na

nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
a)

b)

d)

3)

4)

sformutowanie wymagan oraz kryteridw oceniania;

poinformowanie ucznidw i rodzicéw na poczatku roku szkolnego o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych
§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajegc
edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej i realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania;

warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

terminach klasyfikacji $rodrocznej i1 rocznej oraz terminach informowania
0 przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z przedmiotow edukacyjnych,
modutow i zachowania.

okreslanie zakresu materialu obowigzujacego ucznidow na zapowiedzianych
formach sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci oraz innych formach kontroli
osiggnig¢ ucznidw z wyprzedzeniem umozliwiajagcym im przygotowanie si¢ do
zajgc;

informowanie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o terminach

planowanego sprawdzianu i odnotowanie tej informacji w dzienniku;
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5) przestrzeganie zasady iloSci sprawdziandow w tygodniu; informowanie
0 kryteriach ocen 1 wymaganiach niezb¢dnych do otrzymania okre$lonej oceny
z kartkowki lub sprawdzianu;

6) sprawdzanie i udostepnianie uczniom pisemnych prac w terminie do dwodch
tygodni od daty sprawdzianu;

7) systematyczne ocenianie uczniow;,

8) stwarzanie uczniowi szansy uzupelnienia brakow;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;

10) w przypadku oceny z wychowania fizycznego branie w szczegdlno$ci pod uwage
wysitku wkladanego przez wucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzku
wynikajacego ze specyfiki tych zaje¢;

11) indywidualizowanie pracy z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

12) informowanie ucznia i jego rodzicow na tydzien przed koncoworocznym,
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, o przewidywanej ocenie
z zaj¢¢ edukacyjnych, a w przypadku wychowawcy dodatkowo o ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia;

13) podsumowanie i ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej 1 S$rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w terminie ustalanym corocznie przez rad¢
pedagogiczna;

14) przestrzeganie zasad okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania;

15) umozliwienie podwyzszania ocen biezacych;

Informacja, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 2) lit. a)-e) przekazywana jest uczniom

w jednej z nastepujacych form:

1) ustnego wyjasnienia;

2) elektronicznej;

3) wydruku.

Fakt przekazania powyzszych informacji uczen potwierdza podpisem, nauczyciel

dokumentuje odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym, a wychowawca wpisem

w dzienniku w tematyce spotkan z rodzicami.

§36
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la.

Informacje o postgpach ucznia przekazywane sa na zebraniach rodzicéw, ktore
odbywaja si¢ co najmniej 4 razy w roku szkolnym w terminach ustalonych przez
dyrektora Szkoty oraz w terminach dodatkowych ustalonych przez wychowawcow.
Wychowawca jest zobowigzany przygotowaé dla rodzicow pisemng informacje
0 postepach ucznia w nauce, zachowaniu i frekwencji.
Kazdy nauczyciel zobowigzany jest pelni¢ raz w tygodniu dyzur dla rodzicow
I udziela¢ zainteresowanym wszelkich informacji o postgpach ucznia.
W sytuacji kiedy nie ma w szkole wychowawcy, informacji o uczniu udziela
rodzicom dyzurujacy dyrektor lub wskazany przez niego nauczyciel.
Dopuszcza sie przekazywanie informacji listownie, telefonicznie, elektronicznie oraz
poprzez wpisy do zeszytow lekcyjnych i1 dzienniczkow uczniowskich.
Szkota nie wudziela informacji o wuczniach 1 ich osiggnigciach osobom
nieuprawnionym.

§ 37
Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia wustalong ocen¢ ustnie w odniesieniu do wymagan
edukacyjnych z danego przedmiotu.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne s3 udost¢pniane uczniowi i jego rodzicom do
wgladu na terenie Szkoty w obecnosci nauczyciela lub wyznaczonego pracownika
Szkoty.
Prace pisemne uczniow sg przechowywane przez nauczycieli przez okres jednego
roku szkolnego.
Na wniosek ucznia szkota moze udostepni¢ do wgladu dokumentacje egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci
przeprowadzonego w wyniku wniesionych zastrzezen, protokét z prac komisji
rozpatrujacej zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Dokumentacja, o ktérej mowa w ust.5 udostgpniana jest do wgladu na terenie Szkoty
w obecnosci nauczyciela lub wyznaczonego pracownika Szkoly 1 nie moze by¢
kopiowana ani wynoszona poza jej teren.
Wglad ucznia i jego rodzicow do dziennika lekcyjnego dotyczy ocen biezacych,
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz frekwencji 1 uwag
0 zachowaniu ucznia.

§ 37a (uchylony)
§ 38
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. Do zadan i obowigzkéw ucznia w zakresie oceniania nalezy:

1) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ edukacyjnych;

2) aktywne uczestnictwo w zajgciach;

3) pisanie prac kontrolnych w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;

4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow C¢wiczeh i1 innych
wymaganych przez nauczyciela;

5) regularne odrabianie zadan domowych;

6) usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach;

7) uzupelnianie brakow wynikajgcych z nieprzygotowania lub absencji;

8) na miar¢ swoich mozliwosci wkladanie wysitku w wywigzywanie si¢
Z obowigzkoéw na wychowaniu fizycznym.

§ 39

Ocenianie biezace ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) celujacy;

2) bardzo dobry plus, bardzo dobry, bardzo dobry minus;

3) dobry plus, dobry, dobry minus;

4) dostateczny plus, dostateczny, dostateczny minus;

5) dopuszczajacy plus, dopuszczajacy;

6) niedostateczny.

Oceny biezace wpisuje si¢ w postaci cyfrowej zgodnie ze skalg § 39, ust.1.

Ocena $rodroczna i roczna uwzglgdnia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia

wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan 1 efektow ksztalcenia dla danego

etapu edukacyjnego.

Oceny $rodroczne 1 roczne wystawiane sg w nastepujacej skali:

1) celujacy;

2) bardzo dobry;

3) dobry;

4) dostateczny;

5) dopuszczajacy;

6) niedostateczny.

. W ciagu okresu oprocz ocen podanych w ust. 1 wprowadza si¢ dodatkowe zapisy

w dzienniku:

1) 0—nieobecno$¢ na kartkowkach i sprawdzianach;

2) np —nieprzygotowanie;
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

3) bz — brak zadania;

4) +lub -.

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych uczniéw powinno odbywaé si¢ systematycznie,
w réznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

Uczen powinien uzyska¢ minimum trzy oceny w okresie, w tym co najmniej jedng
z odpowiedzi ustnej.

Nauczyciel ma obowigzek ocenia¢ jawnie, tzn. poda¢ ocen¢ i jej uzasadnienie,
przekaza¢ uczniowi informacj¢, co zrobil dobrze, jak powinien si¢ uczy¢, udzieli¢
wskazowki do jego dalszego planowania rozwoju. Ocena jest jawna zarowno dla
ucznidow jak i rodzicow. Przy kazdej ocenie biezgcej nalezy wpisaé date jej
wystawienia.

W ciggu tygodnia uczen nie moze mie¢ wiecej niz trzy sprawdziany, zapowiedziane
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowane w dzienniku lekcyjnym.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela lub klasy w dniu sprawdzianu termin nalezy
ponownie uzgodni¢ z klasa, przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe
wyprzedzenie.

O kartkdbwce z materialu programowego obejmujacego ostatnie trzy tematy
nauczyciel nie musi informowac.

W jednym dniu uczen moze pisaé¢ najwyzej jeden sprawdzian.

Kartkowki traktowane sg jak odpowiedzi ustne z biezagcego materiatu.

Z jednej formy sprawdzenia osiagni¢¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng oceng.
Uczen ma prawo do poprawy oceny na zasadach zawartych w przedmiotowym
systemie oceniania, jednak nie p6zniej niz w ciggu 2 tygodni od daty jej wystawienia.
W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wyrazi¢ zgod¢ na poprawe oceny
W pozniejszym terminie.

Wyniki oceniania powinny by¢ na biezaco wpisywane do dziennika. Poprawiona
ocena odnotowywana jest w dzienniku obok poprawianej.

Jako zasade przyjmuje si¢, ze w okresie pierwszych dwoch tygodni pobytu w szkole
ucznidéw klas pierwszych i nowo przybylych do klas programowo wyzszych, poddaje
si¢ sprawdzaniu osiagni¢¢, odnotowujac w dziennikach tylko oceny pozytywne.
Ocena z praktyki zawodowej wraz z adresem firmy wpisywana jest do dziennika
przez osobe peligca opieke nad przebiegiem praktyk na podstawie opinii

pracodawcy i dzienniczka praktyk.
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19.

20.
21.

22.
23.

24,

25.

26.

26a.

26b.

26c.

27.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie nie
krétszym niz tydzien, nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne sa
zobowigzani poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Przewidywane oceny nie muszg by¢ ocenami ostatecznymi.

Ponad 50% nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach z danego przedmiotu nauczania moze
stanowi¢ podstawe do nieklasyfikowania z tego przedmiotu.

(uchylony)

Stopnie w dzienniku powinny by¢ wpisywane w sposob umozliwiajgcy precyzyjne
okreslenie, jakiej formy kontroli dotyczy uzyskana przez ucznia ocena.

Uczen ma przywilej do zgloszenia jednego nieprzygotowania w kazdym okresie.
Klasa traci to prawo po zbiorowej ucieczce z danej lekcji.

Jesli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia, uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szanse
uzupehnienia brakow.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w opinii.

Dyrektor Szkoty zwalania ucznia z niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu  sig,
niepetnosprawno$¢,  posiadane  kwalifikacje  lub  zrealizowanie = danych
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych na wczes$niejszym etapie edukacyjnym.

Przez specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ nalezy rozumie¢ trudnosci odnoszace si¢
do ucznidéw w normie intelektualnej, ktorzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci
nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego,
nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia, nie zwalnia to
jednak wucznia z obecnosci na zajeciach edukacyjnych poza uzasadnionymi

przypadkami za zgoda rodzicow.
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28.

29.

30.

Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
Z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
Zwolnienie z nauki drugiego jezyka moze nastgpi¢ rowniez na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo nauczania indywidualnego.
Przy ustalaniu oceny z wychowani fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
W zajeciach oraz aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz
kultury fizycznej.

§ 40
Klasyfikacja $rodroczna w Zespole Szkét Energetycznych odbywa si¢ zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego ustalonym przez dyrektora.
Klasyfikacja roczna 1 koncowa odbywa si¢ w terminach okre§lonych
rozporzadzeniem MEN.
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnieé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia i ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych ztych zajg¢ oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna i koncowa polega na podsumowaniu, osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.
Srédroczne i roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalajag nauczyciele prowadzacy poszczegdlne, obowigzkowe zajecia
edukacyjne, aw przypadku braku takiej mozliwosci, dyrektor Szkoty lub inny
upowazniony przez dyrektora nauczyciel.
Srédroczne i roczne i koncowe oceny z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy dodatkowe zajg¢cia edukacyjne. Ocena ta nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych, realizowanych
w CKP, ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu, a w przypadku praktyk

zawodowych osoba petnigca opieke nad przebiegiem praktyk.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”,
,,Zwolniona”.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem
ust.12

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem ust.12 i § 44. ust.1.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢, w terminie 2 dni od zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zaje¢cia edukacyjne, religi¢ lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze §rddroczne 1 roczne oceny uzyskane z tych zajec.

W szkole prowadzone jest ksztalcenie zawodowe na podstawie modutowego
programu nauczania. Ocene¢ klasyfikacyjng z danego modutu ustala si¢ wedlug
ustalonej w Szkole skali ocen.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z danego modulu uwzglednia oceny
uzyskane przez ucznia ze wszystkich w petni zrealizowanych w danym semestrze
jednostek modutowych przynaleznych do tego modutu. Oceny z poszczegdlnych
jednostek modutowych ustala si¢ wedlug obowiazujacej w Szkole skali.

Szczegbtowe warunki i sposob ustalania $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z modutoéw sg zawarte w modutowych systemach oceniania.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola umozliwia mu uzupehienie brakow w ramach realizacji
dodatkowej godziny wynikajacej z KN.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.
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20.

Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta
sie w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w Kklasie programowo
Nnajwyzszej.

§ 41

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia, przestrzeganie zasad zawartych
W statucie Szkoty;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob, przeciwstawianie
si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;

6) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sic wg nastepujace;

skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Oceng zachowania ustala si¢ uwzgledniajac okreslone Kryteria.

Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory :

1) w pelni wywiazuje si¢ ze wszystkich obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie
Szkoty, jest wzorem do nasladowania dla innych, ma 100% frekwencje lub ma do

1% godzin nieusprawiedliwionych w roku i na og6t nie sp6znia sig;
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2) podejmuje wiasciwe inicjatywy na rzecz oddzialu, pomaga kolezankom
i kolegom, jest zaangazowany w dziatalno$¢ spoteczng;

3) dba o honor Szkoty i chetnie kultywuje tradycje szkolne albo rozstawia imi¢
Szkoty osiagajac wazne sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych;

4) wyrdznia si¢ wyjatkowa kulturg stowa i kulturg osobista, upomina si¢ o piekno
mowy ojczystej;

5) podejmuje dziatania spoteczne na rzecz poprawy zdrowia i bezpieczenstwa
wiasnego jak i1 innych osob, jest wrogiem natogdéw, ma odwage glosi¢ wlasne
zdanie;

6) jest zawsze wzorem do nasladowania dzigki godnemu i kulturalnemu zachowaniu,
zarowno w szkole jak i poza nig, wyrdznia si¢ dziatalno$cia charytatywna
i spoteczng;

7) wyrdznia si¢ okazywaniem szacunku innym, jest tolerancyjny, wyrozumiaty
I empatyczny.

6. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) rzetelnie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty, na
ogo6t nie spoznia si¢, ma do 2% godzin nieusprawiedliwionych w roku;

2) aktywnie, z wlasnej inicjatywy, uczestniczy w zyciu oddzialu i Szkoty, dziata
spoltecznie;

3) kultywuje tradycje szkolne lub rozstawia imi¢ Szkoty, osiggajac sukcesy
w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych;

4) prezentuje wyjatkowa kulture stowa i kulture osobistg, dba o pickno mowy
ojczystej;

5) podejmuje dziatania spoleczne w celu poprawy bezpieczenstwa wlasnego
i innych, zdecydowanie przeciwstawia si¢ niewlasciwemu zachowaniu w jego
otoczeniu, dostosowuje strdj do uroczystosci szkolnych;

6) chetnie i godnie reprezentuje Szkole na zewnatrz, biorgc udzial w akcjach
charytatywnych, w wolontariacie, rywalizacji przedmiotowej lub sportowej;

7) prezentuje wlasciwa postawe wobec wszystkich ludzi, jest tolerancyjny
I wyrozumiaty.

7. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

na ogdét wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w statucie Szkoty,
a W szczeg6lnosci nie utrudnia prowadzenia lekcji, ma niewiele spdznien i do 3 %
godzin nieusprawiedliwionych w roku;

uczestniczy w zyciu oddziatu lub Szkoty, jest kolezenski, zdyscyplinowany,
wlasciwie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan, w tym z obowigzkéw dyzurnego
dba o estetyke otoczenia;

troszczy si¢ o dobre imi¢ Szkoly, uczestniczy w uroczystosciach podtrzymujacych
tradycje Szkoty;

dba o kultur¢ stowa, nie uzywa wulgaryzmow, na ogét zachowuje si¢ kulturalnie;
dba o bezpieczenstwo wiasne jak i innych, troszczy si¢ o zdrowie, stara si¢
przeciwstawia¢ przemocy, agresji i wulgarnosci, dba o estetyczny wyglad;
kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole jak i poza nig, odpowiednio prezentuje Szkotg
w zawodach sportowych czy konkursach;

okazuje szacunek zar6wno nauczycielom, innym pracownikom Szkoty jak

rowniez kolezankom i kolegom;

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

czasami nie wywiazuje si¢ z obowiazkoéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty,
na przyklad zdarza mu si¢ przeszkadza¢ na lekcjach, czgsto spodznia si¢ 1 ma do
5% godzin nieusprawiedliwionych w roku;

biernie funkcjonuje w srodowisku szkolnym 1 w oddziale ale na og6t poprawnie
zachowuje si¢ wobec kolezanek 1 kolegow;

nie przywigzuje wagi do tradycji szkolnych, nie zawsze uczestniczy
w organizowanych uroczystosciach szkolnych;

nie przejawia dbatosci o kulture stowa, czasami zachowuje si¢ niekulturalnie;
stara si¢ by¢ odpowiedzialny za bezpieczenstwo wiasne oraz innych, wlasciwie
reaguje na krytyczne uwagi nauczycieli;

sporadycznie dopuszcza si¢ zachowan, ktére naruszajg ogolnie przyjete zasady
wspolzycia spotecznego w szkole 1 poza nia;

okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty, ale nie zawsze

czyni to w stosunku do kolegow 1 kolezanek.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)

czesto nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w statucie Szkoty,
niekiedy zdarza mu si¢ w razacy sposob tamac zasady zapisane w statucie Szkoty,

ma liczne uwagi $§wiadczace o tym, ze utrudnia prowadzenie lekcji, ma duzo
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10.

2)

3)

4)

5)

6)

7)

spoznien oraz do 7% godzin nieusprawiedliwionych w roku, nie wykazuje
poprawy ani po naganie udzielonej przez wychowawce oddziatu an po ostrzezeniu
Dyrektora na Komisji Dyscyplinarnej;

w ogole nie angazuje si¢ w zycie oddziatu lub szkoty, bywa niekolezenski,
za$mieca otoczenie, niszczy mienie innych osob;

lekcewazy tradycje Szkoty, manifestuje nieche¢ w stosunku do obchodzonych
w Szkole uroczystosci;

ma niskg kulture osobista widoczng w niestosownym, a nawet wulgarnym
slownictwie;

nie dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych, ulega natogom, ma zty
wplyw na kolegow, lekcewazy uwagi skiecrowane do niego przez nauczycieli
I wychowawce;

zachowuje si¢ niekulturalnie w szkole albo poza nig, w tym na wycieczce
szkolnej;

sporadycznie nie okazuje szacunku nauczycielom lub innym pracownikom szkoty,

a takze kolezankom i kolegom.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

Swiadomie 1 regularnie tamie obowiazki uczniowskie okre§lone w statucie Szkoty,
czesto utrudnia prowadzenie lekcji, o czym $wiadczg liczne uwagi negatywne
w dzienniku, udowodnione oszustwo lub ktamstwo, ma duzo spdznien oraz liczne
godziny nieusprawiedliwione, powyzej 7 % godzin na okres, nie wykazuje
poprawy po udzielonej przez dyrektora Szkoly naganie na kolejnej komisji
dyscyplinarnej;

nie interesuje si¢ ani zyciem Szkoly ani oddzialu, wrgcz ma demoralizujacy
wplyw na innych, niszczy mienie szkoly lub innych oséb, zasmieca otoczenie;
lekcewazy tradycje Szkoty, a swoim zachowaniem naraza na szwank jej dobre
imig;

ma niskg kulture osobista, jest wulgarny, agresywny w stosunku do innych;

nie dba ani o zdrowie ani o bezpieczenstwo swoje 1 innych, wregcz stanowi
zagrozenie dla innych osob;

czesto zachowuje si¢ niekulturalnie w Szkole lub poza nig;

nie okazuje naleznego szacunku nie tylko nauczycielom i pracownikom Szkoty,

ale takze niewtasciwie zachowuje si¢ wobec kolezanek i1 kolegdéw i innych osob.
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11. Przy ustalaniu oceny Klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono

la.

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen

lub dysfunkcji na jego =zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie

indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
§ 42

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia oceny, nie p6zniej jednak niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami

dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow,
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji;

3) sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci z informatyki, zaje¢ (modutdow)
komputerowych, wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych;

4) sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci z zaje¢ warsztatowych i laboratoryjnych
elektryczno-elektronicznych, ma forme¢ zadan praktycznych.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.2 pkt.1), uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego

rodzicami.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji

wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
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10.

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:
1) dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog;
5) psycholog;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 44 ust.1
Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegllnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzono sprawdzian;

b) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;

c) termin sprawdzianu;

d) zadania sprawdzajace;

e) ustalong oceng klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

C) imig¢ i nazwisko ucznia;

d) wynik glosowania;

e) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i1 zwigzlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym

mowa w ust. 2 pkt. 1) w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
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11.

W dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy zawarte w ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
Z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.
§ 43

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych,
przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie,
za ktory jest przeprowadzana klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.
Na  wniosek  rodzicow lub  ucznia  niesklasyfikowanego  z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin Klasyfikacyjny.
Przypadek kazdego ucznia rozpatrywany jest indywidualnie. Czlonkowie rady
pedagogicznej wyrazaja zgode na egzamin w drodze glosowania. Zgod¢ na egzamin
otrzymuje uczen, ktéry w wyniku glosowania otrzymat zwyczajowa wigkszo$¢
glosow czlonkow rady pedagogicznej. Brak zgody jest rownoznaczny
Z niepromowaniem.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny program lub tok

nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;
3) ubiegajacy sie o przeniesienie z innej szkoty, w przypadku réznic w ramowych

planach nauczania.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2)

nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2) nie ustala si¢ rowniez oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
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9. Egzaminy klasyfikacyjne z informatyki, przedmiotéw (modutéw) informatycznych,
oraz wychowania fizycznego maja przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych,
a z zaje¢ warsztatowych 1 laboratoryjnych elektryczno-elektronicznych, form¢ zadan
praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2,3 oraz w ust. 5 pkt. 1),
przeprowadza:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
2) wskazany przez dyrektora Szkoty nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajec¢
edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa ust. 5 pkt. 2), przeprowadza
komisja powolana przez dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia
obowigzku szkolnego nauki poza Szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

12a. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego, w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,
ktéry kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z
jezyka obcego nowozytnego, dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela
danego jezyka zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2), oraz
jego rodzicami, ilos¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy
W ciaggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokédt zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwi¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadan praktycznych. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, Szkota organizuje dla ucznia zajecia umozliwiajace uzupetnienie
programu nauczania i ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
praktycznych.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio
,hieklasyfikowany”, ,.nieklasyfikowana”.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
pozytywna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest oceng ostateczna,
Z uwzglednieniem §42.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §42
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem §42 i §44 ust.1.

§ 44
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza

si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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10.

11.

12.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy;

2) prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu

W pracy komisji na wtasng prosbe lub z innych, szczeg6lnie uzasadnionych przyczyn.

W takim przypadku dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego

nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne. Powotanie nauczyciela

Z innej szkoty nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne zobowigzany jest przedstawic

uczniowi zakres materialu oraz wymagania egzaminacyjne przed feriami letnimi.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem

egzaminu z informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego, z ktorych

egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych, ktérych

programy nauczania przewiduja prowadzenie C¢wiczen, ma form¢ zadan

praktycznych.

Zadania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy zespotu

przedmiotowego.

Egzamin poprawkowy obejmuje caty zakres materiatu z danego przedmiotu.

Egzamin poprawkowy w czgsci pisemne] nie moze trwa¢ dluzej niz 45 minut,

aw czesci ustnej do 20 minut. W przypadku zadan praktycznych czas trwania

egzaminu okresla egzaminator, czas ten nie moze jednak przekracza¢ 60 min.

Uczen ma obowiazek zapozna¢ si¢ z wymaganiami egzaminacyjnymi przed

egzaminem.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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13.

14.

15.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwigztg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwi¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadan praktycznych. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit w wyznaczonym terminie
do egzaminu poprawkowego, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia danego
roku szkolnego. O przyczynie nieobecno$ci uczen lub jego rodzice zobowigzani sg
poinformowac¢ dyrektora najp6zniej w dniu egzaminu.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem §46 ust.2

§ 45
Uczen lub jego rodzice majag prawo wnioskowa¢ na pismie do nauczycieli
poszczegolnych przedmiotow o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny
W terminie nie dtuzszym niz 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek nalezy
ztozy¢ w sekretariacie Szkoty.
We wniosku nalezy okresli¢ ocene o jaka uczen si¢ ubiega.
Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne lub odpowiednio wychowaweca jest
zobowigzany dokona¢ analizy zasadno$ci wniosku w oparciu o udokumentowane
realizowanie obowigzkow uczniowskich okreslonych w §38
W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, nauczyciel moze sprawdzi¢ wiedze¢
i umiejetnosci ucznia, korzystajac ze stosowanych przez siebie form sprawdzania
w obszarach uznanych przez siebie za konieczne, przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
Uczen lub jego rodzice majag prawo wnioskowa¢ na pismie do wychowawcy
0 uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny zachowania w terminie nie dtuzszym
niz 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
zachowania.
We wniosku nalezy okresli¢ oceng o jaka uczen si¢ ubiega.
Ocena zachowania ucznia moze by¢ wyzsza w przypadku zaistnienia nowych
okoliczno$ci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia, osiggni¢ciach,
pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.

Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.
§ 46
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la

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne, wyzsze od niedostatecznej z zastrzezeniem
ust.la.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego, promowac¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen konczy Szkote, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskanych
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych,

uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od ocen niedostatecznych.

2a (uchylony)

3.

Laureaci 1 finalisSci ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci
konkurséw o zasiggu wojewddzkim, otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocene klasyfikacyjng. Dotyczy to rdwniez ucznidw, ktérzy uzyskali
wymienione tytulty po wczesniejszym ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen konczy Szkote z wyroznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, o ktorej
mowa w §46 ust. 4 uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.
Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w §46 ust. 1 nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej lub odpowiednio nie konczy Szkoty 1 powtarza klasg.
§ 47
Egzamin maturalny, egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe oraz egzaminy
potwierdzajace  kwalifikacje = w  zawodzie  przeprowadza si¢  zgodnie
Z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej oraz wytycznymi Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej.

W Szkole realizowane sa nastepujace kwalifikacje w poszczegdlnych zawodach:
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1)

2)

3)

technik elektryk:

a) K1-E.7. Montaz i konserwacja maszyn i urzgdzen elektrycznych;

b) K2 -E.8. Montaz i konserwacja instalacji elektrycznych;

c) KB3-E.24. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych;

technik elektronik:

a) K1 -E.6. Wykonywanie instalacji urzadzen elektronicznych;

b) K2 - E.20. Eksploatacja urzadzen elektronicznych;

technik informatyk:

a) K1 — E.12. Montaz i eksploatacja komputerow osobistych oraz urzadzen
peryferyjnych;

b) K2 — E.13. Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie
sieciami;

c) K3-E.14. Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz

administrowanie bazami.

3. Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie dla poszczegdlnych zawodow

odbywaja si¢:

1)

4)

5)

dla technika elektryka:

a) K1 - po pierwszym semestrze klasy trzeciej;
b) K2 - po klasie trzeciej;

c) K3 - po pierwszym semestrze klasy czwartej;
dla technika elektronika:

a) K1 - po klasie trzeciej;

b) K2 - po pierwszym semestrze klasy czwartej;
dla technika informatyka:

a) K1 - po klasie drugiej;

b) K2 - po klasie trzeciej;

c) K3 - po pierwszym semestrze klasy czwartej.

Rozdziat 9
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 48

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych,

ekonomicznych i pracownikow obstugi.
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Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa

w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania

Szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystosci. Szczegodlny zakres

tych prac ustala dyrektor.

§ 49

. Nauczyciel zobowigzany jest realizowa¢ podstawowe funkcje Szkoty wynikajace

z art.6, ust. 1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity:

Dz. U. 21997 r. Nr 56, poz. 357 z p6zniejszymi zmianami).

. Nauczyciel podczas lub w zwiagzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88 poz. 553 z pdzn.

zm.)

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik sposrod programow

i podrecznikow  dopuszczonych do uzytku szkolnego 1 przedstawia go do

zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty.

. Nauczyciel powinien dazy¢ do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego

celu pracy edukacyjnej. Edukacja polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli

zadan w zakresie nauczania, ksztatlcenia umiejetnosci i wychowania.

. Nauczyciele powinni w pracy wychowawczej wskazywaé ideat, zgodnie z ktorym

uczen dojrzaty, dobrze przygotowany do zycia w spoteczenstwie, to cztowiek

uczciwy, umiejacy zy¢ z innymi i dla innych.

. Nauczyciel w swojej pracy wychowawczej powinien wspiera¢ zadania wychowawcze

rodzicow tak, by umozliwi¢ uczniom przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasne

zycie 1 10zw0j osobowy.

. Do szczegdlnych zadan 1 obowigzkoéw nauczyciela nalezy:

1) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow w czasie zaje¢ edukacyjnych, wycieczek,
itp. oraz podczas przerw lekcyjnych, zgodnie z ustalonym harmonogramem
dyzuréw;

2) prawidtowa realizacja procesu dydaktycznego;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
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4) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

5) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

6) kazdorazowe reagowanie na pozytywne i negatywne zachowania uczniow;

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow;

9) informowanie rodzicéw o postgpach w nauce i zachowaniu ucznia;

10) ustalenie i podanie do wiadomosci rodzicom godzin dyzuréw przeznaczonych na
przyjmowanie w sprawach uczniow;

11) dbatos¢ o wiasng godnos¢ zawodowa;

12) zachowanie neutralnosci politycznej i religijnej w pracy dydaktycznej
I wychowawczej;

13) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajg¢ edukacyjnych;

14) realizacja dodatkowej godziny zajg¢ edukacyjnych wynikajacej z art.42 KN,
ust.2 pkt 2.

§ 50

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot.

. W Szkole dziataja zespoty nauczycielskie:

1) problemowo-zadaniowe;

2) przedmiotowe;

3) oddziatowe;

4) wychowawczy.

. Zespotly problemowo-zadaniowe powotywane sg na biezaco do zadan wynikajacych

zrealizacji planu nadzoru Szkoty. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy

powolywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

. Zadania zespotu przedmiotowego:

1) uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

2) wspolne opracowanie wymagan edukacyjnych, szczegdtowego sposobu oceniania
oraz badania wynikdw nauczania;

3) ustalenie niezb¢dnej podbudowy programu (lektury, pomoce naukowe itp.);

4) opracowanie metod pracy z uczniem stabym i wybitnym;

5) zorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
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6) wspotdziatanie w  organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
W uzupehnieniu ich wyposazenia;
7) wspolne opiniowanie przygotowanych w Szkole, autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programoéw nauczania;
8) ustalenie terminow i zakresu sprawdzianow wspélnych dla wszystkich lub
wybranych oddziatow.
5. Zadania zespotu oddziatowego:
1) ustalenie dla danego oddzialu zestawu programow nauczania z zakresu ksztatcenia
ogolnego, zawodowego i1 profilowego;
2) organizowanie wspOtpracy nauczycieli w celu realizacji podstawy programowej;
3) korelowanie tresci nauczania przedmiotoéw pokrewnych;
4) opracowanie i realizacja programu wychowawczego dla danego oddziatu
zgodnego z programem wychowawczym Szkoty;
5) ustalenie wspolnego harmonogramu imprez klasowych.
6. Zadania zespolu wychowawczego:
1) pomoc wychowawcom w opracowaniu rocznego planu pracy oddziatu;
2) koordynacja prac zwigzanych z wychowaniem i edukacja mtodziezy;
3) integrowanie wychowawczych dziatan Szkoty i rodziny;
4) podejmowanie dziatah w celu wspierania prawidtowego rozwoju emocjonalnego
I spotecznego uczniow;
5) doskonalenie umiejetnosci wiasciwego postepowania nauczyciela w sytuacji
zagrozenia;
6) podnoszenie kwalifikacji psychofizyczno-pedagogicznych nauczycieli w ramach
zebran szkoleniowych.
§ 51
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegolnosci:
1) dostosowanie formy spetnianych zadan do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych;
2) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych ucznidéw;
4) rozwigzywanie konfliktow w oddziale oraz mig¢dzy uczniami, a innymi cztonkami
spotecznosci szkolne;.

2. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 wychowawca:
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1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia

zespolowego rozwijajace  poszczegdlnych ucznidw i integrujace  zespot
uczniowski oraz ustala tresci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach

Z wychowawcag;

3) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi

4)

I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec
tych, dla ktérych organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
bierze czynny udziat w uroczysto$ciach zwigzanych z ceremonialem szkolnym

i tradycjami Szkoty.

Ponadto wychowawca:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

b) okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych i otrzymywania

od nich pomocy w swoich dziataniach;

€) wilaczania ich w sprawy zycia oddziatu i Szkoty.
wspotpracuje z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym 1 innymi specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;
wykonuje czynno$ci administracyjne, jest odpowiedzialny za dokumentacje,
dziennik elektroniczny i arkusze ocen;
wychowawca organizuje zebrania informacyjne co najmniej 2 razy w okresie oraz
przyjmuje rodzicoOw w czasie dyzurow;
udostgpnia rodzicom harmonogram dyzuréw wychowawcow i wszystkich
nauczycieli;
w szczegllnych przypadkach dotyczacych stabej frekwencji, notorycznych
spoznien, wagaré6w, W porozumieniu z rodzicami podejmuje decyzje
0 szczegblnym sposobie usprawiedliwiania, przez kontakt telefoniczny,
usprawiedliwienia osobiste lub inne.

Rozdziat 10
Zasady rekrutacji

§ 52
Warunkiem ubiegania si¢ o przyjecie do klasy pierwszej] w Zespole Szkot

Energetycznych jest uzyskanie $wiadectwa gimnazjum.
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2. Do szkoty przyjmowani sg kandydaci, ktorzy nie ukonczyli 21 roku zycia.

3. W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor Szkoty powotuje komisje rekrutacyjng
I wyznacza jej przewodniczacego, ktory przydziela zadania poszczegdlnym
cztonkom komisji.

4, Kandydaci sktadaja dokumenty w terminach 1 na zasadach okreslonych
W rozporzadzeniu przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

5.  Szkolna komisja rekrutacyjna:

1) organizuje i przeprowadza rekrutacj¢ kandydatéw do szkoty;

2) podaje do wiadomosci kandydatom informacje o warunkach rekrutacji;

3) ustala wyniki postepowania rekrutacyjnego;

4) podaje do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
I niezakwalifikowanych do Szkoty;

5) ustala i oglasza liste kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do
Szkoty;

6) sporzadza protokot postepowania rekrutacyjnego.

6. Rekrutuje si¢ kandydatéw, ktorzy wypehili elektronicznie lub ztozyli wniosek
zawierajacy obowigzkowe dane personalne w tym numer poczty elektronicznej
i numery telefonow rodzicow lub pehnoletniego kandydata oraz wskazanie
kolejnosci szkot i wybranego zawodu.

7. Do wniosku kandydat dotagcza oryginalne lub potwierdzone kopie dokumentow:

1) $wiadectwo ukonczenia gimnazjum;

2) zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach egzaminu gimnazjalnego;

3) zaswiadczenie o uzyskaniu tytutlu laureata lub finalisty ogolnopolskich
olimpiad lub konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim,;

4) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do podjgcia nauki
w wybranym zawodzie;

5) dwa zdj¢cia o wymiarach 33 x 42 mm, podpisane na odwrocie - imie,
nazwisko, data urodzenia;

6) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej lub publicznej poradni
specjalistycznej w sprawie pierwszenstwa w przyjeciu.

8.  Ponadto w okreslonych sytuacjach kandydat dotgcza do wniosku potwierdzone
prawnie dokumenty:

1) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata;

56



10.

11.
12.

2) prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwod lub separacje lub akt
zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka lub
niewychowywaniu dziecka wspoélnie z rodzicami;

3) poswiadczenie objecia dziecka piecza zastepcza,

4) potwierdzenie spetniania kryteriow okre$lonych przez organ prowadzacy;

5) oswiadczenie o dochodzie na osob¢ w rodzinie jesli organ prowadzacy
okreslit kryterium.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej ma prawo zazada¢ potwierdzenia
okolicznosci zawartych w oswiadczeniach przedstawionych przez kandydata.
Punkty za oceny na $wiadectwie sg przyznawane z czterech przedmiotow:

1) jezyk polski;

2) jezyk obcy nowozytny (j. rosyjski, j. angielski, j. niemiecki, j. francuski);

3) matematyka;

4) informatyka.

Przelicznik punktowy ustala minister wtasciwy do spraw o§wiaty i wychowania.
Ponadto uwzglednia sie:

1) wyniki egzaminu gimnazjalnego;

2) s$wiadectwo ukonczenia z wyrdznieniem;

3) szczegodlne osiggniecia wymienione na $wiadectwie, W tym w zakresie
aktywnosci spoteczne;j;

§ 53

1. O przyjeciu do Szkoty decyduje miejsce na liscie rankingowe;j.

2. Pierwszenstwo w przyjeciu maja laureaci i1 finalisci ogdlnopolskich olimpiad

przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim
I ponadwojewodzkim.

W przypadku rownorzednych wynikéw punktowych kandydatow, uzyskanych na
pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego, brane s3 pod uwage tacznie

nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetlnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow;
4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow;

5) niepetnosprawno$¢ rodzenstwa;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
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10.

11.

12.

7) objecie kandydata piecza zastepcza.
Informacj¢ o zakwalifikowaniu si¢ lub niezakwalifikowaniu si¢ kandydata, podaje si¢
do publicznej wiadomosci w formie listy alfabetycznej umieszczonej w widocznym
miejscu.
Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego zostal zakwalifikowany oraz ztozyt oryginalty lub potwierdzone kopie
wymaganych dokumentow.
Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci alfabetyczng liste
kandydatéw, umieszczong w widocznym miejscu, z adnotacjg przyjety lub nie,
informacja o najnizszej liczbie punktéw uprawniajacej do przyjecia i wolnych
miejscach, ktorymi szkota dysponuje.
W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci list kandydatow, rodzic lub
petnoletni kandydat moze wystapi¢ z wnioskiem do komisji rekrutacyjnej
0 uzasadnienie odmowy przyjecia.
W ciggu 5 dniu od dnia zlozenia wniosku sporzadza si¢ uzasadnienie zawierajgce
przyczyny odmowy, w tym najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia
i ilo§¢ punktow uzyskanych przez kandydata.
Od decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje w ciggu 7 dni odwotanie do dyrektora
Szkoty.
W przypadku wolnych miejsc dyrektor Szkoly do konca sierpnia przeprowadza
postepowanie uzupetniajace.
Dane osobowe przyjetych uczniow przechowuje si¢ w Szkole do czasu ukonczenia
nauczania, a dane ucznidw, ktorzy nie przeszli rekrutacji przez okres roku.
W trakcie roku szkolnego oraz w przypadku gdy kandydat powraca zza granicy
0 jego przyjeciu decyduje dyrektor Szkoty.

Rozdziat 11

Prawa i obowiagzki ucznia

§ 54

. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, wychowania i opieki zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) opieki wychowawczej 1 warunkdw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo 1 ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz

psychicznej;
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3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

poszanowania godnos$ci osobistej;
ochrony przed wszelkimi formami dyskryminacji lub karania ze wzglgdu na

wyznawang religi¢, §wiatopoglad i przekonania;

ochrony danych osobowych, swojego zycia prywatnego, rodzinnego i tajemnicy
korespondenciji;
organizowania dziatalno$Sci kulturalnej, o$wiatowej i sportowej zgodnie

z whasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem Szkoty oraz wyboru kot zainteresowan lub innych form zajec
pozalekcyjnych w celu rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

udziatu w organizowanych przez Szkote wyjsciach o charakterze kulturalnym lub
dydaktyczno-wychowawczym oraz wycieczkach krajoznawczo-turystycznych
przy zachowaniu zasady, ze bierze w nich udzial 75% uczniow danego oddziatu,
a frekwencja oddziatu wynosi minimum 85%;

swobody zrzeszania si¢ w organizacje i pokojowych zgromadzen. Wyjatek
stanowig organizacje o charakterze nacjonalistycznym, faszystowskim i inne
naruszajace godnos¢ osobistg cztowieka;

prawo do swobodnego wyrazania, mys$li, pogladow 1 opinii, z szacunkiem
i tolerancjg wobec ludzi myslacych inaczej;

(uchylony),

redagowania i wydawania gazety szkolnej oraz do zamieszczania informacji
dotyczacych zycia szkoty w gablocie samorzadu uczniowskiego;

rownego, zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym bez wzglegdu na wyglad, status rodzinny, spoleczny
i uzdolnienia;

zapoznawania si¢ z podstawg programow3a, programem nauczania, Z jego trescia,

celami i stawianymi wymaganiami;

14) jawnej, umotywowanej i dokonywanej na biezgco oceny postepOw w nauce

i zachowaniu, wedtlug ustalonych sposobow kontroli i przyjetych kryteriow;

wgladu do kartkéwek i sprawdziandw;

15) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce oraz wsparcia w rozwijaniu swoich

16)

zainteresowan;
organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych

zainteresowan;

59



17) opieki zdrowotnej oraz dostosowania tre$ci, metod i organizacji nauczania do
mozliwosci psychofizycznych, a takze mozliwosci korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

18) zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programéw nauczania
w przypadku dysfunkcji lub posiadania szczeg6lnych uzdolnien;

19) dostosowania przez Szkole tresci ksztalcenia do wymogdéw rynku pracy
I przygotowania do wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia;

20) korzystania z pomocy materialnej w ramach $rodkow przeznaczonych na ten cel
Z budzetu panstwa, budzetu organu prowadzacego oraz srodkéw unijnych;

21) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

22) zghaszania dyrekcji i nauczycielom uwag, wnioskow, sugestii dotyczacych spraw
wlasnych i1 kolegow oraz wszystkich spraw szkolnych - bezposrednio lub
w formie korespondencji - oraz uzyskiwania informacji o sposobie ich
zalatwiania;

23) odwolania si¢ od decyzji dyrekcji, rady pedagogicznej, nauczyciela i zwrocenia
si¢ do wlasciwej instytucji w przypadku famania naleznych mu praw;

24) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki;

25) wystepowania z wnioskiem o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej;

26) zglaszania zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uzna, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ dydaktycznych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa.

27) samodzielnego usprawiedliwiania i zwalniania si¢ po osiggnig¢ciu petnoletniosci
I po wyrazeniu zgody przez rodzicOw ucznia.

§ 55
1. Ucznia obowigzuje:

1) systematyczne i aktywne uczestniczenie we wszystkich obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych oraz wtasciwe zachowanie w ich trakcie;

2) dbanie o honor szkoty, znajomo$¢ jej historii, szanowanie i wzbogacanie jej
tradyciji;

3) szanowanie symboli narodowych, szkolnych, religijnych, whasnych i cudzych;

4) godne reprezentowanie Szkoty na wszelkiego typu imprezach, uroczystosciach,

konkursach, wycieczkach, zawodach sportowych i innych;
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5) pilna, systematyczna i rzetelna praca nad wzbogacaniem swojej wiedzy
I umiejetnosci oraz ksztaltowaniem osobowosci;

6) punktualne i regularne ucz¢szczanie na wszystkie zajecia szkolne;

7) odpowiedzialne i zgodne z zasadami kultury wspotzycia zachowanie, odnoszenie
si¢ z szacunkiem do kolegow, nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty oraz
zyczliwy stosunek do otoczenia;

8) przestrzeganie zasad wspotzycia kolezenskiego, przeciwdziatanie brutalnosci
I wulgarnos$ci, postgpowanie w sposob uczciwy, prawy;

9) postgpowanie zgodnie z dobrem spoteczno$ci szkolnej, wywigzywanie sie¢
Z przyjetych dobrowolnie zadan spotecznych 1 funkcji;

10) posiadanie  legitymacji  szkolnej,  podpisanego  przez = wychowawce
I opiecze¢towanego dzienniczka do korespondencji z rodzicami, wpisywania ocen,
zwolnien z lekcji oraz usprawiedliwien;

11) usprawiedliwianie swoich sp6znien u uczgcego:

a)  czas spOznienia na zajgcia nie moze przekroczy¢ 10 min.;

b)  spdznienie odnotowywane jest w dzienniku;

c) w przypadku spOznienia powyzej 10 min. uczen ma prawo uczestniczy¢
W zajeciach, ale odnotowany jest jako nieobecny;

d)  sp6zniony uczen ma wejs¢ do klasy nie zaktocajgc toku lekcji.

12) przestrzeganie zasad zwolnien:

a) zwolnien udziela dyzurujacy dyrektor lub dyzurujacy nauczyciel na
pisemng prosbe rodzicow, pelnoletniego ucznia za zgoda rodzicow lub
w szczegblnych przypadkach po rozmowie telefonicznej z rodzicem ucznia;

b) uczen zwalniany z zaj¢g¢ ma obowigzek przedstawi¢ zwolnienie
nauczycielowi prowadzacemu zajecia, a nastepnie wychowawcy oddziatu;
fakt ten powinien by¢ odnotowany w dzienniku;

C) uczniom nieobecnym na zajeciach  edukacyjnych z  powodu
reprezentowania Szkoly wychowawca wpisuje zwolnienie;

d)  usprawiedliwienia muszg by¢ dorgczone w ciggu tygodnia od dnia powrotu
do Szkoty.

13) zachowanie higieny osobistej, schludny wyglad, zakaz noszenia podkoszulkow
Z obrazliwymi napisami, ubran $wiadczacych o przynaleznosci do barw
klubowych lub organizacji o charakterze nacjonalistycznym, spodni powyzej

kolan i podkoszulkow bez rekawow;
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13a)uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych oraz egzaminach zewnetrznych
W stroju od§wigtnym;

13b)dbanie o mienie Szkoty i osdb w niej przebywajacych, utrzymanie czystosci
I porzadku w salach lekcyjnych, na korytarzach szkolnych, a takze we wszystkich
pozostatych miejscach budynku szkolnego i na terenie podlegajacym Szkole;

13c) zakaz malowania po S$cianach i wyposazeniu Szkoly, przeciwstawianie si¢
dewastacji mienia szkolnego;

14) odpowiedzialnos$¢ za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz bezpieczenstwo wiasne
1 catej spotecznosci szkolnej poprzez nieuleganie uzaleznieniom;

15) zakaz palenia papierosow, w tym elektronicznych, spozywania alkoholu
I korzystania z innych $rodkoéw odurzajagcych oraz zakaz wnoszenia na teren
Szkoty alkoholu, $rodkow odurzajacych i niebezpiecznych narzedzi; zakaz ten
obowigzuje takze na wszystkich imprezach organizowanych przez Szkotle, takze
poza jej terenem;

16) poinformowanie dyrekcji Szkoty, dyzurujacego nauczyciela lub innego
pracownika Szkoty o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu;

17) bezwzgledny zakaz nagrywania, fotografowania, korzystania z telefonow
komoérkowych, laptopéw 1 innych wurzadzen -elektronicznych na zajeciach
lekcyjnych jezeli nie wynika to ze specyfiki zaje¢. Wyjatek stanowig uczniowie,
ktorzy z powodu dysfunkcji otrzymali zgode¢ nauczyciela.

17a)w przypadku ztamania zakazu, nauczyciel ma prawo odebra¢ urzadzenie uczniowi
I wylaczone przechowac do czasu zakonczenia lekcji lub bloku lekcji;

17b)zakaz jedzenia na lekcji, dopuszczalne jest dorazne zaspokojenie pragnienia wodg
mineralng;

18) szanowanie i ochrona przyrody ojczystej, dbanie o zielen wokot Szkoty, a na
wycieczkach zachowanie si¢ zgodnie z przepisami o ochronie przyrody;

19) przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw normalizujacych zycie Szkoty
wtym regulaminéw pracowni 1 zarzadzen wewnetrznych, a takze podczas
odbywania zaj¢¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych, przepiséw
I regulaminoéw obowigzujacych w CKP i zaktadach pracy;

Za szkody wyrzadzone na terenie Szkoty z winy ucznia odpowiedzialno$¢ materialng
ponoszg jego rodzice ucznia.
Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi nauki lub obowigzkowi szkolnemu,

zobowigzani sa zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia. Przez nie
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wywigzywanie si¢ z tego obowigzku nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% zaje¢. W przypadku nie
spetnienia tego obowigzku, dyrektor Szkoty powiadamia wlasciwe organy
administracji panstwowe;.
§ 56
. Uczen jest nagradzany za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorowa postawe;
3) 100% frekwencje w ciggu roku;
4) wybitne osiggniecia w réznych dziedzinach zycia i pracy szkoty;
5) osiagnigcia sportowe.
(uchylony)
Rodzaje nagrod:
1) wyrdznienie i pochwata ucznia przed oddziatem udzielona przez wychowawce;
2) wyrdznienie i pochwata udzielona przez dyrektora Szkoty wobec wszystkich
uczniow Szkoty;
3) list gratulacyjny do rodzicéw ucznia;
4) list gratulacyjny do gimnazjum;
5) dyplom uznania;
6) przyznanie tytutu absolwenta roku;
7) nagrody pieni¢zne i rzeczowe;
8) Stypendium Prezesa Rady Ministrow lub Ministra Edukacji Narodowej;
9) wpis do Ztotej Ksiggi Szkoty;
10) przyznanie ,,Ztotych Gromoéw";
11) inne.
O nagrodach decyduja w kolejnosci: wychowawca, dyrektor, rada pedagogiczna, rada
rodzicow, samorzad uczniowski, rada klasowa.
Szczegodlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie sg nagradzani przez wladze o§wiatowe oraz
organizacje mtodziezowe wg odrebnych zasad.
. Wszystkie nagrody i wyrdznienia winny by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym,
a szczegodlne na swiadectwie szkolnym.
§ 57
. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu, regulaminow i zarzadzen

obowigzujacych na terenie Szkoty, za przewinienia o charakterze nacjonalistycznym,

63



faszystowskim, za manifestowanie przynaleznosci do klubow sportowych oraz

uzewngtrznianie tego poprzez strdj, napisy itp. oraz inne naruszajgce godnos$c

osobista cztowieka.

Rodzaje kar:

1) upomnienie udzielone uczniowi przez wychowawce oddziatu;

2) powiadomienie rodzicow przez wychowawce w celu ustalenia wspolnych dziatan;

2a) nagana wychowawcy;

3) ostrzezenie udzielone przez dyrektora Szkoty na komisji dyscyplinarnej;

4) nagana udzielona przez dyrektora Szkoty na komisji dyscyplinarnej;

5) przeniesienie do rownoleglego oddziatu jezeli istnieje mozliwo$¢ organizacyjna;

6) skreslenie z listy uczniow.

W przypadku wielokrotnego naruszenia zasad zawartych w statucie Szkoty przez

dany oddziat, dyrektor Szkoty moze ukara¢ ucznidow:

1) odebraniem prawa do zgtaszania nieprzygotowania;

2) zakazem wyjazdow na wycieczki i wyjScia na imprezy organizowane przez
Szkote.

Uczniowie pelnoletni warunkowo przyjeci z innych szkot w trakcie roku szkolnego

podpisuja o$wiadczenie o bezwzglednym przestrzeganiu statutu i zarzadzen dyrektora

Szkoty. W przypadku zlamania zasad podpisanego os$wiadczenia mogg by¢

relegowani ze Szkoty bez stosowania gradacji kar.

4a Udzielona kara skutkuje obniZeniem zachowania.

4bh
4c
5.

O udzielonej karze wychowawca powiadamia rodzicow ucznia.
Udzielone kary nalezy odnotowa¢ w dzienniku.
Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od kary natozonej przez wychowawce do dyrektora
Szkoty.
Od decyzji dyrektora Szkoty uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ do Kuratorium
Oswiaty.

§ 58

. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow decyzjg dyrektora Szkoty — na podstawie

uchwaly rady pedagogicznej i po zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego —
w przypadku:
1) naruszenia fizycznej nietykalno$ci osob drugich;

2) uzywania i rozprowadzania alkoholu i innych $rodkow odurzajacych;
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3) przebywania na terenic Szkoly, na zajeciach i imprezach organizowanych na
i poza jej terenem pod wptywem alkoholu i innych $rodkéw odurzajacych;
4) dewastacji mienia szkolnego;
5) kradziezy;
6) agresywnego zachowania, niezgodnego z ogdlnie przyjetymi normami wspotzycia
spolecznego;
7) systematycznego lekcewazenia obowigzkéw szkolnych, w tym duzej liczby
godzin nie usprawiedliwionych;
8) (uchylony).
. Przebieg skreslenia z listy uczniow:
1) uczen naruszyl postanowienia statutu zawarte w §58 ust. 1;
2) wychowawca lub inny nauczyciel sktada wniosek na posiedzeniu rady
pedagogicznej;
3) wniosek musi by¢ uzasadniony i umotywowany;
4) podczas glosowania wniosek musi uzyska¢ zwykla wigkszo$¢ glosow przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania;
5) dyrektor Szkoty realizuje uchwate;
6) przed podjeciem decyzji dyrektor Szkoly zapoznaje si¢ z pisemng opinig
samorzadu uczniowskiego; dyrektor moze, ale nie musi uwzglgdnié¢ opinii;
7) dyrektor Szkoty podejmuje decyzje¢ formutujac ja na pismie;
8) decyzja powinna zawierac:
a) date wydania;
b) przywotanie podstawy prawnej;
€) date i numer uchwaty rady pedagogicznej;
d) podanie uzasadnienia;
e) pouczenie o mozliwosci odwotania.
. Rygor natychmiastowej wykonalnosci decyzji mozna nada¢ w przypadku gdy uczen:
1) spowodowal zagrozenie zdrowia i zycia innych;
2) przebywal na zajeciach szkolnych lub pozaszkolnych pod wptywem alkoholu lub
innych $rodkéw odurzajacych;
3) ztamat zasady przyjecia warunkowego;
4) $wiadomie dokonal zniszczenia mienia szkolnego, kradziezy lub falszowania

dokumentacji szkolnej;
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5) posiadat lub zajmowat si¢ na terenie Szkoty, podczas wycieczek lub innych
imprez przez nig organizowanych dystrybucjg alkoholu lub innych s$rodkow
odurzajacych lub pozostawat pod ich wptywem;

6) naruszal godnos$¢ osobistg i nietykalnos¢ innych osob.

Decyzja musi by¢ dorgczona w formie pisemnej za potwierdzeniem odbioru.

Od momentu dorgczenia decyzji o skresleniu uczen ma 14 dni na wniesienie

odwotania do Kuratora O$wiaty poprzez dyrektora Szkoty. W tym czasie uczen ma

prawo nadal chodzi¢ do Szkoty.

(uchylony)

Dyrektor Szkoty moze skre§lic ucznia z listy ucznidw za wykroczenia

nieprzewidziane statutem po zasig¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu

uczniowskiego.
§ 59

Sytuacje konfliktowe migdzy uczniem a nauczycielem lub miedzy uczniami powinny

by¢ wyjasniane i rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przez wychowawce oddziatu.

Jezeli zainteresowane strony nie rozwiazg konfliktu, mogg si¢ odwolywac do pomocy

innych organow Szkoty w tym dyrektora Szkoty, rady pedagogicznej, samorzadu

uczniowskiego.

W przypadku nie rozwigzania konfliktu na terenie Szkoty, zainteresowane strony

mogg si¢ odwola¢ do Kuratorium Oswiaty.

W wyzej wymieniony sposob powinny tez by¢ rozwigzywane sytuacje konfliktowe

migdzy zespotem klasowym a nauczycielem lub rodzicami a nauczycielem.

Rozdziat 12
Postanowienia koncowe

§ 60
Szkota posiada piecze¢ urzedowa wspodlng dla wszystkich szkot wechodzacych w jej
sktad.
Kazda szkota wchodzaca w sklad Zespotu Szkoét Energetycznych uzywa pieczeci
urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Tablice 1 pieczecie kazdej ze szkot zawierajg pelng nazwe 1 numer Szkoty.
Wzor pieczeci stosowanych w innych celach okreslaja odrebne przepisy.
Swiadectwa szkolne pieczetuje sie pieczecia danej szkoty.
Inne dokumenty wydawane przez poszczegdlne szkoly pieczgtuje si¢ pieczegcia

Zespotu Szkot Energetycznych.
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

W sprawach nieuregulowanych w statucie maja zastosowanie ogoélnie obowigzujace
przepisy i szczegdlowe uchwaty rady pedagogiczne;.

Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane w  trybie okre§lonym
w art. 42 ust. 1 Ustawy o0 Systemie Oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

Sprawy sporne wynikajace ze stosowania niniejszego statutu rozstrzyga Matopolski
Kurator O$wiaty.

(uchylony)

W Szkole od 2003 r. dziata ,,Stowarzyszenie Absolwentéw 1 Przyjaciot Technikum
Energetycznego”.

Szkota w ramach istniejacych przepiséw moze organizowac dziatalno$¢ gospodarcza.
Wszelka dzialalno$¢ gospodarcza na terenie Szkoty moze odbywaé si¢ za zgoda
dyrektora Szkoty.

Zbiorki pieniezne lub rzeczowe na terenie Szkoty, a takze akcje charytatywne moga
by¢ przeprowadzane jedynie za zgoda dyrektora Szkoty.

Statut opracowano na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkot (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z pdzn. zm.).

Niniejszy statut nie jest sprzeczny z prawem, w szczegdlnosci z Ustawg o Systemie
Oswiaty 1 Kartg Nauczyciela.

W przypadku uznania jakiegokolwiek postanowienia niniejszego statutu za niewazne
przyjmuje si¢, ze statut obowigzuje jako calos¢, za§ w miejsce postanowienia
uznanego za niewazne wchodzi postanowienie wazne, o tresci jak najbardziej
zblizonej do postanowienia uznanego za niewazne.

Dyrektor Szkoty kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst

statutu i podaje do publicznej informacji.
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