Zasady wynagradzania pracowników nie będących nauczycielami

Wynagrodzenie pracowników nie będących nauczycielami określają:

1) ustawa z dnia 16 września 1982r. o pracownikach urzędów państwowych ( Dz.U.                 z 2001r.nr 86 poz. 953ze zmianami), w szczególności ;

            –    art.22 – dodatek za wieloletnią pracę

· art. 23 – nagroda jubileuszowa,

· art. 28 – odprawa emerytalna i rentowa

2) ustawa z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2001r.nr 142 

      poz.1593 za zmianami),

3) rozporządzenie Rady ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach samorządu terytorialnego (Dz.U.nr 146 poz.1222 zm. Dz.U.nr 160 poz. 1343)

Przepisy o pracownikach samorządowych odsyłają do rozporządzenia rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach samorządu terytorialnego (Dz.U. nr 146 poz. 1222 zm. DzU.nr 160 poz.1343.  Rozporządzenie to zastąpiło rozporządzenie Rada Mini9strów z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu ter7ytorialnego .(Dz. U. Nr.61 poz. 708 zm. 2001 nr34 poz. 393 ze zm.) i obowiązuje od 7 sierpnia 2005 r. 

Rozporządzenie określa wykaz stanowisk pracowniczych, szczegółowe wymagania kwalifikacyjne oraz zasady wynagradzania pracowników samorządowych, zatrudnionych w jednostkach budżetowych.

◄Tabelę miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego sporządza Urząd Miasta Krakowa.

◄Dodatek za wieloletnią pracę.

 Dodatek za wieloletnia pracę przysługuje pracownikowi za dni które otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby albo konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym  członkiem rodziny, za które pracownik otrzymuje z tego tytułu zasiłek z ubezpieczenia społecznego. Wymiar dodatku – 1% po 5 latach pracy zwiększany corocznie do 20 %.

 ►Jednorazowa odprawa pieniężna przysługująca w związku z przejściem na rentę z tytułu niezdolności do pracy lub emeryturę. Wysokość uzależniona od stażu pracy.

►Nagroda jubileuszowa
po 20 latach – 75% stawki zasadniczej

po 25 latach – 100 % stawki zasadniczej

po 30 latach – 150% stawki zasadniczej

po 35 latach – 200% stawki zasadniczej

po 40 latach -  250% stawki zasadniczej

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu upływu okresu uprawniającego do tej nagrody. Nagrodę jubileuszową wypłaca się niezwłocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

W razie ustania stosunku pracy w związkiem z przejściem na rentę z tytułu niezdolności do pracy lub emeryturę, pracownikowi, któremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niż 12 miesięcy, licząc od dnia rozwiązania stosunku pracy, nagrodę tę wypłaca się w dniu rozwiązania stosunku pracy.

►Nagrody 

W ramach posiadanych środków na wynagrodzenie może być utworzony fundusz nagród                 z przeznaczeniem  na nagrody za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej, pozostający                  w dyspozycji dyrektora.

►Premia

W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia może być utworzony fundusz premiowy.

Wysokość funduszu premiowego oraz warunki przyznawania premii określa  -  szkolny regulamin premiowania

Pracownikom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze                i inne składniki wynagrodzenia przysługują w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy określonego w umowie o pracę.

►Pora nocna
Pracownikowi wykonującemu pracę w porze nocnej przysługuje dodatek do wynagrodzenia za każdą godzinę pracy w porze nocnej w wysokości 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie niższy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 1588§ 1 ustawy                 z dnia 26czerwca 1974r.- Kodeks pracy.

