ROZDZIAŁ VII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§41

1. Kodeks Pracy określa prawa i obowiązki pracowników szkoły i pracodawcy – dyrektora szkoły. 

2. Przepisy Kodeksu Pracy nie odnoszą się do zakresów: umów o pracę nauczycieli, urlopów nauczycieli, czasu pracy nauczycieli, które określa ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. (z późniejszymi zmianami) – Karta Nauczyciela

3. Szczegółowe przepisy zawiera ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (z późniejszymi zmianami) – Kodeks Pracy. 

§43

4. Obowiązkiem każdego pracownika jest zapoznanie się z podstawowymi przepisami z zakresu BHP oraz ich systematyczne przestrzeganie. 

5. Nauczyciele i inni pracownicy, każdy na swoim stanowisku pracy, odpowiedzialni są za bezpieczeństwo uczniów podczas ich pobytu w szkole lub pozostających poza szkołą pod opieką personelu szkoły.

6. Przepisy wewnętrzne niezbędne do utrzymania wymaganego stanu bezpieczeństwa i higieny ustalane są przy współudziale rady pedagogicznej.

7. Zasady organizacyjno – porządkowe pełnienia dyżurów nauczycielskich ustalane są corocznie na pierwszym plenarnym posiedzeniu rady pedagogicznej.

§44

Wicedyrektor

8. W szkole, która liczy co najmniej 12 oddziałów, tworzy się stanowisko wicedyrektora. Zasady powoływania i odwoływania wicedyrektora określa art. 37, 38 ustawy o systemie oświaty.

9. Zadaniem wicedyrektora jest wspieranie dyrektora we wszystkich działaniach statutowych. Wicedyrektor przyjmuje na siebie część zadań dyrektora, a w szczególności: 

a) wypełnianie czynności kierowniczych w imieniu dyrektora działają w ramach udzielonych mu uprawnień.

b) pełnienie funkcję zastępcy dyrektora w przypadku jego nieobecności.

c) organizowanie i nadzorowanie pracy dydaktyczno – wychowawczej.

d) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoły zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§45

Nauczyciele

10. Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą.

11. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

12. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o zdrowie, a także szanowania godności osobistej ucznia.

13. Nauczyciel winien przestrzegać praw dziecka i przekazywać uczniom wiedzę na ten temat.

14. Nauczyciel jest zobowiązany do:

e) prawidłowej organizacji procesu dydaktycznego, w tym dostosowania metod i form pracy do wieku i umiejętności uczniów,

f) prowadzenia dokumentacji szkolnej zgodnie z obowiązującymi przepisami,

g) dbania o pomoce naukowe i inny sprzęt szkolny,

h) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań oraz pozytywnych cech charakteru, w oparciu o rozpoznawanie potrzeb uczniów, 

i) bezstronności i obiektywizmu w ocenie uczniów oraz sprawiedliwego traktowania wszystkich uczniów,

j) odpowiedzialności za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w czasie lekcji, pełnionych dyżurów, zajęć pozalekcyjnych, wyjść pozaszkolnych, wycieczek,

k) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych,

l) doskonalenia umiejętności dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy,

m) przestrzegania zasad etyki zawodowej.

1. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły: wychowawczy, przedmiotowe i międzyprzedmiotowe, diagnostyczne, zadaniowe i inne, organizowane w miarę potrzeb. Pracę zespołu prowadzi przewodniczący, powoływany przez dyrektora na wniosek zespołu.

2. Za zgodą dyrektora, zakłady kształcenia nauczycieli oraz uczelnie wyższe kształcące nauczycieli oraz uczelnie wyższe kształcące nauczycieli, mogą zawierać z nauczycielami szkoły umowę o odbywaniu praktyk przez słuchaczy tych zakładów lub uczelni.

§ 45

Zespoły nauczycielskie

15. Nauczyciele prowadzą zajęcia na danym poziomie (np. klas I) tworzą oddziałowy zespół nauczycieli.

16. Pracą zespołu kieruje wychowawca jednej z klas.

17. Zadania oddziałowych zespołów nauczycielskich:

n) Ustalanie programu nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

o) Korelowanie treści programowych przedmiotów, bloków i ścieżek edukacyjnych, porozumiewanie się co do wymagań programowych oraz organizacji kontroli i mierzenia osiągnięć uczniów.

p) Porozumiewanie się z zespołem rodziców w sprawach opiekuńczo - wychowawczych i organizacji czasu wolnego uczniów oraz wspólne podejmowanie konkretnych zamierzeń dla optymalnego rozwoju uczniów.

q) Uzgodnienie tygodniowego, łącznego obciążenia ucznia pracą domową.

3. Oddziałowy zespół nauczycielski ma prawo do:

r) wnioskowania i opiniowania rozwiązań w zakresie planu nauczania oddziału w 3-letnim cyklu kształcenia,

s) kierowania uczniów do poradni psychologiczno - pedagogicznych, ustalania indywidualnych programów,

t) wnioskowania wiążącego wychowawcę klasy w sprawie ustalenia oceny zachowania uczniów,

u) wnioskowania do dyrektora szkoły i rady pedagogicznej w sprawach pedagogicznych i opiekuńczych.

§47

Zespoły przedmiotowe

18. Nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą zespół przedmiotowy.

19. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu.

20. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

v) Organizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania edukacji pokrewnych, a także ustalenia programu nauczania.

w) Wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobu badania wyników nauczania.

x) Organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli.

y) Współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych (uzupełnianiu wyposażenia), konkursów przedmiotowych.

z) Opiniowanie przygotowanych w szkole programów nauczania, innowacji metodycznych.

aa) Współpracę z uczelniami kształcącymi nauczycieli.

§48

Nauczyciel-wychowawca

21. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli zwanemu dalej wychowawcą.

22. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej, wychowawca w miarę możliwości powinien opiekować się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

23. Formy spełniania zadań nauczyciela-wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

24. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

ab) Tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie.

ac) Inspirowanie działań mających doprowadzić do zintegrowania i aktywnego działania zespołu klasowego.

ad) Podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

4. Wychowawca w celu realizacji działań, o których mowa w ust. 4:

ae) Otacza indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich wychowanków.

af) Planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

· różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespól uczniowski,

· ustala treść i formę zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

ag) Współdziała z nauczycielami w klasowym zespole nauczycielskim, uzgadniając z nimi i koordynując działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniów szczególnie uzdolnionych, z różnymi trudnościami i niepowodzeniami).

ah) Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

· poznania ich i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,

· współdziałania z nimi w działaniach wychowawczych,

· włączenia ich w sprawy życia klasy i szkoły.

ai) Współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, a także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów.

aj) Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoły i w placówkach pozaszkolnych, zgodnie z Rozporządzeniem MENiS w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

ak) Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) nie rzadziej niż co dwa miesiące, konsultacje indywidualne z nauczycielami i pedagogiem w ramach dni otwartych szkoły oraz w miarę potrzeb, informując ich o postępach w nauce i zachowaniu uczniów.

al) Wychowawca wykonuje czynności administracyjne dotyczące klasy oraz prowadzi dokumentację klasy zgodnie z obowiązującymi przepisami.

5. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoły oraz rady pedagogicznej, pedagoga szkolnego, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych.

6. Szczegółowy zakres obowiązków wychowawcy określa dyrektor szkoły.

7. Zmiana wychowawcy może nastąpić w przypadku, gdy:

am) Wyrazi on na to zgodę lub sam złoży rezygnację z tej funkcji.

an) Zachodzą inne uzasadnione okoliczności.

8. Ostateczną decyzję w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

9. Na terenie szkoły działa zespół wychowawców składający się z wychowawców wszystkich klas, którego celem jest doskonalenie metod wychowawczych, wymiana doświadczeń i dostosowanie ich do potrzeb szkoły i środowiska.

§49

Pracownicy administracji i obsługi

1. Zasady pracy pracowników ekonomicznych, administracyjnych i obsługowych określają odrębne przepisy.

2. Z uwagi na charakter zakładu pracy, w którym są zatrudnieni, powinni reprezentować właściwą postawę wobec uczniów.

